UCHWALA NR XV1/104/2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

W sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do stowarzyszenia Zwigzek
Samorzadéw Polskich

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Gmina Miejsce Piastowe przystepuje do stowarzyszenia Zwiazek Samorzadow
Polskich z siedziba w Tomaszowie Lubelskim.
2. Przyjmuje si¢ statut stowarzyszenia stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do uchwaty NR XV1/104/2019
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

Statut
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
Zwiazek Samorzadéw Polskich

Dzial I Postanowienia ogélne

§1

1. Okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego Statutu gminy, powiaty i wojewodztwa tworzg
stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego (,.Stowarzyszenie™).

2. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Zwigzek Samorzadéw Polskich. Zwiazek moze uzywaé
nazwy skroconej Samorzad Polski.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych gmin, powiatow i wojewddztw realizujacych cele okreslone w § 6
niniejszego Statutu.

§2
1. Czlonkami zalozycielami Stowarzyszenia sa nastgpujgce  jednostki  samorzadu
terytorialnego: Zwiazek Samorzadéw Polskich
2. Inne jednostki samorzadu terytorialnego, niz okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego Statutu, mogg
naby¢ czionkostwo w Stowarzyszeniu zgodnie z niniejszym Statutem.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Tomaszéw Lubelski.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§5

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

Dzial II Cele i dzialalno$é Stowarzyszenia

§6

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspélnych

interesow podmiotéw bedacych czlonkami Stowarzyszenia, w szczegolnosei poprzez:

1. inicjowanie, propagowanie i realizacj¢ wspolnych przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi
wspOlpracy samorzgdow;

2. prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-doradczej skierowanej do dzialajacych na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego osob, takich jak: osoby petnigce funkcje w organach
Jednostek samorzadu terytorialnego, osoby pehiace funkcje w organach jednostek
pomocniczych jednostek samorzadu terytorialnego, osoby zatrudnione w administracji
samorzgdowe;j.



§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Dzial 111 Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§8
Nabycie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, podejmowanej w zwigzku z wyrazonym w formie uchwaly organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego o$wiadczeniem o woli przystgpienia do
Stowarzyszenia.

§9

Ustanie czlonkostwa w stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1. skreslenia przez Zarzad z listy czlonkéw z powodu o$wiadezenia o rezygnacji czionka
wyrazonego w formie uchwaly organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego;

2. wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
podejmowanej na wniosek Rady, w przypadku w ktérym czlonek prowadzi dziatalnosé
sprzeczng z niniejszym Statutem Jub uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw albo
dziatalnos¢, ktérej skutkiem moze byé wystapienie szkody po stronie Stowarzyszenia albo w
przypadku, w ktérym czlonek zalega z oplata skladki cztonkowskiej przez co najmniej 3
miesigce.

§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
a) wybiera¢ wladze Stowarzyszenia,
b) bra¢ udzial w glosowaniach na Walnym Zebraniu Czlonkow,
¢) sklada¢ do Rady skargi na dziatalnos¢ Zarzadu.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:
a) uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) oplacania skladek czlonkowskich,
¢) stosowania si¢ do postanowien niniejszego Statutu oraz do uchwal organéw
Stowarzyszenia.

Dzial IV Wladze Stowarzyszenia
Rozdzial I Przepisy ogélne

§ 11
Wladzami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad oraz Rada.

§12

1. Wladze Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia glosé6w w obecnosci, co najmniej
polowy cztonkow, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do podjecia przez Walne Zebranie Czitonkéw uchwaly o zmianie statutu wymagana jest
wigkszos¢ kwalifikowana 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy czlonkow.

4. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sa wazne o ile uczestniczy w nich, co najmniej potowa
ich cztonkow.



5. Wladze Stowarzyszenia zwoluje sie poprzez dostarczenie zainteresowanym pisemnego
zaproszenia do udziatu w posiedzeniu. Zaproszenia moga by¢ dostarczone pocztg, faxem lub
pocztg elektroniczng.

6. Tryb okreslony w ust. 5 nie musi by¢ stosowany, jezeli na posiedzeniu wladz Stowarzyszenia
obecni sa wszyscy jej cztonkowie i zaden z obecnych nie sprzeciwi sie prowadzeniu obrad
bez formalnego zwolania.

Rozdzial I1 Walne Zebranie Czlonkéw

§13
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw jeden glos.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia uczestnicza w pracach Walnego Zebrania Czlonkéw za
posrednictwem wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa lub
upowaznionych przedstawicieli.
4. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokol.

§ 14

1. Walne Zebranie Czlonkow odbywa sie przynajmniej raz w roku.

2. Z zastrzezeniem § 18 ust. 315 oraz § 23 ust. 2 niniejszego Statutu, Walne Zebranie Czlonkow
zwoluje Zarzad najpézniej na miesigc przed planowanym posiedzeniem, okreslajac termin,
miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Czionkow.

3. Zarzad zwohluje Walne Zebranie Czlonkow z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
zlozony przez co najmniej 1/3 czionkéw Stowarzyszenia.

4. W przypadku, w ktérym Zarzad, pomimo zlozenia przez 1/3 czionkéw Stowarzyszenia
pisemnego wniosku, nie zwola w ciagu trzech miesigcy Walnego Zebrania Czlonkéw, Rada
obowiazana jest zwota¢ Walne Zebranie Czlonkow, okreslajgc termin, miejsce i porzadek
obrad. W tym przypadku informacja, o ktérej mowa w § 12 ust. 5 niniejszego Statutu,
powinna zosta¢ dostarczona zainteresowanym najpozniej na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem Walnego Zebrania Czionkéw.

5. Walne Zebranie Cztonkéw w sprawie wyboru wiadz Stowarzyszenia zwolywane jest w
terminie do 2 miesigcy od uplywu kadencji.

6. Do czasu dokonania wyboru do wladz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe
wladze Stowarzyszenia petnia swoje funkcje.

7. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw otwiera przewodniczacy wladzy Stowarzyszenia,
ktéry zwotal posiedzenie, a nastepnie przeprowadza wybdr przewodniczacego Walnego
Zebrania Czionkéw.

8. W posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie Zarzadu i Rady oraz Komitetu Doradczego, a takze inne zaproszone przez wladze
Stowarzyszenia osoby.

9. Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ regulamin szczegblowo okreslajgcy tryb
zwolywania i odbywania posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw, ktory nie moze naruszacd
postanowien niniejszego Statutu.

§ 15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone Statutem
do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia, a w szczegblnosci:
1. podejmowanie uchwat okreslajacych kierunek dzialania Stowarzyszenia,




10.
11.

12.

dokonywanie wyboru oraz odwolywanie, a takze przyjmowanie rezygnacji czlonkdéw
Zarzadu i Rady oraz Komitetu Doradczego,

dokonywanie wyboru przewodniczgcego Walnego Zebrania Czlonkéw,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

uchwalanie sposobu, wysokosci oraz terminu wnoszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia
skladek,

ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sumy do ktorej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie,
bez zgody Walnego Zebrania Czlonkéw, zaciagaé zobowiazania,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia,

podejmowanie wszystkich dzialan i czynnosci niezbednych do realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Rade.

Rozdzial 111 Zarzad

§16
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
W skiad Zarzagdu wchodzi od 3 do 7 os6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w
glosowaniu tajnym.
Powotanie Zarzadu rozpoczyna si¢ powolaniem Prezesa Zarzadu a nast¢pnie pozostatych
czlonkow Zarzadu. Tak powolany Zarzad, na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod
swoich czlonkéw dwoch Wiceprezesow.
Whniosek w sprawie kandydatury na cztonka Zarzadu zglasza si¢ do protokotu Walnego
Zebrania Czlonkéw, na ktorym nastgpuje wybér cztonka Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Zarzad lub jego poszczegolnych cztonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.

§17

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skiadaja lacznie dwaj czlonkowie Zarzadu w tym
Prezes lub Wiceprezes.

§18
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji czlonka z funkcji lub odwotania albo
smierci czlonka Zarzadu.
Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw odwola czlonka Zarzadu, powinno dokonaé wyboru
nowego czionka Zarzadu na tym samym posiedzeniu.

. Zlozenie przez czlonka Zarzadu rezygnacji staje sie skuteczne z momentem Jj€j przyjecia

przez walne Zebranie Czlonkow. Czlonek Zarzadu powinien zlozy¢ rezygnacje Prezesowi
Zarzadu. W takiej sytuacji Prezes Zarzadu niezwlocznie zwotuje Walne Zebranie Czionkow,
z zachowaniem postanowien § 12 ust. 5 oraz § 14 ust. 2 niniejszego Statutu, umieszczajgc w
porzadku obrad pozycje dotyczaca przyjecia rezygnacji czlonka Zarzadu oraz pozycje¢
dotyczacg wyboru nowego czionka Zarzadu.

Prezes Zarzadu sklada rezygnacj¢ Wiceprezesowi Zarzadu, ktéry wykonuje czynnosci
wskazane w zdaniu poprzednim.

Kadencja czlonkéw Zarzadu wybranych w wyborach uzupelniajagcych trwa do konca
kadencji, w ktorej wybor nastapit.
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W przypadku $mierci czlonka Zarzadu, Prezes Zarzadu, a w przypadku $mierci Prezesa
Zarzgdu - Wiceprezes Zarzadu, niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw, z
zachowaniem postanowien § 12 ust. 5 oraz § 14 ust. 2 niniejszego Statutu, umieszczajac w
porzadku obrad pozycje dotyczaca wyboru nowego czionka Zarzadu.

§19

. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia posiedzenia zarzadu w formie telekonferencii.

. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s przez Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa Zarzadu, z

wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady albo co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.
Posiedzenia zarzadu sg zwolywane w trybie przewidzianym przez § 12 ust. 5 niniejszego
Statutu na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Zarzgd moze uchwali¢ regulamin szczegélowo okreslajacy tryb funkcjonowania Zarzadu,
ktory nie moze narusza¢ postanowien niniejszego statutu.

§ 20
kompetencji Zarzadu nalezy:

. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czionkéw i przedstawienie sprawozdan z ich

wykonania,

przygotowywanie projektéw uchwat we wszystkich sprawach, nalezacych do kompetencji
Walnego Zebrania Czlonkow,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

zacigganie zobowigzan majatkowych samodzielnie, do sumy ustalonej uchwalg Walnego
Zebrania Czionkow lub za zgoda Walnego Zebrania Cztonkow w przypadku, w ktorym
wysoko$¢ zaciggnigtego zobowigzania przekracza wysoko$¢ okreslong w uchwale Walnego
Zebrania Czlonk6w,

prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

przyjmowanie czlonkow Stowarzyszenia,

prowadzenie listy czlonk6w Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i jednostek okreslonych w pkt 171 18,
powolywanie klubéw radnych i oddziatéw regionalnych,

. powolywanie Forum Lideréw Samorzadowych.

Rozdzial 1V Rada

§21
Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Rada.
W sklad Rady wchodzi od 5 do 9 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw, w
glosowaniu tajnym, przy czym 3 czlonkéw Rady stanowi¢ powinni czlonkowie Komitetu
Doradczego. Komitet Doradczy kazdorazowo przedstawi Walnemu Zgromadzeniu ze
swojego grona kandydatéw do Rady.
Kadencja Rady trwa cztery lata.
Rada wybiera ze swego skiadu Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.
Rada obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Czionkostwa w Radzie nie mozna laczyé z cztonkostwem w Zarzadzie.
Radg lub poszczegblnych jej cztonkéw mozna odwolaé w kazdym czasie.
Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace rezygnacji i odwolania oraz $mierci cztonka
Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio do rezygnacji oraz odwotania czlonka Rady.



Rada moze uchwali¢ regulamin szczegétowo okreslajacy tryb funkcjonowania Rady, ktéry
nie moze naruszaé postanowien niniejszego statutu.

§22
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.
Posiedzenia Rady zwolane sg przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady z
wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dwéch cztonkéw Rady.

§ 23

Do kompetencji Rady nalezy:

a) kontrola zgodnosci dzialan wladz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwalami Walnego
Zebrania Czionkow,

b) kontrola dzialalnosci Zarzadu w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki
finansowe;j,

¢) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow zgodnie z § 14 ust. 4 niniejszego Statutu,

d) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wniosku o odwolanie czlonkéw Zarzadu w
szezegolnosci w sytuacji, w ktdrej czlonek Zarzadu: narusza podstawowe obowigzki
czlonka Zarzadu, uchyla si¢ od reprezentacji Stowarzyszenia, nagminnie nie uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu, nie wspéldziata z innymi cztonkami Zarzadu, nie wspoltpracuje
nalezycie z cztonkami Rady.

e) sporzgdzanie wniosku w sprawie wykluczenia czfonka, zgodnie z § 9 pkt b niniejszego
Statutu.

W sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt d i e Rada zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw; § 14

ust. 2 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

Dzial V Komitet Doradczy

§ 24
Organem doradczym, ktérego podstawowym zadaniem jest merytoryczne wsparcie
dziafalnosci Stowarzyszenia jest Komitet Doradczy.
W sktad Komitetu Doradczego wchodzi od 5 do 9 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow, w glosowaniu tajnym, sposrod kandydatow wyrdzniajacych si¢ wiedzg w zakresie
dziatalnosci i funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym w szczegdlnosci zarzadzania,
edukacji oraz szkolenia kadr samorzadu terytorialnego.
Kadencja Komitetu Doradczego trwa cztery lata.
Komitet ~ Doradczy  wybiera ze swego  skladu Przewodniczgcego  oraz
Wiceprzewodniczgcego.
Komitet Doradczy obraduje na posiedzeniach.
Czlonkostwa w Komitecie Doradczym nie mozna taczyé z czlonkostwem w Zarzadzie.
Komitet Doradczy lub poszczegdlnych jego czlonkéw mozna odwolaé w kazdym czasie.
Odwolanie cztonka komitetu Doradczego bedacego rownoczesnie czfonkiem Rady skutkuje
Jjego odwolaniem ze skladu Rady.
Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace rezygnacji i odwolania oraz $mierci czlonka
Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio do rezygnacji oraz odwolania czlonka Komitety
Doradczego.
Komitet Doradczy moze uchwali¢ regulamin szczegdtowo okreslajacy tryb funkcjonowania
tego Komitetu, kt6ry nie moze narusza¢ postanowien niniejszego statutu.



1.

2.

§ 25
Posiedzenia Komitetu Doradczego odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na pot roku.
Posiedzenia Komitetu Doradczego zwolane sq przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Komitetu Doradczego z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
dwoch cztonkow Komitetu.

§ 26

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczeg6lnosci:

1.

2.

sporzadzanie i przedstawianie opinii w kwestiach majacych istotne znaczenie dla realizacji
celow Stowarzyszenia,
merytoryczne wsparcie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Dzial VI Majatek Stowarzyszenia

§27

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

sktadek czlonkowskich,

darowizn,

spadkow i zapiséw,

dotacji, grantéw, subwengji itp.,
odsetek bankowych,

innych przewidzianych prawem zrodet.

§ 28

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 29

Wysoko$¢ skladki cztonkowskiej na dany rok obrachunkowy ustala Walne Zebranie Czionk6w.

Dzial VII Postanowienia koncowe

§ 30
W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organdéw Stowarzyszenia tworzy si¢
Biuro Stowarzyszenia.
Biuro jest jednostkg organizacyjng, dzialajaca w oparciu o uchwalony przez Zarzad
regulamin, okreslajacy zadania, strukture i zasady jego funkcjonowania.
Pracg biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powolanego przez Zarzad
Dyrektora Biura.

§31
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow lub w
innych prawem przewidzianych przypadkach.
Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okredla
zasady likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszeni oraz wybiera likwidatora.
Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.



4. Obowigzkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,
W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§32
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.2001.79.855 j.t. z p6zhr. zm.).

ZEWODNICZ ACY




