UCHWAŁA Nr XVIII/135/04
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 24 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz porozumienia w ustaleniu wartości punktu w kategorii zaszeregowania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
Gminy Miejsce Piastowe.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.)

Rada Gminy Miejsce Piastowe

u c h w a l a,  co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania pracowników zatrudnionych w następujących jednostkach organizacyjnych Gminy:

1/ w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej



- 700 zł.

2/ w Ośrodku Administracji Szkolnej





- 700 zł.

3/ w Szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych

    przez Gminę – dla pracowników nie będących nauczycielami
- 600 zł.

§ 2

Ustala się wartość jednego punktu kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w następujących jednostkach organizacyjnych Gminy:
1/ w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej



- 7 zł. 
2/ w Ośrodku Administracji Szkolnej





- 7 zł. 
3/ w Szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych

    przez Gminę – dla pracowników nie będących nauczycielami
- 5 zł. 
§ 3

Traci moc uchwała Nr X/154/2000 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia          28 sierpnia 2000 r. w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe oraz porozumienia w ustalaniu wartości punktu w kategorii zaszeregowania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe.

§ 4

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 lipca 2004 r.

