Projekt

UCHWALA Nr XVI/.../2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

zdnia........... 2019 .

w sprawie udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac konserwatorskich przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw znajdujacym sie na terenie Gminy Miejsce
Piastowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 1. poz. 506 z pozn. zm.), art. 81 ust.1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie
zabytk6w i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2018 r. poz. 2067 z p6zn. zm.), art. 216 ust. 2 pkt 1
1art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
zpozn. zm.) oraz uchwaly Nr X1.V1/347/2014 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie okreslenia zasad postepowania o udzielenie i rozliczenie dotacji z budzetu
Gminy Miejsce Piastowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2014 r.
poz. 2152), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ z budzetu Gminy Miejsce Piastowe na rok 2019 dotacji celowej
w  wysokosci  50.000,00 =zt (stownie: pie¢dziesiat tysiecy zt 00/100) dla Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Nawiedzenia NMP w Miejscu Piastowym na dofinansowanie prac
konserwatorskich zabytkowego kosciola parafialnego w Miejscu Piastowym, wpisanego do
rejestru zabytkoéw pod nr rej. A-181 z dnia 17.11.1989 r., w ramach zadania pn. ”Odnowa
elewacji zewngtrznej kosciola parafialnego w Miejscu Piastowym, etap I11”.

§ 2. Podstawa udzielenia dotacji jest umowa o udzielenie dotacji, o ktérej] mowa
w § 8 ust. 1 uchwaly Nr XL VI/347/2014 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie okreslenia zasad postepowania o udzielenie i rozliczenie dotacji z budzetu
Gminy Miejsce Piastowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2014 r. poz.
2152).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac
konserwatorskich przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw znajdujacym si¢ na
terenie Gminy Miejsce Piastowe

Zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 25 czerweca 2014 roku
w sprawie okreslenia zasad postepowania o udzielenie i rozliczenie dotacji z budzetu Gminy
Miejsce Piastowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow, proboszcz parafii pod wezwaniem Nawiedzenia
NMP w Miejscu Piastowym, zwrécit sie do Wojta Gminy Miejsce Piastowe o dofinansowanie
prac konserwatorskich przy odnowieniu elewacji kosciota parafialnego. Kos$ciol parafialny
zostal wpisany do rejestru zabytkow decyzja z dnia 17 listopada 1989 roku pod nr rejestru
A-1811 od kilku lat realizowane sg prace konserwatorskie przy tym zabytku. Udzielona dotacja
pozwoli na kontynuacje rozpoczetych prac.




Projekt

UCHWALA Nr XVV/....2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale budzetowej Gminy Miejsce Piastowe na 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 211, art. 212, art. 214, art.
215, art. 216, art. 217, art. 221, art. 235, art. 236, art. 237 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.), uchwala
si¢ co nastepuje:

§1. 1.Wprowadza si¢ zmiany w planach dochodéw budzetowych:
zwigksza sie dochody biezace o kwote 113.600,-z1

2. Szczegotowy podziat dochodow przedstawia tabela nr 1

Paragraf

, 00

0940 Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubiegtych (wptywy tyt. odliczenia 113 600,00
podatku VAT)

Razem: _ 113 600,00
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3. Dokonuje si¢ zmian w wydatkach budzetowych w dziatach, rozdziatach klasyfikacji budzetowej:

Z tego:
z tego: Z tego:
z tego: wydatki na wtym:
programy na programy
§ wydatki o .| finansowane finansowane . Whiesienie
. . ) - wyplat: . zaku
Dziat | Rozdziat / Nazwa Plan Wydatki wydatki dzeni zwigzanez | dotacje na sv::(i;:z:xa z udziatem tyt:h)xl z obshuga Wydatki inwestycjei | zudziatem bi P! wkiadow do
grupa biezace jednostek w_y“l:lgr:k,zegm realizacia zadania osh sodkow,0 | Cocil dm 8 majgtkowe zakupy érodkow, o ‘;klwe spotek
budzetowych ‘:h : i ! (;ne ich biezace fizycznych; ktérych };warancji B inwestycyjne ktorych u dzicajllélw prawa
il 3
o iz statutowych mowa w art. mowa w art. handlowego
zadaf, 5ust. 1 pkt Sust. 1 pkt2
2i3 i3,
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
przed 6079 1155
) 8 459 203,00 5779203,00 | 4623691,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 2380 000,00 | 2380000,00 | 2169 000,00 0,00 0,00
zmiang 203,00 512,00
750 T zmniejszenie |  -80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00
! P Zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 8379 203,00 26 02290 5779203,00 | 4623 691,00 ;;5050 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 2300 000,00 | 2300 000,00 | 2 169 000,00 0,00 0,00
p:ie:nq 6 695 828,00 842; 1050 429082800 | 3407700,00 | 883 128,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 2380 000,00 | 2 380 000,00 | 2 169 000,00 0,00 0,00
Z s
Urzedy gmin (miast i Zmnigjszenie |  -80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ~80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00
75023 miast na prawach - .
powiatu) zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 6 615 828,00 8423 1050 4290828,00 | 3407700,00 | 883 128,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 2300 000,00 | 2300 000,00 | 2 169 000,00 0,00 0,00
::;;q 181 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181 000,00 181 000,00 0,00 0,00 0,00
6050 W‘{Yda‘k‘l:‘:)w;?‘yt°y}“°h Zmmejszenie | -80 000,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780000,00 | -80 000,00 0,00 0,00 0,00
Jednostek budzetowych 1 Tekszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 101 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101 000,00 101 000,00 0,00 0,00 0,00
przed 18 611 17 475 3308
14 167 7 405,00 | 588 798,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Zmiang 20331 750,00 750,00 547,00 167 318,00 229,00 54 X 9 1720 000,00 1720 000,00 | 1027 000,00 0,00 0,00
L . zmniejszenie -21 200,00 -21200,00 -21 200,00 -21 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
801 Oswiata i wychowanie - -
zwigkszenie 41 600,00 41 600,00 41 600,00 0,00 41 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 632 17 495 3349
i 88 791 0
po zmianach | 20 352 150,00 150,00 947,00 14 146 118,00 829,00 547405,00 | 5 8,00 0,0 0,00 0,00 1720 000,00 1720 000,00 | 1027 000,00 0,00 0,00
przed 11433 11 003 1214
7 43033 0,00 0,00
Zmiang 13 153 685,00 685,00 347,00 9 789 334,00 013,00 0,00 8,00 , 0,00 , 1720 000,00 1720 000,00 | 1027 000,00 0,00 0,00
zmniejszenie -10 200,00 -10 200,00 -10 200,00 -10 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80101 Szkoty podstawowe - -
zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
janach | 13 143 485,00 11423 10993 9779 134,00 1214 0,00 430 338,00 0,00 0,00 0,00 1720 000,00 | 1720000,00 | 1027 000,00 0,00 0,00
po zmianacl K 485,00 147,00 X 013,00 A 8 , 3 , A , A A ,
praed 7624 152,00 7 624 7624 152,00 | 7624 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmiang 152,00 4
4010 Wynagrodzenia osobowe zmniejszenie -8 200,00 -8 200,00 -8 200,00 -8 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5
po zmianach | 7615 952,00 975210 o | 761595200 | 7615952,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed 1 449 906,00 1449 1449 906,00 | 1449 906,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmiang 906,00 ’ ’ >
atto | Skiadki na ubezpieczenia Zmniejszenie 2°000,00 22 000,00 -2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 1447 906,00 91024(;’0 1447906,00 | 1447 906,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




przed 1 840 596,00 1840 183583600 | 69924500 1136 0,00 4760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmiang 596,00 591,00
s0145 Stotowki szkolne i Zmmiejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! przedszkolne Zwigkszenie 41 600,00 4160000 | 41600,00 0,00 41 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 1882 196,00 119:8020 1877436,00 | 699 245,00 :9:7080 0,00 4760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed 25133500 | 25133500 | 25133500 0,00 251 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. zZmiang
a210 | Zokwp "_“"‘?“a“’w ! zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyposazenia Zwigkszenie 12 000,00 1200000 | 12 000,00 0,00 12 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 263 335,00 | 263 335,00 | 263 335,00 0,00 263 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed . 156 500,00 | 156 500,00 | 156 500,00 0,00 156 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmiani
a270 | Zakup “Sh‘gh Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
femontowye Zwickszeme 29 600,00 29600,00 | 29 600,00 0,00 9 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 186 100,00 | 186 100,00 | 186 100,00 0,00 186 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizacja zadat przed 521933,00 | 521933,00 | S1325700 | 47559500 37 662,00 0,00 8 676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wymagajacych zmiana
stosowania specjalnej Zmmejszemie | -11 000,00 | -11000,00 | -11000,00 | -11 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80150 organizacji nauki i metod [ zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracy dla dzieci i
miodziezy w szkolach po zmianach 510 933,00 510933,00 | 502 257,00 464 595,00 37 662,00 0,00 8 676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podstawowych
;’Zf:m 376 614,00 | 37661400 | 37661400 | 376614,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010 Wynagr?zz,e“ia osobowe 1 eme | -11 000,00 11 600,00 | -11 000,00 ~11 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikow Zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 365 614,00 | 365 614,00 | 365 614,00 | 365 614,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
::i‘:l . 558 996,00 | S58996,00 | 40586500 | 32141200 | 84453,00 0,00 153 131,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
854 Ed“:“y’“a opieka Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wychowaweza Zwigkszenie 36 200,00 36 200,00 | 35 700,00 35 700,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 595 196,00 | 595 196,00 | 44156500 | 357112,00 | 84453,00 0,00 153 631,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
::ie:m 41403800 | 414038,00 | 394338,00 | 311907,00 | 8243100 0,00 19 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85401 Swietlice szkolne Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenie 36 200,00 36 200,00 | 35 700,00 35 700,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 450 238,00 | 450 238,00 | 430038,00 | 347607,00 | 82431,00 0,00 20 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed 19 700,00 19 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wydatki osobowe zmiang
3020 | niezaliczone do Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzef zwigkszenie 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 20 200,00 20 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed . 240 174,00 | 24017400 | 24017400 | 240 174,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmiarn
4010 Wy“ag"?i?e"‘a osobowe [ i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikow Zwickszenie 29 200,00 29200,00 | 29 200,00 29 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
po zmianach | 269 37400 | 260 374,00 | 26937400 | 269 374,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zrzfd 47 444,00 4744400 | 4744400 47 444,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. N miang
4110 Skj:dk‘ na ubezp Zmmejszenie 0,00 0,00 5,00 0,00 .00 5,00 0.00 0.00 0,00 0.00 5.00 0,00 5.00 5.00 0,00
spoteczne Fwickszenie 5500,00 $7300,00 5 500,00 5500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do zmianach | 52 944,00 5294400 | 52 944,00 52944,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Skiadki na Fundusz przed 6 770,00 6 770,00 6 770,00 6 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracy oraz Zzmiang
4120 | Solidamosciowy Zmmiejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundusz Wsparcia Oséb | zwigkszenie 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Niepetnosprawnych po zmianach 7770,00 7770,00 7770,00 7 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed 7997 1872 2000000 | 5000.00 15478 10784
0,00 0,00 0,00 154 0
oviaca 1847625700 | o0 | 237272500 | 50020000 525,00 20 000, X 0 78 532,00 532,00 264,00 0,00 0,00
500 Gospodarka komunalna i iej ~200 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7200 000,00 | -200 000,00 | -200 000,00 0,00 0,00
ochrona érodowiska Zwickszemie | 230 000,00 | 30000,00 | 30 000,00 10 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 | 200 000,00 0,00 0,00 0,00
3027 1892 15478 10584
i 620000,00 | 5000,00 0,00 ) 0,00 0
pozmianach | 1850625700 | ) o | 240272500 | 51020000 525,00 X X X 00 ! 15 478 532,00 532,00 264,00 0,00 0,00
przed 11494 051,00 | 5975000 | 5975000 0,00 59 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11434 301,00 11434 10784 0,00 0,00
. zmiang 301,00 764,00
Ochrona powietrza Zmuigjszenie | -200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 | -200 000,00 | -200 000,00 0,00 0,00
90005 atmosferycznego i - -
b Zwigkszenie | 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 200 000,00 | 200 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 11494051,00 | 59750,00 | 59 750,00 0,00 59 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 434 301,00 11434 10584 0,00 0,00
301,00 764,00
P".e:‘q 649 537,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 649537,00 | 649 537,00 0,00 0,00 0,00
Zmii
6050 Wyd“‘k‘k"t"wzz‘ycymeh Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostek budzetowyeh = e | 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 | 200 600,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 849 537,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 849 537,00 | 849 537,00 0,00 0,00 0,00
‘Z’:::l . 1610 463,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161046300 | 161046300 | 1610463,00 | 0,00 0,00
6059 Wfd“‘ki‘ ‘?w??‘ycyj“eh Zmniejszenie | -200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 | -200 000,00 | -200 000,00 0,00 0,00
I YO Zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 1410 463,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T410463,00 | 1410463,00 | 1410463,00 | 0,00 0,00
‘z’:;dn . 42204900 | 325909,00 | 325 909,00 0,00 325 909,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96 140,00 96 140,00 0,00 0,00 0,00
90015 ijf'e“en‘e ulic, placow 1 cretie 0,00 0,00 0,00 5,00 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
1drog Zwigkszenie 20 060,00 20000,00 | 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 442 049,00 | 34590900 | 345 909,00 0,00 345 909,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96 140,00 96 140,00 0,00 0,00 0,00
‘z’:;‘im 89 909,00 89909,00 | 89 909,00 0,00 89 909,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych | zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenie 20 000,00 20 000,00 | 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 109909,00 | 109 909,00 | 109 909,00 0,00 109 909,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:::;q 4296 157,00 | 758066,00 | 754066,00 | 41420000 | 339866,00 0,00 4000,00 0,00 0,00 0,00 3538091,00 | 3538091,00 0,00 0,00 0,00
90095 Pozostata dziatal iej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwickszenie 16 000,00 10 000,00 | 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 4306 157,00 | 768 066,00 | 764 066,00 | 42420000 | 339 866,00 0,00 000,00 0,00 0,00 0,00 3538 091,00 | 3 538 091,00 0,00 0,00 0,00
‘Z’::f;q 262860,00 | 262860,00 | 262860,00 | 262 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010 wy“ag“?ife“‘a osobowe [ i 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
pracowniiow Zwiekszenie 10 000,00 10000,00 | 10000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 272 860,00 | 272860,00 | 272860,00 | 272 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05
przed 1809 619,00 1794 48961900 | 21000,00 | 468619,00 13 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00
zmiang 619,00 000,00
o1 Kultura i ochrona Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dziedzictwa narodowego | zwigkszenie 100 000,00 | 100 000,00 | 50 000,00 0,00 50000,00 | 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1355
po zmianach | 1909 619,00 61129040 539619,00 | 2100000 | SI8619,00 | ot 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00




przed . 45 000,00 4500000 | 4500000 1.000,00 44 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmian:
92120 Ochrona Z"’by“)‘“’:‘ | Zmmigszenic 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0.00 0,00
opieka nad zabytkami 1= 100 000,00 | 100 000,00 | 50 000,00 0,00 50000,00 | 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b zmianach | 145000,00 | 145 000,00 | 95 000,00 1000,00 54000,00 | 50 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacje celowez [ przed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetu na finansowanie | zmiang
lub dofinansowanie prac | zmmigjszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remontowych i Zwigkszenie 50 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2720 | konserwatorskich
obiektow zabytkowych
przekazane jednostkom | po zmianach 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niezaliczanym do sektora
finansdw publicznych
Zakup ustug remontowo- | przed 30 000,00 30000,00 | 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
konserwatorskich zmiang
4340 dotyczacych obiektow zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zabytkowych bedacych | zwickszenie 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzytkowaniu
wunyt . po zmianach | 80 000,00 80000,00 | 80 000,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostek budzetowych
‘z’zf:‘q 502000,00 | 29300000 | 63 000,00 28 500,00 34500,00 | 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209000,00 | 209 000,00 0,00 0,00 0,00
926 Kultura fizyczna Zmnicjszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenie 700,00 700,00 7 000,00 0,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 509 000,00 | 300 000,00 | 70 000,00 28 500,00 41500,00 | 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209 000,00 | 209 600,00 0,00 0,00 0,00
p:;:m 256 400,00 | 256400,00 | 26 400,00 500,00 25900,00 | 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zi
92605 :;’a“‘afw * zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tury fizyczne] Zwickszenie 7 000,00 7 000,00 7 000,00 0,00 77000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 263 400,00 | 263 400,00 | 33 400,00 500,00 3290000 | 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z:::\q 8 400,00 8 400,00 8 400,00 0,00 8 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4260 | Zakup energii zmnicjszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenie 2 000,00 2000,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o zmianach 10 400,00 10400,00 | 10 400,00 0,00 10 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z:;L 17 100,00 17100,00 | 17100,00 0,00 17 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostalych | zmnicjszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Zwigkszenie 5000,00 $000,00 $000,00 0,00 57000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach | 22 100,00 22100,00 | 22 100,00 0,00 22 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
preed 50275 31644 9491 2927 15 041 24 685 15319
i 00 56 540,00 0,00 | 605000,00 00
zmiang 74960 645,00 | 000,00 78700 | 22153522 265,00 488,00 255,00 ’ ’ 00 | 24685 875, 575,00 568,00 0,00 0.00
Wedat Zmnicjszenic | -301 200,00 | -21200,00 | -21200,00 | -21200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280 000,00 | -280 000,00 | -200 000,00 0,00 0,00
ydatki razem: Twickszenic | 414 800,00 | 214 800,00 | 164 300,00 |  45700,00 | 118 600,00 | 50 000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 | 200 000,00 0,00 0,00 0,00
50468 31787 9609 2977 15 041 24 605 15119
i 56 540,00 0,00 | 605000,00 | 246
pozmianach | 7507424500 | o o0 | 2100 |l 35,00 755,00 X \ 0557500 | ot 568,00 0,00 0,00

4. Szczegdtowy podzial wydatkéw przedstawia tabela nr 2




§ 2. Wydatki majatkowe na 2019 rok po zmianach przedstawia tabela nr 3.

§ 3.1. Udziela si¢ dotacji podmiotowej dla Parafii pw. Nawiedzenia Naj$wigtszej Maryi Panny w Miejscu Piastowym na realizacje zadania
pn. Odnowa elewacji zewnetrznej kosciola parafialnego w Miejscu Piastowym etap III (rej. zabytkow A-181z dnia 17.11.1989 r.) w kwocie 50.000,-

z1.

2. Dotacje udzielone z budzetu gminy podmiotom nalezacym i nie nalezacym do sektora finanséw publicznych po zmianach przedstawia
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wéjtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego.



TABELA NR 1
DOCHODY BUDZETOWE W PODZIALE NA JEDNOSTKI BUDZETOWE

Nazwa jednostki: Urzad Gminy w Miejscu Piastowym

50 000,00

113 600,00

Po zmianie

163 600,00

Razem:

66 297 097,00

113 600,00

66 410 697,00




TABELA NR 2 )
WYDATKI BUDZETOWE W PODZIALE NA JEDNOSTKI BUDZETOWE

Nazwa jednostki: Urzad Gminy w Miejscu Piastowym

Po zmianie

101 000,00

Przed zmian
=

181 000,00 -80 000,00

Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych

Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych
Wydatki inwestycyjne jednostek
budZeto ych

649 537,00 200 000,00 849 537,00

1610 463,00 -200 000,00 1410 463,00

Dotacje celowe z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie prac remontowych i
konserwatorskich obiektow zabytkowych
przekazane jednostkom niezaliczanym do
sektora finansow publicznych

50 000,00 50 000,00




Zakup ustug remontowo-konserwatorskich
dotyczacych obiektéw zabytkowych
bedacych w uzytkowaniu jednostek
budzeto

30 000,00 50 000,00 80 000,00

4260 Zakup energii 7 900,00 I 2 000,00 9 900,00
4300 Zakup ustug pozostalych 18 000,00 5 000,00 23 000,00
Razem: 38 740 634,00 | 57 000,00 | 38 797 634,00 |

Nazwa jednostki: Szkola Podstawowa w Glowience im. Benedykta Wierdaka

Po zmianie

"é;?’p

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 39 713,00 8 800,00 48 513,00

4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 7 857,00 2 000,00 9 857,00
Skladki na Fundusz Pracy oraz

4120 Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb 1121,00 200,00 1321,00
Niepelnosprawnych

Razem: | 2 859 036,00 | 12 200,00 | 2 871 236,00 |




Nazwa jednostki: Szkola Podstawowa w Targowiskach im. §w. Jana Kantego

Rozdzial | Paragraf

Tre

o~
(]

Przed zmian

Zmiana

Po zmianie

4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 48 800,00 600,00  48200,00
4270 | Zakup ustug remontowych 31 500,00 19 600,00 51 100,00
] Razem: 2 764 600,00 | 19 000,00 | 2 783 600,00 |

Nazwa jednostki: Szkola Podstawowa we Wrocance im. Stanislawy Grelli

Rozdzial

od: ’
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

706 642,00

Zmiana

Po zmianie

-8200,00]

698 442,00

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne

133 669,00

2 000,00

131 669,00

|5 7 -
3020 | Vydatki osobowe niezalic 2 926,00 500,00 3 426,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 31 598,00 8 000,00 39 598,00
4110 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 6 180,00 1 500,00 7 680,00
Sktadki na Fundusz Pracy oraz
4120 Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb 884,00 200,00 1 084,00
Niepelnosprawnych
Razem: | 1365 061,00 | 0,00 1365 061,00




Nazwa jednostki: Szkola Podstawowa w Rogach im. Kazimierza Wielkiego

l Dzial ]Rozdzial Paragraf Tresé 1 Przed zmiang ! Zmiana l Po zmianie

4210 | Zakup materialow i wyposazenia 45660,00]  1500,00 47 160,00
4270 Zakup ushug remontowych 42 000,00 10 000,00 52 000,00
| Razem: | 3503 596,00 | 11 500,00 | 3 515 096,00 |
Nazwa jednostki: Szkola Podstawowa w Miejscu Piastowym im. Tytusa Trzecieskiego
| Dzial | Rozdzial | Paragraf | Tres¢ Przed zmiang | Zmiana | Po zmianie |
) 88 795,00 1100.00] 8769500
T 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw _ 34 648,00 12 400,00 47 048,00
4110 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 6 888,00 2 000,00 8 888,00
Sktadki na Fundusz Pracy oraz
4120 Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb 981,00 600,00 1 581,00
Niepelnosprawnych
Razem: | 3913 168,00 | 13 900,00 | 3927 068,00 |




Tabela Nr 3

Ustala sie wydatki majatkowe na 2019 rok z podzialem na zadania:

Dziat | Rozdzial | Paragraf

Wartos¢

1122 712,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
}Iizgi)wa magistrali wodociaggowej Miejsce Piastowe - 122 712,00
Budowa sieci wodociggowej w miejscowosci Rogi 800 000,00
Budowa wodociaggu Lezany 120 000,00
Rozbudowa sieci kanahzacp i wodocm}gow 80 000,00

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

160 000,00

MOdeIZaC_]a drog dojazdowych do gruntow rolnych

160 000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 305 027,00
Rc?zyvéj transportu niskoerqisyjnego na obszarze 305 027.00
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno ’

6057 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 797 690,00
Rozyvéj: transportu niskoemisyjnego na obszarze 797 690.00
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno ’

6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 141 114,00
Rozwdj transportu niskoemisyjnego na obszarze 141 114,00

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno

Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego na

6300 dofinansowanie wiasnych zadan inwestycyjnych i 318 376,00
zakupow inwestycyjnych
Dotacja dla Powiatu Kro$niefiskiego na zadanie
,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1974 Krosno- 318 376.00

Targowiska-Wroblik Szlachecki w miejscowosci
Targowiska”

556 624,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Budowa zjazdu publicznego z drogi powiatowej nr
1975R Miejsce Piastovye - Wrocank.a Gf')ma jal.<o 80 000.00
dziatka drogowa nr ewid. 281 do dziatki nr ewid. 602/3 ’
w m. Miejsce Piastowe
Remont drég gminnych 468 624,00
Wykonanie nowej nawierzchni na dzialce drogowej w 8 000,00

m. Wrocanka na odcinku 1800m




Dotacja celowa na pomoc finansowa udzielang migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego na
6300 dofinansowanie wiasnych zadan inwestycyjnych i 10 000,00
zakupow inwestycyjnych
Budowa 20 miejsc postojowych dla samochodow 10 000.00

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek

6060 budzetowych 152 000,00
Zakup dziatki Glowienka 1 000,00
Zakup dziatki w Glowience 1 000,00
Zakup dziatki w m. Wrocanka 150 000,00

6057

Wydatki inwestycyjne Jednostek budzetowych

300 000,00

Rewitalizacja obiektow przestrzeni publicznej Gmin:
Jedlicze, Miejsce Piastowe, Chorkdéwka i Korczyna
zlokalizowanych na obszarze MOF Krosno -
Wykonanie przebudowy, rozbudowy i nadbudowy
budynku stacji kolejowej w Targowiskach

300 000,00

6059

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

100 000,00

Rewitalizacja obiektow przestrzeni publicznej Gmin:
Jedlicze, Miejsce Piastowe, Chorkéwka i Korczyna
zlokalizowanych na obszarze MOF Krosno -
Wykonanie przebudowy, rozbudowy i nadbudowy

i Targowiskach.

100 000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 418 500,00
Budowa domu przedpogrzebowego w Targowiskach 260 000,00
Budowa o$wietlenia przy drodze gminnej "na cmentarz”

(F.sofecki - Lezany) 90 500,00
Budowa przylacza zasilajacego pompe glgbinowa oraz

.y . . 32 500,00
o$wietlenia cmentarza w m. Rogi
Wykonanie o$wietlenia na cmentarzu komunalnym - 35 500.00
projekt wykonanie (F.sotecki - M.Piastowe) ’

6060 Wy<‘iatk1 na zakupy inwestycyjne jednostek 10 000,00
budzetowych
Zakupy 1nwestycyjne 10 000,00

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

101 000,00

Przebudowa gospodarki cieplnej budynku zajmowanego
przez SPG ZOZ w Miejscu Piastowym wraz z
montazem instalacji OZE

31 000,00

Remont i konserwacja zabytkowego budynku Urzedu
Gminy (dawna Szkota Podstawowa) przy ul.
Dukielskiej 14 w Miejscu Piastowym

70 000,00




6057

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

969 000,00

Przebudowa gospodarki cieplnej budynku zajmowanego
przez SPG ZOZ w Miejscu Piastowym wraz z
montazem instalacji OZE

469 000,00

Remont i konserwacja zabytkowego budynku Urzedu
Gminy (dawna Szkota Podstawowa) przy ul.
Dukielskiej 14 w Miejscu Piastowym

500 000,00

6059

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

1200 000,00

Przebudowa gospodarki cieplnej budynku zajmowanego
przez SPG ZOZ w Miejscu Piastowym wraz z
montazem instalacji OZE

750 000,00

Remont i konserwacja zabytkowego budynku Urzedu
Gminy (dawna Szkota Podstawowa) przy ul.
Dukielskiej 14 w Miejscu Piastowym

450 000,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych

30 000,00

Zakupy inwestycyjne

6170 Whplaty je goste na panstwowy./ fundu§z. celowy na 10 000,00
finansowanie lub dofinansowanie zadan inwestycyjnych
Przekazanie $rodkéw finansowych na Fundusz 10 000.00
Wsparcia Policji — zakup furg patrolowego ’

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 157 000,00
Budowa wiaty na zadaszenie zabytkowego wozu 12 000.00
strazackiego ’
Dokonczenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem 20 000.00
placu przy Remizie OSP_(F.solecki - Targowiska) ’
Przebudowa budynku OSP Targowiska — projekt 45 000.00
budowlany ’
Remont budynku OSP Wrocanka 70 000,00
Remont dachu na wiezy Remizy OSP w Rogach 10 000.00
(F.sotecki) ’

6060 Wy(:latkl na zakupy inwestycyjne jednostek 158 000,00
budzetowych
Zakupy inwestycyjne 158 000,00

-

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 693 000,00
g:lci(;;za sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w 420 000,00
Montaz insta}lacji fotovs{oltaiczgyfzh na gbiektgch 273 000.00
uzytecznosci publicznej w Gminie Miejsce Piastowe ’

6057 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 873 000,00
Montaz instglacji fotow.oltaiczx}y.ch na qbiektgch 873 000.00
uzytecznosci publicznej w Gminie Miejsce Piastowe ’

6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 154 000,00




Montaz instalacji fotowoltaicznych na obiektach
| uzytecznosci publicznej w Gminie Miejsce Piastowe

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50 000,00

Budowa Ztobka Samorzadowego w Glowience 50 000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 849 537,00

Instalacja systemow energii odnawialnej dla
gospodarstw domowych z terenu gminy Miejsce 849 537,00
Piastowe i gminy Chorkéwka

6057 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4 009 537,00
Instalacja systeméw energii odnawialnej dla
gospodarstw domowych z terenu gminy Miejsce 4 009 537,00
Piastowe i gminy Chorkowka

6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1410 463,00
Instalacja systemow energii odnawialnej dla
gospodarstw domowych z terenu gminy Miejsce 1410 463,00

Piastowe i gminy Chorkéwka

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z
udziatem $rodkéw europejskich oraz srodkow, o

6257 | ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, lub 5164 764,00
ptatnoéci w ramach budzetu srodkéw europejskich,
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
Przek.azanle srqdkow finansowych dla Partnera Projektu 5 164 764,00
Gmina Chorkdwka

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 96 140,00
budowa o$wietlenia gminnego 10 000,00
Budowa c.>sw1c.tF1ema ulicznego ul. Murowaniec 18 140,00
(F.solecki - Nizna Laka)

Osw1etler.ne uhczpe - kontynuacja budowy oswietlenia 23 500,00
(F.solecki - Zalesie)
Wykonanie projektu o§wietlenia drogi prowadzace;j 9 000.00

przez tzw. "osiedle" (F.sotecki - Widacz)

Wykonanie projektu o§wietlenia faczacego ul. Zielona z
ul. Miynarska oraz wykonanie tego o$wietlenia 35 500,00
F.sofecki

]“)otaCJehcelowé z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow

. . . 410 000,00
inwestycyjnych samorzadowych zaktadow
budzetowych

6210




Zaktad Gospodarki Komunalnej - zakupy inwestycyjne 410 000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3538 091,00

Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa istniejacego
budynku Gminnego Osrodka Kultury oraz istniejacego
budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Miejscu

. .. .. 3538 091,00
Piastowym wraz z przebudowa wewnetrznej instalacji
gazowej na dziatkach o nr ewid. 661/4, 661/3, 661/5 w
1e'scu Piastowym - etap 1.

15 000,00

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Rozbudowa budynku Domu Ludowego w Lezanach

15 000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne Jednostek budzetowych 209 000,00
Budowa budynku zaplecza socjalno-sportowego 49 000,00
Wrocanka
Budowa skateparku 10 000,00
Budowa stadionu w Glowience 50 000,00
Budowa stadionu w Targowiskach 0,00
Zakup k'onteneréw szatniowych dla sportowcow w m. 100 000,00
Targowiska

Razem 24 605 575,00




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVV/...... /2019
Rady Gminy Miejsce Piastowe

zdnia..........

..... r.

Dotacje udzielone w 2019 roku z budzetu podmiotom nalezacym i nie nalezacym do

sektora finanséw publicznych.

Dzial| Rozdz.

Nazwa jednostki / przeznaczenie

Kwota dotacji

fw zl/

podmiotow
ej

przedmi
otowej

celowej

JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

010

01010

Gmina Miasto Krosno - na realizacj¢ zadania "Budowa
magistrali wodociggowej Miejsce Piastowe - Rogi"

122.712

600

60004

Gmina Krosno - na organizacj¢ publicznego transportu
zbiorowego w gminnych przewozach pasazerskich na
obszarze Gminy Miejsce Piastowe

170.083

60014

Powiat Kroénienski - a zadanie ,,Przebudowa drogi
powiatowej nr 1974 Krosno-Targowiska-Wroblik
Szlachecki w miejscowosci Targowiska”

318.376

60016

Gmina Zagorz - na realizacj¢ zadania pn. "Budowa 20
miejsc postojowych dla samochodéw osobowych"

10.000

801

80104

Gmina Krosno — zwrot dotacji za dzieci z terenu gminy
uczeszczajace do niepublicznego przedszkola

52.000

80104

Gmina Rymanéw — zwrot dotacji za dzieci z terenu
gminy uczeszczajgce do niepublicznego przedszkola

2.000

80104

Gmina Korczyna — zwrot dotacji za dzieci z terenu
gminy uczeszczajgce do niepublicznego przedszkola

4.000

80104

Gmina Kroscienko Wyzne — zwrot dotacji za dzieci z
terenu gminy uczeszczajgce do niepublicznego
przedszkola

14.205

851

85149

Dotacje celowg z budzetu - na zadania zlecone w
trybie Uchwaty Rady Gminy Nr XLII/273/2017 z dnia
14 wrzeénia 2017 roku w sprawie przyjecia do
realizacji programu polityki zdrowotnej pn. "Program
szczepien profilaktycznych przeciwko grypie
mieszkanncéw Gminy Miejsce Piastowe na lata 2017-
2020" - SPG Z0OZ Migjsce Piastowe

15.000

851

85153

Gminny Osrodek Kultury w Miejscu Piastowym —na
prowadzenie $wietlic sSrodowiskowych

20.000

851

85154

Gminny Osrodek Kultury w Miejscu Piastowym —na
prowadzenie $wietlic sSrodowiskowych

20.000

900

90002

Gmina Miasto Krosno- na skltadowanie odpadow
komunalnych

600.000

90017

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Miejscu
Piastowym - na pierwsze wyposazenie w Srodki
obrotowe

20.000

90017

Zak}adu Gospodarki Komunalnej w Miejscu
Piastowym - na zakupy inwestycyjne

410.000




921 92109 | Gminny Osrodek Kultury w Miejscu Piastowym — 825.000
dziatalno$¢ biezaca

921 192116 | Gminna Biblioteka w Miejscu Piastowym — 480.000
dziatalno$¢ biezaca

Ogélem 1.305.000

1.778.376

JEDNOSTKI NIE NALEZACE DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

801 [80104 | Niepubliczne Przedszkole ,,Wesole Misie” —na
prowadzenie przedszkola 53200

801 80106 | Niepubliczny Punkt Przedszkolny "Wesole Misie" - na
prowadzenie przedszkola 99000

801 180110 | Spoleczne Gimnazjum w Rogach prowadzone przez
Stowarzyszenie ,,Przyjazna szkota” w Rogach —dla
gimnazjum niepublicznego o uprawnieniach szkoly

publicznej 130.000

801 80110 | Spoteczne Gimnazjum w Targowiskach prowadzone
przez Towarzystwo Przyjaciot w Targowiskach — dla
gimnazjum niepublicznego o uprawnieniach szkoly

publicznej 127.000

80152 | Spoleczne Gimnazjum w Targowiskach prowadzone
przez Towarzystwo Przyjaciét w Targowiskach — dla
gimnazjum niepublicznego o uprawnieniach szkoty

publicznej 36.000

801 180110 | Michalickie Gimnazjum w Miejscu Piastowym
prowadzone przez Zgromadzenie Swietego Michata
Archaniola — dla gimnazjum niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej 100.000

921 192120 | Dotacja podmiotowa z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Parafii pw. Nawiedzenia Naj$wigtsze]
Maryi Panny w Miejscu Piastowym na realizacj¢ zadanig
pn. Odnowa elewacji zewngtrznej kosciota parafialnego
w Miejscu Piastowym etap III (rej. zabytkow A-1812
dnia 17.11.19891.) 50.000

926 92605 | Dotacja celowa z budzetu - na zadania zlecone w trybie
Uchwaty Rady Gminy Nr IV/11/10 z dnia 29 grudnia
2010 roku w sprawie okre$lenia warunk6w i trybu
finansowania zadania wlasnego Gminy Miejsce
Piastowe w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajacych
rozwojowi sportu -dla klubow sportowych dzialajgcych
na obszarze gminy w trybie ustawy o sporcie, ktore
realizowaé bedg cel publiczny — upowszechnianie
sportu wérdd spotecznosci lokalnej w zakresie pitki
noznej, szachow, tenisa, lekkoatletyki, siatkowki,
szermierki

230.000

Ogélem 525.200

230.000




Zmiany RG Nr XV1 2019 z25.09.2019 r.

|
Dz Rozdz |§ zwiekszenie 113 600,00
ZWIEKSZENIE -
DOCHPDY 113 600,00 113 600,00
J
dochody bieiqce 113 600,00 113 600,00
Wplywy z rozliczefi/zwrotéw z lat ubieglych (wplywy
758| 75814 tyt. odliczenia podatku VAT 113 600,00
ZMNIEJSZENIE zmniejszenie 301 200,00
WYDATKI ~301200,00 301 200,00
wydatki biezqce 21 200,00
801, 80101 wydatki biezace Szkoty Podstawowe 10 200,00
80150 wydatki biezace specjalna organizacja nauki 11 000,00
wydatki majqgtkowe 280 000,00
750! 75023 6050|Remont Urzedu Gminy 80 000,00
9001 90005 6050!Instalacje system6w energii odnawialnej 200 000,00
ZWIEKSZENIE zwiekszenie 414 800,00
WYDATKI 414 800,00 414 800,00
wydatki biezgce 214 800,00
801| 80148 wyposazenie i remont stotéwek 41 600,00
854, 85401 wydatki biezace §wietlice szkolne 36 200,00 B
900| 90015 wydatki biezace - zakup ustug 20 000,00
900| 90095 wydatki biezace - wyplata odprawy 10 000,00
Dotacja podmiotowa z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla  Parafii pw. Nawiedzenia
91! 92120 272 Na_]%ngtSZGJ M%.lryl Panny w Miejscu !3.1astowym na}
realizacje zadania pn. Odnowa elewacji zewngtrznej
kosciota parafialnego w Miejscu Piastowym etap III
(rej. zabytkéw A-181z dnia 17.11.1989 1.) 50 000.00
4340 | ustugi remontowe na budynku UG 50 000,00
wydatki biezace zwiazane z utrzymanie obiektow
926, 92605 sportowych 7 000,00
wydatki majqtkowe 200 000,00
900, 90005| 6050 Instalacje systemdow energii odnawialnej 200 000,00
0,00




Projekt
UCHWALA NR XVV/.../2019

RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

W sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do Stowarzyszenia Samorzadow
Pogorza Karpackiego

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Gmina Miejsce Piastowe przystepuje do Stowarzyszenia Samorzadéw Pogorza
Karpackiego z siedzibg w Krosnie.
2. Przyjmuje si¢ Statutu Stowarzyszenia stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. CAPRAWNY,
Pod wzgiedem /Mfdm,c»?/

Jormalno - prawnym Mariusz Slusarczyk
nie hudzi rastrzeien Rz - K - 387




Zalacznik

do uchwaly Nr XV1/.../2019
Rady Gminy Miejsce Piastowe
zdnia......oooerern, 2019 .

STATUT

Stowarzyszenia Samorzadéw Pogérza Karpackiego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie Samorzadéw Pogérza Karpackiego (zwane dalej Stowarzyszeniem) jest
dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem gmin i powiatéw, ktérego misja jest:
wspieranie idei samorzadnosci lokalnej z uwzglednieniem historycznych wigzi i kulturowego
dziedzictwa, obrona wspélnych interesow podmiotéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
integrowanie na plaszczyznie regionalnej gmin i powiatéw nalezacych do Stowarzyszenia,
ksztattowanie wspdlnej polityki samorzadow lokalnych i lobbingu samorzadowego, wspieranie
inicjatyw na rzecz rozwoju gmin i powiatéw, wymiana do$wiadczen i upowszechnianie
modelowych rozwigzan w zakresie rozwoju lokalnego i zarzadzania w gminach i powiatach.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é na rzecz zrzeszonych w nim gmin i powiatéw
cztonkowskich oraz ogétu spotecznosci.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
W szczegdlnosci zas na obszarze gmin i powiatow bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§3

1.Siedzibg Stowarzyszenia jest Krosno.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw prawa i niniejszego statutu.

II. CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA
§4

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej rozwoju,

2) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

3) podtrzymywanie tozsamosci regionalnej mieszkancow regionu podkarpacia w szczegolnosci
mieszkaficOw regionu przynaleznego do Stowarzyszenia, ich odpowiedzialnosci za ochrong
dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego oraz waloréw $rodowiska
naturalnego, pigkna przyrody i krajobrazu regionu,




4) ochrona wspélnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia,

5) ksztaltowanie wspdlnej polityki samorzadéw lokalnych,

6) promowanie osiagnig¢ gmin i powiatéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu,

7) wspomaganie rozwoju wspélnot i spolecznosci lokalnych,

8) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,

9) wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich,

10) wspieranie uczestnictwa gmin i powiatéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu w programach
Unii Europejskiej oraz skutecznego wykorzystania unijnych srodkéw pomocowych,

1) prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
1 wspdlpracy,

12) wspieranie integracji $rodowisk samorzadowych, rozwéj kadr/kapitatu ludzkiego,

13) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

14) dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,

15) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

16) wspieranie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej i transportowej na poziomie lokalnym
1regionalnym z uwzglednieniem zasad transportu zrownowazonego oraz podejmowanie
inicjatyw dotyczacych rozwoju turystyki w regionie;

17) popularyzowanie wiedzy o regionie Pogérza Karpackiego,

18) wspomaganie cztonkéw w realizacji ich zadan;

19) wspieranie migdzyregionalnej wspotpracy zagranicznej gmin i powiatow.

2. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia stuzgca realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje
nastepujace zadania:

1) wspélne dzialania na rzecz: ochrony $rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego,
rozwoju infrastruktury drogowej i turystycznej oraz dzialania na rzecz spojnosci
przestrzenne] i spotecznej na obszarze Pogorza Karpackiego we wszystkich przewidzianych
prawem formach,

2) promocja obszaru Pogérza Karpackiego,

3) dzialania na rzecz rozwoju Pogérza Karpackiego przy wspdélpracy m.in. samorzadéw,
osrodk6w kultury i organizacji pozarzadowych,

4) opracowanie programéw/przedsiewzigé gospodarczych w zakresie zadan o charakterze
uzytecznosci publicznej,

5) podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkancow obszaru,

6) promocja waloréw turystycznych obszaru, promocja marki karpackiej oraz podniesienie
atrakcyjnosdci kulturalno-os$wiatowej Pogérza Karpackiego oraz zwickszenie dostgpnosci do
doébr kultury,

7) pozyskiwanie srodk6éw finansowych krajowych i zagranicznych na wskazywane cele,

8) rozwoj potencjatu endogenicznego obszaru Pogérza Karpackiego m.in. infrastruktura
uzdrowiskowa, turystyczno-rekreacyjna oraz stuzaca zaspokajaniu potrzeb odnoszacych sie
do zycia spofeczno-gospodarczego,

9) wszechstronna wspélpraca m.in. z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami
administracji rzgdowej,

10) wyrazanie opinii i reprezentowanie wspélnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia wobec
administracji rzadowej (centralnej i wojewddzkiej) oraz samorzadowej szczebla
wojewodzkiego, jak réwniez innych organizacji samorzadowych, gospodarczych
1 spotecznych oraz mediow,

11) wystgpowanie z inicjatywami na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego w wojewddztwie,

12) organizowanie ksztafcenia i szkolenia samorzadowcéw,




13) wspieranie rozwoju wspolpracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju gospodarczego,
kulturalnego, o$wiatowego i spolecznego, regionalnego i lokalnego rynku pracy, ochrony
srodowiska naturalnego, dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego oraz
stuzby zdrowia, organizacji ustug publicznych migdzy gminami i powiatami nalezacymi do
Stowarzyszenia,

14) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyijnej, dotyczacej problematyki

samorzadu lokalnego w regionie oraz dzialaf i osiagnie¢ stowarzyszonych gmin, powiatow

oraz Stowarzyszenia;

15) podejmowanie dziafan na rzecz wzajemnej pomocy miedzy czlonkami Stowarzyszenia,

zwlaszceza w zakresie zapobiegania oraz zwalczania skutkéw klesk zywiotowych;

16) pomoc czlonkom Stowarzyszenia w nawiazywaniu wspélpracy z gminami i powiatami za

granica, nawigzywaniu uméw o wspélpracy z miastami, gminami i powiatami blizniaczymi;

17) wspieranie wymiany doswiadczen miedzy cztonkami Stowarzyszenia a gminami

1 powiatami za granica;

18) wspieranie rozwoju partnerskiej wspdipracy miedzy miastami, powiatami i gminami oraz

realizacji wspdlnych projektéw z partnerami z Unii Europejskicj. a takze pozyskiwanie

dodatkowych zrodet finansowania swojej dziatalnosci, m.in. ze $rodkéw pomocowych UE;

19) tworzenie samodzielnie lub wespét z innymi podmiotami, stowarzyszen, fundacji,

organizacji, zakladow lub jednostek organizacyjnych w celu realizacji celdéw oraz zadan

Stowarzyszenia;

20) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiagniecia celow

Stowarzyszenia.

§5
1. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze utworzyé Biuro i zatrudniaé pracownikow.

2. Obstuge administracyjno-ksiggowa Stowarzyszenia organizuje Zarzad.

III. CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ gminy i powiaty z obszaru Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Uzyskanie czlonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjecia przez rade gminy lub powiatu
uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia, zawierajacej postanowienie o przyjeciu Statutu
Stowarzyszenia.

3. Nabycie praw i obowiazkéw przez czionka Stowarzyszenia nast¢gpuje w momencie podjecia
uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu gminy lub powiatu do Stowarzyszenia
z zastrzezeniem ust. 4. Jednostka samorzadu terytorialnego, ktérej Zarzad Stowarzyszenia
odmoéwit przyjecia w sklad czlonkéw Stowarzyszenia, moze zlozy¢ odwolanie do
Zgromadzenia Ogdlnego Stowarzyszenia w terminie 30 dni od momentu doreczenia uchwaty
Zarzadu.

4. Postanowienie zawarte w ust. 3 nie odnosi si¢ do cztonkéw zatozycieli.

§7




1. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

a) prawo do udzialu w Zgromadzeniu Ogolnym z glosem stanowiacym (z uwzglednieniem § 13
ust. 3 statutu);

b) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organéw Stowarzyszenia;

¢) prawo do zglaszania wnioskéw we wszystkich sprawach, dotyczacych celéw, zadan
1 dziatan Stowarzyszenia oraz do przedkladania projektéw uchwat Zgromadzenia Ogdlnego
1 Zarzadu;

d) prawo do korzystania z obiektow i urzadzen, bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzad;

e) prawo do korzystania z ustug swiadczonych przez Stowarzyszenie.

§8

1. Czlonek zobowiazany jest przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organow
Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych celéw, a w szczegdlnosci:

a) bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia, bra¢ udziat w sesjach Zgromadzenia
Ogolnego Stowarzyszenia oraz w pracach organéw, struktur i komisji Stowarzyszenia;

b) dbac o zachowanie i popularyzacj¢ dobrego imienia Stowarzyszenia;

¢) wplaca¢ w ustalonym terminie sktadki cztonkowskie.

§9
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) wystgpienia czfonka ze Stowarzyszenia;
b) wykreslenia czfonka ze Stowarzyszenia.

2. Ustanie czionkostwa powoduje wygasniecie wszelkich zobowiazan Stowarzyszenia wobec
czlonka.

3. W razie ustania cztonkostwa, cztonek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad
do uregulowania wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia.

4. W razie ustania czlonkostwa, uiszczone skladki czlonkowskie, jak réwniez nabyty
przez Stowarzyszenie majatek trwaly pozostajg w jego gestii.

§10

1. Wystapienie ze Stowarzyszenia wymaga przestania Zarzagdowi Stowarzyszenia uchwaly rady
gminy albo rady powiatu, zawierajgcej postanowienie o wystapieniu ze Stowarzyszenia.

2. Wystapienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwala.



3. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nabiera skutkéw prawnych w pierwszym dniu miesigca
nastgpujacego po uplywie terminu 3 miesigcy liczonych od dnia zlozenia pisemnego
wystagpienia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§11
1. Wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:

a) gdy czlonek ze swej winy przez okres diuzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze
Stowarzyszeniem;

b) gdy cztonek utraci status gminy lub powiatu;

¢) gdy czlonek zalega z ptaceniem skladki cztonkowskiej mimo pisemnego wezwania przez
okres dluzszy niz 6 miesigcy;

d) gdy cztonek w powazny sposob naruszy dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Decyzje o wykresleniu czionka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaly.

3.0d uchwaly o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia czionkowi przystuguje odwolanie
do Zgromadzenia Ogdlnego w terminie 30 dni od momentu Jjej dorgczenia.

4. Ustanie czlonkostwa na skutek wykreslenia nastepuje z momentem wskazanym w uchwale
Zarzadu, badz z dniem w ktorym Zgromadzenie Ogblne zatwierdzi uchwate Zarzadu
o wykresleniu.

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§12
1.0Organami Stowarzyszenia s3:
a) Zgromadzenie Ogolne;
b) Zarzad;
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia wygasa z chwilg odbycia pierwszego
Zgromadzenia Ogolnego kolejnej kadencji organéw gmin i powiatow.

3. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wiadz dzialajg wladze ubiegtej kadencji.

§13

1. Zgromadzenie Ogélne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.




2. Czlonka Stowarzyszenia na sesji Zgromadzenia Ogdlnego reprezentuje wojt (burmistrz,
prezydent), starosta, albo zastepca wdjta (burmistrza, prezydenta), wicestarosta, badz osoba
pisemnie upowazniona przez wéjta (burmistrza, prezydenta), staroste.

3. W Zgromadzeniu Ogélnym zaréwno gminie jak i powiatowi przystuguje jeden glos.
§ 14

1. Zarzad zwoluje zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne co najmniej 2 razy do roku. Pierwsza sesja
Zgromadzenia Ogélnego w danym roku kalendarzowym jest zwolywana najpézniej w terminie
trzech miesigcy od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania
Zarzadu z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia za rok ubiegty, nie pozniej jednak niz
do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego (sesja sprawozdawczo-absolutoryjna). Druga sesja
zostaje przeprowadzona najpézniej do konca roku kalendarzowego celem uchwalenia
ramowego planu dziatalnosci oraz planu finansowego na nastepny rok.

2. Wyborcza sesj¢ Zgromadzenia Ogblnego, tj. sesj¢. na ktorej dokonuje sic wyboru
Przewodniczacego Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ nie péZniej niz
po uptywie 3 miesigcy od daty przeprowadzenia drugiej tury wyboréw samorzadowych
w Rzeczypospolitej Polskie;.

3. W razie kolizji przepisow okres$lajacych terminy, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 niniejszego
paragrafu wigze termin okreslony w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne moze by¢ zwolane przez Zarzad w kazdym czasie.
5. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne takze:

a) na zagdanie 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢) gdy liczba cztonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej potowy ogolnej
liczby cztonkéw.

6. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego powinno by¢ zfozone na pismie
z podaniem celu jego zwolania.

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne w trybie ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu zwotuje
Zarzad w terminie 45 dni od daty otrzymania zgdania lub stwierdzenia obnizenia liczebnosci
organdéw, o ktérych mowa w ust. 5 lit. ¢).

8. W wypadku niedotrzymania terminu zwyczajne 1 nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne
zwotuje Komisja Rewizyjna w ciggu 30 dni od dnia, w ktorym stwierdzita fakt niedotrzymania
terminu przez Zarzad.

9. Komisja Rewizyjna zwohije réwniez wyborcza sesj¢ Zgromadzenia Ogdlnego w ciagu
30 dni od dnia, w ktérym stwierdzita fakt uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu, a Zarzad nowej kadencji nie zostat w sposob prawnie skuteczny powotany.

§15




1. O dacie i miejscu Zgromadzenia Ogolnego czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢
powiadomieni pisemnie na co najmniej 30 dni przed terminem obrad. Zawiadomienie zawiera
porzadek obrad.

2. O dacie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogodlnego czlonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni pisemnie co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

3. Porzadek obrad oraz projekty uchwat i stanowisk Zgromadzenia Ogdlnego przygotowuje
Zarzad Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego Przewodniczacy Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia moga zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku
obrad Zgromadzenia Ogélnego pod warunkiem wystapienia z tym zgdaniem pisemnie co
najmniej na 10 dni przed jego terminem.

5. Uzupetniony porzadek obrad Zgromadzenia Ogolnego powinien by¢ podany pisemnie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej do wiadomosci cztonkow Stowarzyszenia na 3 dni
przed terminem obrad.

6. Za zgodg bezwzglednej wiekszosci gloséw Zgromadzenia Ogélnego zmiana w porzadku
obrad jest mozliwa do momentu Jego przyjecia przez Zgromadzenie Ogdlne.

7. Zgromadzenie Ogélne moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

§16

1. Zgromadzenie Ogélne przyjmuje na poczgtku sesji porzadek obrad zwykly wigkszoscia
gloséw.

2. Dla realizacji swoich zadan Zgromadzenie Ogdlne podejmuje uchwaly, stanowiska, apele
i rezolucje, ktére wechodza w zycie z dniem podjgcia, chyba ze uchwata, stanowisko, apel lub
rezolucja stanowig inaczej.

3. Zgromadzenie Ogdlne moze podejmowaé uchwaty w wypadku, gdy uczestniczy w nim
wigcej niz potowa ogdlnej liczby przedstawicieli cztonkow.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze okresli¢ drugi termin sesji Zgromadzenia Ogolnego w tym
samym dniu o innej godzinie, jezeli w pierwszym terminie w Zgromadzeniu Ogolnym
uczestniczy mniej niz polowa ogodlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W drugim terminie do
podejmowania uchwat wymagana jest obecnos¢ przedstawicieli wigcej niz 1/3 ogdlnej liczby
czlonkéw Stowarzyszenia.

5. Gdy konieczno$é¢ podjecia uchwaly przez Zgromadzenie Ogllne wynika ze zmiany
przepisdw prawa, z czym zwigzany jest okreslony w akcie legislacyjnym termin dokonania
okreslonych czynnosci, ktéry przypada w okresie przed najblizsza sesjg Zgromadzenia
Ogolnego, Zgromadzenie Ogélne moze wyjatkowo przyjmowaé uchwale w formie
glosowania pisemnego, bez zwolywania sesji Zgromadzenia Ogdlnego. Na podjecie uchwaty
musi wyrazi¢ pisemna zgode zwykla wigkszos¢ cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Wybdr organéw Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu wymaga w kazdej sytuacji obecnosci
wigcej niz polowy przedstawicieli ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.




7. Uchwaly i stanowiska sa przyjmowane zwykla wigkszoscig glosow, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

8. Z sesji Zgromadzenia Ogdlnego sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Zgromadzenia Ogdlnego lub w razie jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.

§17

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogélnym odbywa si¢ w sposob jawny, z wyjatkiem wyboréw
do organéw Stowarzyszenia.

2. Na zadanie 1/5 liczby czlonkéw obecnych na Zgromadzeniu Ogdlnym lub na wniosek
Zarzadu zarzadza si¢ glosowanie tajne rowniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§18

. Na pierwszej sesji danej kadencji Zgromadzenie Ogolne wybiera Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogodlnego.

2. Obrady Zgromadzenia Ogdlnego prowadzi Przewodniczacy Zgromadzenia Ogodlnego,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Szczegblowy tryb obradowania i podejmowania uchwal okresla Regulamin Obrad
Zgromadzenia Ogéblnego.

§19
Do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego nalezy:

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian (za wyjatkiem pierwszego statutu, ktory jest
przyjmowany przez zalozycieli);

2) uchwalanie dokumentéw programowych Stowarzyszenia (w tym ramowego planu
dziatalnosci Stowarzyszenia na dany rok);

3) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

4) zapoznawanie si¢ z Opinig i Raportem bieglego rewidenta z badania bilansu Stowarzyszenia
za ubiegly rok, rachunku zyskéw i strat za ubiegly rok wraz z informacjami uzupeniajacymi,
jezeli zlecone zostalo badanie bilansu i innych wyzej wymienionych  dokumentéw
finansowych;

5) zatwierdzanie opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania
planu finansowego za ubiegly rok oraz bilansu za ubiegly rok, rachunku zyskéw i strat za
ubiegly rok wraz z informacjami uzupehiajacymi;

6) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia za
ubiegly rok, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Stowarzyszenia za ubiegly rok wraz z
informacjami uzupetniajacymi;




7) udzielanie w drodze uchwatly absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie
wniosku Komisji Rewizyjnej;

8) podejmowanie uchwal, stanowisk, apel; i rezolucji proponowanych w trybie okreslonym
w Statucie przez cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna;

9) wybér i odwolywanie Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz innych czionkdéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, jak réwniez uzupelnianie skladu tych organéw w drodze uchwaty;

10) podejmowanie uchwal w sprawie wysokodci i czestotliwosci regulowania skladek
cztonkowskich;

11) okreslanie w drodze uchwaty ogélnych zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia;
12) uchwalanie Regulaminu Obrad Zgromadzenia Ogdlnego;

13) rozpatrywanie odwolan czlonkow Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu o wykresleniu
czlonka Stowarzyszenia;

14) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, dotyczacych odmowy przyjecia w sklad
czionkow Stowarzyszenia;

15) rozpatrywanie skarg i zazalen czlonkéw Stowarzyszenia, dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia lub jego organdw;

16) przyjmowanie Regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
17) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;
18) dokonywanie autentycznej wykladni postanowien Statutu:

19) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia Ogdlnego przez inne
postanowienia Statutu.

§ 20
1. Zgromadzenie Ogolne wybiera i odwotuje Przewodniczacego Stowarzyszenia.

2. Wyboru i odwotania dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig glosow.
Kadencja Przewodniczacego Stowarzyszenia trwa do momentu prawnie skutecznego wyboru
Przewodniczacego Stowarzyszenia nowej kadencji.

§21

1. Przewodniczacy kieruje dzialalnodcia Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewngtrz
z zastrzezeniem § 29 ust. 3.

2. Do podpisywania uméw, porozumien i innych dokumentéw stosuje si¢ przepis § 29 ust. 3.




§ 22

1. Zarzad sklada si¢ z 9 czlonkéw, wybranych przez Zgromadzenie Ogolne. Kadencja Zarzadu
Stowarzyszenia trwa do momentu prawnie skutecznego wyboru Zarzadu Stowarzyszenia nowej
kadencji.

2. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow.

3. Rezygnacja czlonka Zarzadu ze swojej funkcji jest prawnie skuteczna z chwilg podjecia przez
Zgromadzenie Ogélne uchwaly przyjmujacej rezygnacje.

4. Przewodniczacy Stowarzyszenia jest czlonkiem Zarzadu i pelni w nim funkcje
przewodniczacego.

5. ZastgpcOdw Przewodniczacego w liczbie 2 oraz skarbnika i sekretarza wybiera na wniosek
Przewodniczacego Zarzad Stowarzyszenia sposrod czlonkéw Zarzadu w drodze uchwaty.
Zastgpey Przewodniczacego zajmuja sie sprawami zleconymi im przez Przewodniczacego.

6. Odwotania Zarzadu lub poszczegéInych jego czionkéw dokonuje Zgromadzenie Ogdlne.

§23

1. Zarzad moze podejmowaé uchwaty i stanowiska w wypadku, gdy uczestniczy w nim co
najmniej polowa jego aktualnego skladu.

2. Uchwaly i stanowiska sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow.

3. W wypadku, gdy w glosowaniu uzyskano réwnosé glosow za i przeciw, rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

§ 24

1. Zarzad zapewnia realizacje celéw i zadan Stowarzyszenia w drodze przyjmowania uchwat,
stanowisk, opinii i podejmowania wszelkich istotnych czynnosci, niezastrzezonych w Statucie
Stowarzyszenia do wylacznej wlasciwosci innych organdw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a) wykonuje uchwaty Zgromadzenia Ogélnego;

b) przygotowuje projekty dokumentow programowych Stowarzyszenia, w tym projekt
ramowego planu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

¢) akceptuje biezace plany dziatalnosci Stowarzyszenia;
d) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

e) zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne sesje Zgromadzenia Ogoblnego Stowarzyszenia oraz
przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji Zgromadzenia;

f) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia;
8) w drodze uchwaly stwierdza wystapienie cztonka ze Stowarzyszenia;

h) podejmuje uchwaty o wykre$leniu cztonka ze Stowarzyszenia;




1) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu finansowego
oraz og6lnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci zas jest
uprawniony do:

1) nabywania i zbywania nieruchomosci za uprzednia zgodg Zgromadzenia Og6lnego;

2) zaciagania pozyczek i kredytéw do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie
Ogolne;

3) przyjmowania darowizn, spadkéw i zapisow;

4) czuwania nad regulowaniem platnosci (w tym zwlaszcza wierzytelnosci) na rzecz
Stowarzyszenia;

J) decyduje w formie uchwaty o odroczeniu i zwolnieniu z oplacania skladek cztonkowskich:;

k) powoluje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktéw miedzy cztonkami
Stowarzyszenia;

1) opracowuje i oglasza tekst jednolity Statutu.

2. Uchwaly i stanowiska Zarzagdu wchodza w zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwata lub
stanowisko stanowi inaczej.

3. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Stowarzyszenia lub pod jego nieobecnos¢ zastepca Przewodniczacego, badz wskazany przez
Przewodniczacego inny cztonek Zarzadu.

§25
1. Zarzad moze powotywa¢ komisje i grupy robocze dla realizacji zadan Stowarzyszenia.

2. Komisje, grupy robocze moga wnioskowaé rozpatrzenie okreslonych spraw oraz podjecie
uchwat i stanowisk przez Zarzad.

3. Komisje i grupy robocze moga zwracaé si¢ do czlonkow Stowarzyszenia o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentéw, dotyczacych spraw bedacych przedmiotem
zainteresowania komisji.

4. Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaly.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia nie podlegajacym Zarzadowi
Stowarzyszenia w zakresie wykonywania kontroli.

2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 5 osob wybieranych przez Zgromadzenie Ogdlne, w
glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow sposrod wszystkich czlonkéw. Kadencja
Komisji Rewizyjnej trwa do momentu prawnie skutecznego wyboru Komisji Rewizyjnej nowej
kadenc;i.




3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Komisji.

4. Nie mozna taczy¢ funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej z funkcja czionka Zarzadu, ani tez
pozostawal z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umysine;.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej z tytulu petnienia swoich funkcji nie otrzymuja
wynagrodzen, diet, ani tez zwrotu kosztow.

7. Rezygnacja Przewodniczacego i czlonkow Komisji Rewizyjnej jest prawnie skuteczna
z chwilg podjecia przez Zgromadzenie Ogblne uchwaly o przyjeciu rezygnacii.

§27

1.Komisja Rewizyjna kontroluje dzialalno$¢ finansowa Zarzadu, jak réwniez zgodnosé
podejmowanych dziatan z postanowieniami prawa i Statutu.

2. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu Stowarzyszenia przedstawienia wszelkich
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna moze réowniez
zadac od cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania rocznego planu finansowego
Stowarzyszenia, rocznym bilansem, rachunkiem zyskow i strat, informacjami uzupetniajacymi,
badz raportem audytora, Komisja Rewizyjna sporzadza opini¢ w tym przedmiocie oraz
formutuje wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu (badz tez wniosek w sprawie
nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu) i opracowuje projekt uchwaly Zgromadzenia
Ogolnego w sprawie udzielenia, badz nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu za ubiegty rok.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci
ponad polowy jej czionkéw. W wypadku réwnej ilogci gloséw za i przeciw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

5. Szczeg6lowe zasady i tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy
Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez Zgromadzenie Ogodlne.

6. W przypadkach o ktérych mowa w § 14 ust § Komisja Rewizyjna przygotowuje projekty
porzadku obrad, uchwat, stanowisk, apeli.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§28

1.Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa niematerialne, papiery
wartosciowe oraz $rodki finansowe znajdujace sie w dyspozycji Stowarzyszenia.




2. Na dochody Stowarzyszenia skladaja si¢ mig¢dzy innymi:

a) sktadki cztonkowskie;

b) wplywy z majatku Stowarzyszenia;

¢) dotacje i subwencje;

d) srodki pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych;
e) wptywy z ofiarnosci publicznej;

f) darowizny, spadki i zapisy;

g) inne wplywy z prowadzonej dziatalnosci, zgodnej z przepisami prawa oraz Statutu
Stowarzyszenia.

3. Caty dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dzialalno$é statutowa.

§29

1. Podstawa biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy
uchwalany przez Zgromadzenie Ogélne bezwzgledng wigkszoscig glosow obecnych na sesji.

2. W razie potrzeby Zgromadzenie Ogdlne uchwala wieloletni plan inwestycyjny badz
wieloletni plan przedsigwzigé Stowarzyszenia.

3. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sklada w imieniu
Stowarzyszenia dwoch czlonkéw Zarzadu.

4. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szezegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku przez czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30




1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zgromadzenia Ogolnego, podjetej
bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogolnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i dlugéw Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia ulega
podzialowi pomigdzy wszystkich aktualnych czionkéw, proporcjonalnie do sumy skfadek
czfonkowskich wniesionych przez kazdego czlonka Stowarzyszenia w catym okresie jego
czlonkostwa.

3. Uchwala Zgromadzenia Ogolnego o likwidacji Stowarzyszenia okregla sposob dokonania
rozliczen zobowiazan i naleznosci Stowarzyszenia.

§ 31

Statut wehodzi w zycie z chwila jego uchwalenia.




Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do
Stowarzyszenia Samorzadéw Pogoérza Karpackiego

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
wspoldzialania z innymi gminami oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego majatku,
natomiast art. 84 w/w ustawy stanowi, iz w celu wspierania idei samorzadu terytorialnego oraz
obrony wspdlnych intereséw, gminy moga tworzy¢é stowarzyszenia, w tym rowniez
zpowiatami i wojewodztwami. W zwigzku z powyzszym w celu przystgpienia
do stowarzyszenia niezbedne jest podjecie przediozonego projektu uchwaly.

Inicjatorami zawigzania Stowarzyszenia s starostowie powiatow: krosnienskiego Jan
Pelczar, brzozowskiego Zdzistaw Szmyd i strzyzowskiego Bogdan Zybura. Czlonkami
Stowarzyszenia bedg takze gmin z terenu tych powiatéw. Stowarzyszenie Samorzadow
Pogorza Karpackiego (zwane dalej Stowarzyszeniem) jest dobrowolnym i samorzadnym
stowarzyszeniem gmin i powiatow, ktorego misja jest: wspieranie idei samorzadnosci lokalnej
z uwzglednieniem historycznych wiezi i kulturowego dziedzictwa, obrona wspolnych
intereséw podmiotéw bedacych czlonkami Stowarzyszenia, integrowanie na plaszczyznie
regionalnej gmin i powiatéw nalezacych do Stowarzyszenia, ksztaltowanie wspélnej polityki
samorzadow lokalnych i lobbingu samorzagdowego, wspieranie inicjatyw na rzecz r0ZWoju
gmin i powiatéw, wymiana doswiadczen i upowszechnianie modelowych rozwiazan w zakresie
rozwoju lokalnego i zarzadzania w gminach i powiatach.

Szczegolowe zadania i cele Stowarzyszenia okresla Statut Stowarzyszenia. Gmina
Miejsce Piastowe bedzie placi¢ skladke czlonkowskg jako czionek Stowarzyszenia
w wysokosci 0,10 zt od mieszkanica gminy w stosunku rocznym.

mgr Dokora Chilik
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Projekt

UCHWALA Nr XVI/.../2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

W sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do stowarzyszenia Zwigzek
Samorzadow Polskich

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Gminy Miejsce Piastowe przystepuje do stowarzyszenia Zwiazek Samorzadow
Polskich z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim.
2. Przyjmuje si¢ statut stowarzyszenia stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do uchwaly Nr XV1/.../2019
Rady Gminy Miejsce Piastowe
zdnia ................. 2019r.

Statut
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
Zwiazek Samorzadow Polskich

Dzial I Postanowienia ogélne

§1

1. Okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego Statutu gminy, powiaty i wojewddztwa tworza
stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego (,,Stowarzyszenie™).

2. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Zwigzek Samorzadéw Polskich. Zwiazek moze uzywaé
nazwy skroconej Samorzad Polski.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych gmin, powiatow i wojewddztw realizujagcych cele okredlone
w § 6 niniejszego Statutu.

§2
1. Czlonkami zalozycielami Stowarzyszenia s3 nastepujace jednostki  samorzadu
terytorialnego: Zwiazek Samorzadéw Polskich
2. Inne jednostki samorzadu terytorialnego, niz okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego Statutu, moga
naby¢ czionkostwo w Stowarzyszeniu zgodnie z niniejszym Statutem.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Tomaszow Lubelski.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§5

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

Dzial II Cele i dzialalno$é Stowarzyszenia

§6

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych

interesdw podmiotéw bedacych czlonkami Stowarzyszenia, w szczegolnosci poprzez:

1. inicjowanie, propagowanie i realizacje wspélnych przedsigwzig¢ stuzacych rozwojowi
wspOlpracy samorzadow;

2. prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno—doradczej skierowanej do dzialajacych na rzecz
Jednostek samorzadu terytorialnego oséb, takich jak: osoby pelnigce funkcje w organach
jednostek samorzadu terytorialnego, osoby pelniace funkcje w organach jednostek
pomocniczych jednostek samorzadu terytorialnego, osoby zatrudnione w administracji
samorzadowe;j.



§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

Dzial III Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§8
Nabycie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, podejmowanej w zwigzku z wyrazonym w formie uchwaly organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego o$wiadczeniem o woli przystgpienia do
Stowarzyszenia.

§9

Ustanie czlonkostwa w stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1. skreslenia przez Zarzad z listy czlonkéw z powodu oswiadczenia o rezygnacji czlonka
wyrazonego w formie uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego;

2. wykluczenia czionka ze Stowarzyszenia w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
podejmowanej na wniosek Rady, w przypadku w ktorym czlonek prowadzi dzialalnosé
sprzeczng z niniejszym Statutem lub uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw albo
dziatalno$¢, ktérej skutkiem moze by¢ wystapienie szkody po stronie Stowarzyszenia albo w
przypadku, w ktérym czlonek zalega z oplata skladki cztonkowskiej przez co najmniej
3 miesiace.

§ 10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo:
a) wybiera¢ wladze Stowarzyszenia,
b) bra¢ udzial w glosowaniach na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
c) sklada¢ do Rady skargi na dziatalnos¢ Zarzadu.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:
a) uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) optacania sktadek cztonkowskich,
c) stosowania si¢ do postanowien niniejszego Statutu oraz do uchwal organéw
Stowarzyszenia.

Dzial IV Wladze Stowarzyszenia
Rozdzial I Przepisy ogélne

§11
Wiadzami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie Czionkow, Zarzad oraz Rada.

§12

1. Wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmnie;j
polowy czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do podjecia przez Walne Zebranie Cztonkow uchwaly o zmianie statutu wymagana jest
wigkszos¢ kwalifikowana 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw.

4. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sa wazne o ile uczestniczy w nich, co najmniej potowa
ich czlonkow.




5. Wladze Stowarzyszenia zwoluje si¢ poprzez dostarczenie zainteresowanym pisemnego
zaproszenia do udziatu w posiedzeniu. Zaproszenia moga by¢ dostarczone poczta, faxem lub
pocztg elektroniczna.

6. Tryb okreslony w ust. 5 nie musi by¢ stosowany, jezeli na posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia
obecni sg wszyscy jej cztonkowie i zaden z obecnych nie sprzeciwi si¢ prowadzeniu obrad
bez formalnego zwolania.

Rozdzial 11 Walne Zebranie Czlonkéw

§13
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkow jeden glos.
3. Czonkowie Stowarzyszenia uczestniczg w pracach Walnego Zebrania Czlonkéw za
posrednictwem wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewodztwa lub
upowaznionych przedstawicieli.
4. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokot.

§ 14

1. Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ przynajmniej raz w roku.

2. Zzastrzezeniem § 18 ust. 31 5 oraz § 23 ust. 2 niniejszego Statutu, Walne Zebranie Czlonkéw
zwoluje Zarzad najpdzniej na miesiac przed planowanym posiedzeniem, okreslajgc termin,
miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
zlozony przez co najmniej 1/3 czionkéw Stowarzyszenia.

4. W przypadku, w ktorym Zarzad, pomimo zlozenia przez 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia
pisemnego wniosku, nie zwola w ciggu trzech miesigcy Walnego Zebrania Czlonkow, Rada
obowigzana jest zwola¢ Walne Zebranie Cztonkéw, okreslajac termin, miejsce i porzadek
obrad. W tym przypadku informacja, o ktorej mowa w § 12 ust. 5 niniejszego Statutu,
powinna zosta¢ dostarczona zainteresowanym najpézniej na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem Walnego Zebrania Czlonkéw.

5. Walne Zebranie Czlonkéw w sprawie wyboru wladz Stowarzyszenia zwolywane jest
w terminie do 2 miesigcy od uptywu kadencji.

6. Do czasu dokonania wyboru do wladz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe
wiadze Stowarzyszenia petnig swoje funkcje.

7. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera przewodniczacy wladzy Stowarzyszenia,
ktdry zwotal posiedzenie, a nastepnie przeprowadza wybor przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkow.

8. W posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie Zarzadu i Rady oraz Komitetu Doradczego, a takze inne zaproszone przez wladze
Stowarzyszenia osoby.

9. Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ regulamin szczegbtowo okreslajacy tryb
zwolywania i odbywania posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw, ktéry nie moze naruszaé
postanowien niniejszego Statutu.

§15
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone Statutem
do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:
1. podejmowanie uchwat okreslajacych kierunek dziatania Stowarzyszenia,




10.
11.

12.

dokonywanie wyboru oraz odwolywanie, a takze przyjmowanie rezygnacji cztonkow
Zarzadu i Rady oraz Komitetu Doradczego,

dokonywanie wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

uchwalanie sposobu, wysokosci oraz terminu wnoszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia
sktadek,

ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sumy do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie,
bez zgody Walnego Zebrania Czlonkow, zaciaga¢ zobowigzania,

. udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia,

podejmowanie wszystkich dziatan i czynnosci niezbednych do realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Rade.

Rozdzial 111 Zarzad

§16
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 oséb wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym.

. Powotanie Zarzadu rozpoczyna si¢ powolaniem Prezesa Zarzadu a nastgpnie pozostatych

czlonkéw Zarzadu. Tak powotany Zarzad, na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd
swoich czlonké6w dwéch Wiceprezesow.

Whiosek w sprawie kandydatury na cztonka Zarzadu zglasza si¢ do protokotu Walnego
Zebrania Czlonkow, na ktérym nastepuje wyboér czlonka Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

Zarzad lub jego poszczegdlnych czlonkéw mozna odwolaé w kazdym czasie.

§17

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladajg tacznie dwaj czlonkowie Zarzadu w tym
Prezes lub Wiceprezes.

1.

2.

§18
Czionkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji lub odwolania albo
Smierci cztonka Zarzadu.
Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw odwola czlonka Zarzadu, powinno dokonaé wyboru
nowego czlonka Zarzagdu na tym samym posiedzeniu.
Zlozenie przez czlonka Zarzadu rezygnacji staje sie skuteczne z momentem jej przyjecia
przez walne Zebranie Czlonkéw. Czionek Zarzadu powinien zlozy¢ rezygnacje Prezesowi
Zarzadu. W takiej sytuacji Prezes Zarzadu niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie Cztonkow,
z zachowaniem postanowien § 12 ust. 5 oraz § 14 ust. 2 niniejszego Statutu, umieszczajac
w porzadku obrad pozycje dotyczaca przyjecia rezygnacji czlonka Zarzadu oraz pozycje
dotyczaca wyboru nowego czlonka Zarzadu.
Prezes Zarzadu skiada rezygnacje Wiceprezesowi Zarzadu, ktory wykonuje czynnosci
wskazane w zdaniu poprzednim.
Kadencja czlonkow Zarzadu wybranych w wyborach uzupelniajgcych trwa do konca
kadencji, w ktorej wyboér nastapit.
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W przypadku $mierci czlonka Zarzadu, Prezes Zarzadu, a w przypadku $mierci Prezesa
Zarzadu — Wiceprezes Zarzadu, niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw,
z zachowaniem postanowien § 12 ust. 5 oraz § 14 ust. 2 niniejszego Statutu, umieszczajac
w porzadku obrad pozycje dotyczacag wyboru nowego czlonka Zarzadu.

§19

. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Dopuszcza si¢ mozliwo$é przeprowadzenia posiedzenia zarzgdu w formie telekonferencji.
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu,
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady albo co najmniej dwoch czionkow
Zarzadu.

Posiedzenia zarzadu sg zwolywane w trybie przewidzianym przez § 12 ust. 5 niniejszego
Statutu na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Zarzad moze uchwali¢ regulamin szczegétowo okreslajacy tryb funkcjonowania Zarzadu,
ktéry nie moze narusza¢ postanowien niniejszego statutu.

§20
kompetencji Zarzadu nalezy:
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i przedstawienie sprawozdan z ich
wykonania,
przygotowywanie projektow uchwat we wszystkich sprawach, nalezacych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
zacigganie zobowiazan majatkowych samodzielnie, do sumy ustalonej uchwala Walnego
Zebrania Czlonkéw lub za zgodg Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku, w ktérym
wysokos¢ zaciagnigtego zobowiazania przekracza wysokogé okreslong w uchwale Walnego
Zebrania Czionkow,
prowadzenie spraw Stowarzyszenia,
przyjmowanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
prowadzenie listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i jednostek okreslonych w pkt 171 18,
powotywanie klubéw radnych i oddziatéw regionalnych,

. powolywanie Forum Lideréw Samorzadowych.

Rozdzial IV Rada

§21
Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Rada.
W skiad Rady wchodzi od 5 do 9 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkdw,
w glosowaniu tajnym, przy czym 3 czlonkéw Rady stanowié powinni cztonkowie Komitetu
Doradczego. Komitet Doradczy kazdorazowo przedstawi Walnemu Zgromadzeniu ze
swojego grona kandydatow do Rady.
Kadencja Rady trwa cztery lata.
Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego.
Rada obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Czlonkostwa w Radzie nie mozna Iaczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.
Rade lub poszczegdlnych jej cztonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.



Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace rezygnaciji i odwolania oraz $mierci czlonka
Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio do rezygnacji oraz odwolania cztonka Rady.

Rada moze uchwali¢ regulamin szczegétowo okreslajacy tryb funkcjonowania Rady, ktéry
nie moze narusza¢ postanowiefi niniejszego statutu.

§22
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.
Posiedzenia Rady zwolane sa przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dwoch cztonkow Rady.

§23

Do kompetencji Rady nalezy:

a) kontrola zgodnosci dzialah wladz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow,

b) kontrola dziatalnosci Zarzadu w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki
finansowe;j,

¢) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw zgodnie z § 14 ust. 4 niniejszego Statutu,

d) przedkladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o odwolanie czlonkéw Zarzadu w
szczegblnosei w sytuacji, w ktorej czlonek Zarzadu: narusza podstawowe obowiazki
cztonka Zarzadu, uchyla si¢ od reprezentacii Stowarzyszenia, nagminnie nie uczestniczy
W posiedzeniach Zarzadu, nie wspéldziata z innymi cztonkami Zarzadu, nie wspolpracuje
nalezycie z cztonkami Rady.

e) sporzgdzanie wniosku w sprawie wykluczenia czionka, zgodnie z § 9 pkt b niniejszego
Statutu.

W sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt d i e Rada zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw; § 14

ust. 2 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

Dzial V Komitet Doradczy

§24
Organem doradczym, ktérego podstawowym zadaniem jest merytoryczne wsparcie
dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komitet Doradczy.
W sktad Komitetu Doradczego wchodzi od 5 do 9 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow, w glosowaniu tajnym, sposréd kandydatow wyrozniajacych si¢ wiedzg w zakresie
dziatalnosci i funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym w szczegdlnosci zarzadzania,
edukacji oraz szkolenia kadr samorzadu terytorialnego.
Kadencja Komitetu Doradczego trwa cztery lata.
Komitet ~ Doradczy  wybiera ze swego  skladu Przewodniczgcego  oraz
Wiceprzewodniczgcego.
Komitet Doradczy obraduje na posiedzeniach.
Czlonkostwa w Komitecie Doradczym nie mozna taczy¢ z czionkostwem w Zarzadzie.
Komitet Doradczy lub poszczegolnych jego czlonkéw mozna odwolaé w kazdym czasie.
Odwolanie cztonka komitetu Doradczego bedacego réwnoczesnie cztonkiem Rady skutkuje
jego odwotaniem ze skiadu Rady.
Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace rezygnacji i odwolania oraz $mierci cztonka
Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio do rezygnacji oraz odwolania czlonka Komitetu
Doradczego.
Komitet Doradczy moze uchwali¢ regulamin szczegélowo okreslajacy tryb funkcjonowania
tego Komitetu, ktéry nie moze naruszaé¢ postanowieri niniejszego statutu.




1.

2.

§ 25
Posiedzenia Komitetu Doradczego odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na pot roku.
Posiedzenia Komitetu Doradczego zwolane sa przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczacego Komitetu Doradczego z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
dwoch cztonkéw Komitetu.

§ 26

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

sporzadzanie i przedstawianie opinii w kwestiach majacych istotne znaczenie dla realizacji
celow Stowarzyszenia,
merytoryczne wsparcie biezgcej dziatalnoscei Stowarzyszenia.

Dzial VI Majatek Stowarzyszenia

§ 27

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédel:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

skladek cztonkowskich,

darowizn,

spadkéw 1 zapisow,

dotacji, grantéw, subwencji itp.,
odsetek bankowych,

innych przewidzianych prawem Zrodel.

§ 28

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 29

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na dany rok obrachunkowy ustala Walne Zebranie Czlonkéw.

Dzial VII Postanowienia koncowe

§ 30
W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organdéw Stowarzyszenia tworzy sie
Biuro Stowarzyszenia.
Biuro jest jednostkg organizacyjna, dzialajaca w oparciu o uchwalony przez Zarzad
regulamin, okreslajgcy zadania, strukture i zasady jego funkcjonowania.
Pracg biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powolanego przez Zarzad
Dyrektora Biura.

§31
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych prawem przewidzianych przypadkach.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okredla
zasady likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszeni oraz wybiera likwidatora.




3. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czionkéw.

4. Obowigzkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,
W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 32
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie zastosowanie mayjg przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.2001.79.855 J.t. Zz podzn. zm.).



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do stowarzyszenia
Zwigzek Samorzadow Polskich

Inspiracja powolania Zwiazku Samorzadéw Polskich, byla aczaca jego zalozycieli
swiadomo$¢ wspolnych wartosci chrzescijanskich, wyrazajgca si¢ przywigzaniem do polskiej
tradycji samorzadno$ci demokratycznej oraz che¢ wspolnego dazenia do budowy silnego
polskiego spoleczenstwa, ktére bedzie potrafito zadba¢ o przysztos¢ swoich malych
samorzadowych ojczyzn.

Celem ZSP jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspolnych
intereséw podmiotdow bedacych czlonkami stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez:
inicjowanie, propagowanie i realizacje wspolnych przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi
wspolpracy samorzadéw. Ponadto ZSP ma na celu inicjowa¢ korzystne dla samorzadow zZmiany
w polskim prawie.

W ostatnich latach wyraznie zmienily si¢ uwarunkowania rozwoju  spotecznosci
lokalnych, co jest zwiazane z ogromnym postepem technologicznym, naukowym oraz integracja
europejskg. Odchodzi si¢ od planowania rozwoju w rozumieniu jednostkowym — miasta, wsi,
powiatu czy wojewddztwa. Mowi sie o obszarach funkcjonalnych obejmujacych tereny
niezamykajace si¢ w granicach administracyjnych.

Nowoczesne zarzadzanie wymaga partnerskiej wspdtpracy na poziomie horyzontalnym
(pomigdzy gminami) oraz wertykalnym (pomigdzy gming, powiatem, wojewéddztwem).
Obowiazujgce obecnie w Polsce przepisy mocno ograniczajg wspotprace JST na réznych
poziomach, a dotychczasowe korporacje samorzagdowe lacza JST jedynie o zblizonym
charakterze.

Szczegolnie wazne dla ZSP s3 dwa elementy prowadzenia polityki rozwoju
terytorialnego:

e koncentracja réznych dziatan podejmowanych przez poszczegdlne podmioty — rzad,
samorzgd, podmioty gospodarcze i partneréw spofecznych — wokoél wyznaczonych celow

strategicznych,
* zaangazowanie i szeroko zakrojone wspoldzialanie pomigdzy podmiotami publicznymi,
prywatnymi, organizacjami pozarzadowymi, sektorem nauki i spoleczenstwem

obywatelskim na réznych etapach planowania i realizacji dzialan rozwojowych.

Zwigzek Samorzadoéw Polskich ma zadanie reprezentowaé JST wszystkich szczebli, co w
sposob naturalny odzwierciedla obecny kierunek rozwoju samorzadnosci. Stowarzyszenie
kladzie jeszcze wigkszy nacisk na wspolprace, dobro wspélne oraz mieszkanca, ktory przeciez
Jednoczesnie jest cztonkiem samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodzkiego.

Majgc na uwadze zblizone cele statutowe wszystkich szczebli samorzgdu, ZSP deklaruje
wole wspolpracy ze wszystkimi podmiotami, ktérym przy$wieca cheé dziatania na rzecz
lokalnych spotecznosci i dalsze dazenie do szeroko roZumianego rozwoju.

W zwiazku z powyzszym Wojt Gminy Miejsce Piastowe przedkiada Radzie projekt
uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do stowarzyszenia Zwigzek
Samorzadéw Polskich. Dzieki przystapieniu do ZSP jako samorzad bedziemy mieli wigkszy
wplyw na inicjowanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych samorzadéw
terytorialnych. Pozyskamy mozliwo$é podejmowania wspolnych inicjatyw majacych wplyw na
rozwoj spolecznosci gminnych, shizacych spoleczno — gospodarczemu rozwojowi gminy




(np. wspélne projekty) oraz prowadzenie wspolnej pracy informacyjnej, konsultacyjne;j

1 programowe;j. '
Zgodnie z paragrafem 8 Statutu Stowarzyszenia ZSP nabycie czlonkostwa w nim

nastgpuje na podstawie uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.
Zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw ZSP skladka czlonkowska dla

gmin wynosi 0,10 z} od mieszkanca wedltug liczby mieszkaricow wg stanu na 31 grudnia 2018 r.
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Projekt

UCHWALA Nr XVI.../2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

W sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do Stowarzyszenia
Euroregion Karpacki Polska

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Gminy Miejsce Piastowe przystepuje do Stowarzyszenia Euroregion Karpacki
Polska z siedzibg w Rzeszowie.

2. Przyjmuje si¢ statut Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska, stanowiacy
zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Pod wzgledem Rﬁg%u}?g\fﬁ s

jformalng “prawnym. K f~;i;{;sika Merc;ﬂc”Meier
nie budzi zastrzezes; IO A Y



Zalacznik

do uchwaty Nr XVI/.../2019
Rady Gminy Miejsce Piastowe
zdnia ... 2019r.

STATUT
Stowarzyszenia

Euroregion Karpacki Polska

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1

Stowarzyszenie ,,Euroregion Karpacki” — Polska zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na
mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104
Z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest trwalym, dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem o0s6b fizycznych
1 prawnych oraz gmin, powiatéw i wojewddztwa podkarpackiego o celach niezarobkowych
- 0 charakterze migdzynarodowym.

W —

§3
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej »Stowarzyszenie Euroregion

Karpacki”, nazwy skroconej ,.Euroregion Karpacki — Polska” lub skrotu literowego SEKP.

§ 4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz w granicach
dopuszczalnych przepisami prawa obszar innych panfstw, a w szczegélnosci Rumunii,
Stowacji, Ukrainy, Wegier i Wspélnot Europejskich.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.
Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej. Uzyskane przychody
z innych zrédet stuza realizacji celéw statutowych.

§ 6

1. Stowarzyszenie moze powolywaé terenowe jednostki organizacyjne — Oddzialy.
2. Oddzialy Stowarzyszenia moga posiadaé¢ osobowogé prawna.




§7
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, pieczeci i legitymacji czlonkowskich na zasadach
okredlonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 8
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystapienia z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscig kwalifikowana co najmniej 2/3 glosow
oddanych cztonkéw zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat 11
Cele 1 sposoby dziatania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Realizacja Misji, ktérg jest rozwdj spoleczno — gospodarczy Euroregionu Karpackiego
poprzez wsparcie proceséw rozwojowych w zakresie wspotpracy terytorialne;

2) Tworzenie struktur wspolpracy transgranicznej i migdzyregionalnej na terytorium
Zwigzku Migdzyregionalnego ,Euroregion Karpacki” — regionach przygranicznych
panstw lezacych na obszarze Karpat, w oparciu o prawo krajowe i europejskie, na
zasadach partnerstwa poziomego i pionowego, subsydiarnosci i demokratycznej
reprezentacji podmiotéw sektora: publicznego, prywatnego i pozarzadowego.

3) Realizacja Strategicznej Koncepcji ..Karpacki Horyzont 2020” jako glownego
mechanizmu realizacji Misji Stowarzyszenia, a takze opracowywanie i wdrazanie
innych strategicznych plandow i programoéw dzialan o charakterze 0g6lnym
1 tematycznym.

4) Koordynacja wykorzystania pomocy Unii Europejskiej przeznaczonej na wspoOlprace
transgraniczng i miedzyregionalng w zakresie planowania, programowania,
zarzadzania, wdrazania i monitorowania dziatan: projektéw, programéw, strategii
transgranicznych i migdzyregionalnych na terytorium Zwiazku Miedzyregionalnego

»Euroregion Karpacki” — regionow przygranicznych panstw lezacych na obszarze
Karpat.

5) Upowszechnianie wiedzy o historii, tradycjach i kulturze polskiej oraz kulturach krajow
karpackich

6) Poglebianie wspdtpracy i rozwoj dobrych stosunkéw pomiedzy panstwami nalezacymi
do Zwigzku Migdzyregionalnego Euroregion Karpacki,

7) Wsparcie proceséw gospodarczych oraz organizowanie wspolpracy instytucji
okotobiznesowych na obszarze Euroregionu Karpackiego. Koordynacja wspéipracy
gospodarczej z podmiotami sektora prywatnego spoza obszaru Euroregionu
Karpackiego

8) Rozwdj regionalnej i transgranicznej turystyki i agroturystyki,

9) Promocja gmin i powiatow czlonkowskich SEKP, Wojewodztwa Podkarpackiego oraz
Zwigzku Migdzyregionalnego Euroregion Karpacki za granica



10) Realizacja wizji tworzenia spoleczenstwa informacyjnego na obszarze Zwiazku
Miegdzyregionalnego Euroregion Karpacki

11) Ochrona srodowiska naturalnego na obszarze Zwiazku Miedzyregionalnego Euroregion
Karpacki

12) Realizacja strategii tworzenia i wdrozenie systemu wdrazania Marki Karpackiej

13) Upowszechnianie wiedzy o gminach i powiatach, w tym szczegdlnie wchodzacych
w sklad strony polskiej Euroregionu Karpackiego,

14) Upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej i podejmowanych przez nig dziataniach,

15) Ochrona zdrowia i podejmowanie dziatan profilaktycznych w tym zakresie,

16) Wymiana kulturalna i naukowa,

17) Wymiana doswiadczen z zakresu opieki socjalnej,

18) Rozwigzywanie probleméw rolnictwa i sSrodowisk wiejskich,

19) Wymiana doswiadczefi z =zakresu zarzadzania administracja i podmiotami
gospodarczymi,

20) Wymiana doswiadczen zwigzanych z dziatalno$cig samorzadéw lokalnych,

21) Wymiana doswiadczen z zakresu rozwigzywania probleméw szkolnictwa.

22) Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania Marka Karpacka

23) Wspotpraca na rzecz popularyzacji i wdrazania Konwencji Karpackiej

24) Opracowanie i wdrozenie Makroregionalnej Strategii Karpackiej

25) Zarzgdzanie dzialalno$cig Karpackiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Sieci Miast
Euroregionu Karpackiego oraz Karpackiego Forum Organizacji Pozarzadowych

26) Tworzenie 1 zarzadzanie tematycznymi klastrami.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Opracowanie i wdrazanie Euroregionalnego Systemu Wspétpracy,

Tworzenie szerokiego partnerstwa na rzecz realizacji celow SEKP

Prowadzenie dzialalnosci lobbingowej w zakresie objetym dzialalnoscia Stowarzyszenia
Podpisywanie i realizacja migdzynarodowych porozumien o wspétpracy,
Reprezentowanie interesébw mieszkancow z terenu wojewodztwa podkarpackiego
w strukturach Zwigzku Miedzyregionalnego ,,Euroregion Karpacki” oraz Wspdlnot
Europejskich.

Organizowanie wyspecjalizowanej wspotpracy miast Euroregionu Karpackiego w ramach
Sieci Miast Euroregionu Karpackiego.

Tworzenie szkol, szkél wyzszych, $wietlic Srodowiskowych, instytutéw, osrodkow
doradztwa, osrodkow szkoleniowo-edukacyjnych, osrodkow rekreacyjno-
wypoczynkowych, doméw stowarzyszenia,

Utworzenie w ramach struktury Stowarzyszenia Sekretariatu Technicznego dla zarzadzania
programami wspolpracy terytorialnej ,

Zarzgdzanie 1 wdrazanie programéw wspdtpracy terytorialne;j ,

10) Podjgcie dziatafi zmierzajacych do koordynacji i ujednolicenia zasad funkcjonowania

programow wspolpracy terytorialnej

11) Przygotowywanie projektéw, programéw i strategii w ramach programéw wspélpracy

terytorialnej



12) Udzial w cialach powolanych do wdrazania programéw wspolpracy przygranicznej
1 inicjatyw wspdlnotowych takich jak: zespoly programujace, komisje oceniajgce, komitety
sterujace, komitety monitorujace,

13)Udzial w przygotowaniu Wspolnych Dokumentéw Programowych oraz Uzupelnien
Programéw w ramach programow wspolpracy terytorialnej, programéw rozwoju
regionalnego oraz innych programéw rozwojowych

14) Organizacja Konwentu Samorzadowego Strony Polskiej Euroregionu Karpackiego,

15) Wspolpraca ze szkolami i uczelniami w ramach sieci szkolnych i uczelnianych klubow
Euroregionu Karpackiego,

16) Wspdldzialanie z wladzami, instytucjami oraz innymi organizacjami podzielajagcymi cele
Stowarzyszenia,

17) Promowanie szeroko pojetej wymiany kulturalnej, turystycznej, naukowej, gospodarczej,

18) Organizowanie seminariow, warsztatow, sympozjow, szkolen,

19) Organizowanie spotkan mieszkancow,

20) Wspieranie lokalnych inicjatyw w zakresie przedsigbiorczosci, rozwoju turystyki, wymiany
kulturalnej 1 naukowe;j,

21) Wystepowanie z wnioskami i postulatami do wiadz lokalnych,

22) Wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

23) Dziatalnos$¢ informacyjna w mediach publicznych krajowych i zagranicznych,

24) Wlasne inicjatywy medialne.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych, w tym czlonkow zatozycieli,
2) czlonkoé6w wspierajacych,
3) czlonké6w honorowych.

§13

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujace statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.



4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
ztozonej pisemnej deklaracji kandydata oraz pisemnej rekomendacji udzielonej przez
przynajmniej 3 czlonkéw zatozycieli.

5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow, na
wniosek Zarzadu.

§ 14
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5) noszenia odznaki organizacyjne;j,
6) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly zarzadu stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania skladek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§ 15

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiadaja prawa okreslone w § 14, ust. 1 pkt 2-6.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym
—w posiedzeniach statutowych wiadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy sa zobowigzani do regularnego wywigzania sie ze skladek
cztonkowskich i innych deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym
zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania skladek cztonkowskich.

§ 16
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

2) smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu, w przypadkach stwierdzenia
razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat
1 regulaminéw,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw .



2. O ustaniu czlonkostwa w przypadkach okreslonych w ust. 1, pkt 3-5 orzeka Zarzad w drodze

uchwaly. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czionkéw, w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow oddanych. Wybér wladz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Pierwsza kadencja wszystkich wladz
Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby uprawnionych czlonkéw. W sprawach osobowych przeprowadza sie
glosowanie tajne.

3. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden glos.

§ 19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, jezeli do konca kadencji pozostato 6 lub mniej miesigcy sklad osobowy tych wiadz
Jest uzupetniany sposréd niewybranych kandydatow wg kolejnosci uzyskanych glosow.
Uzupetnienie skladu w trybie okreslonym w § 18, ust.1 przeprowadza sie¢ jezeli do konca
kadencji pozostato wigcej niz 6 miesiecy.

1.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza whadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:
1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia listownie cztonkow co najmniej
na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby czlonkéw okreslonej w § 18, ust. 2,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.



§ 21
Walne Zebranie Cztonkoéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz w roku w terminie do 30 czerwca.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, sekretarz
1 jeden do trzech cztonkow.
5. Czlonek ustgpujacych wladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czionk6w i przewodniczyé w powotanych na nim komisjach.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢ si¢ w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) naumotywowany wniosek, co najmniej 10 czlonkow zwyczajnych.
8. W przypadku okreslonym w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi.
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9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosci nalezy:

1) okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian, a takze zmiany siedziby,

3) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu,

5) powolanie i odwolanie Prezesa oraz czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

6) powolanie i odwolanic Przewodniczacego oraz czlonkow Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczen,

10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkoéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

11) rozpatrywanie odwolari w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji lub wystgpienia
Z nich,

13) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

14) podejmowanie uchwal w  sprawie rozporzagdzania majatkiem Stowarzyszenia
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a w szczegolnosci zbycia nieruchomosci

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach whiesionych pod obrady,

16) powolywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

17) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.




S kW

Zarzad

§ 23
Zarzad Kieruje caloscig dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi za to odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czionkow.
Zarzad sklada si¢ 5 — 9 czlonkéw, w tym Prezesa, 2 — 6 WiceprezesOw, Sekretarza
1 Skarbnika.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Zasady dzialania Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ struktury organizacyjne,
w tym biura i zatrudniaé¢ pracownikéw.

§ 24

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowiazki z nalezyta starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym, przy S$cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

§ 25
Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane
taczne wspotdziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub upowaznionego przez
niego czlonka zarzadu.
Dla waznosci dokumentéw finansowo-ksiegowych wymagany jest podpis Prezesa lub
innego upowaznionego czionka zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie kierujacej strukturami organizacyjnymi
SEKP, lub dyrektorowi biura, pelnomocnictwa ogélnego, obejmujacego umocowanie do
prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie przekraczajacych zwyklego zarzadu.

§ 26
zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,
okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,
ustalanie projektu budzetu i preliminarzy,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie ulg i zwolnien od skiadek cztonkowskich lub innych
swiadczen ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw,
uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow,
podejmowanie uchwal w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego oraz zbycia
majatku ruchomego,
powolywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,
zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw,



10) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich,

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
13) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dzialalnos$ci na Walnym Zebraniu

Czlonkéw,

14) wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwatl

Do
1)

2)
3)
4)

3)

6)

i regulaminow.
Komisja Rewizyjna

§ 27
Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscig.
Komisja Rewizyjna sklada sie 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego, jego Zastepcy oraz
Sekretarza.

§ 28
zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
prawo wnioskowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw i ztozenia
wniosku o odwotanie Zarzadu, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,
zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,
sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wniosku o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 29
Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszeniach.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28, pkt 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno byé zwolane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku Zarzadowi, a posiedzenie
Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty postawienia zadania.

Rozdzial V

Jednostki terenowe




§31

- Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Oddziaty.

. Do powotania Oddziatu przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmnie;j
15 0s6b deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego czionkami
na prawach czlonka zwyczajnego.

- Uchwale o utworzeniu Oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Struktura organizacyjna

§ 32

Wiadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziaty,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziahy,

4) Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Dyrektor Oddziatu.

§ 33

. Kadencja wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gloséw oddanych. Wybor wladz nastgpuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Pierwsza kadencja wszystkich wiladz
Stowarzyszenia trwa 5 lat.

- Uchwaty wladz Oddziatu Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych czlonkéw. W sprawach osobowych przeprowadza sie
glosowanie tajne.

- Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

. W przypadku zmniejszenia sktadu wladz Oddzialu Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie
wigcej niz potowe skiadu organu.

Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu

§ 34
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku Jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pézniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,




3) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

§ 35
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow to:
1) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnoscei Oddziatu,
2) wybieraniu delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
3) wybieranie i odwolywanie wladz Oddziatu,
4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,
5) zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziaty,
7) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia.

Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia

§ 36
1. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 5 do 9 czlonkow, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.

§ 37
Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
1) kierowanie biezgcg praca Oddziatu Stowarzyszenia,
2) realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
4) zwoltywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
5) przyjmowanie i wykluczanie czionkéw Oddziatu Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu,
7) zglaszanie informacji o zmianie wiadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 38
1. Komisja Rewizyjna Oddziahu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziahu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad Jjego dzialalnoscia
2. .Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw w tym Przewodniczacego, jego Zastepcy oraz
Sekretarza.

§ 39
Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
1) kontrola caloksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
3) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,
4) wnioskowanie do walnego zebrania czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,




S)

6)
7)

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegllnych czlonkéw Zarzadu Oddziatu
w razie jego bezczynnosci,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia

Postanowienia koncowe

§ 40

. Zacigganie zobowigzan finansowych i zarzad majatkiem Zarzad Oddziatu wykonuje

w ramach posiadanych $rodkéw, pelnomocnictw i upowazniefh wydawanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazié zgody na przeprowadzenie przez Oddziat
dzialan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem
Zarzadu Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

- Rozwigzanie Oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

w przypadku:

- zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu
liczebnego czlonkoéw ponizej liczby wymaganej dla jego powolania przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy,

- zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

Rozdzial VI

Majatek i fundusze

§ 41
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosei i fundusze.
Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.

§ 42

. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) skladki czlonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitalowych, darowizny, zapisy
1 spadki,

5) korzysci z ofiarnosci publicznej,

6) wplywy z dziatalnosci statutowe;.

Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane

w banku na koncie Stowarzyszenia lub w siedzibie biura, na podstawie obowigzujacego

regulaminu. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konica I kwartatu kazdego

roku. Nowi czlonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu

8 tygodni od daty otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.




Stowarzyszenie moze tworzyé spolki i fundacje oraz przystepowaé¢ do juz istniejacych
1 korzysta¢ z osigganych dochodéw z przeznaczeniem na dzialalnos$¢ statutowa.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke  finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 43
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
zamieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 20, ust. 3 nalezy zalgczy¢ projekt stosownych uchwat.
Uchwalenie statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
Podejmujgc uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pOZniejszymi zmianami).




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Miejsce Piastowe do
Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska

Stowarzyszenie Euroregion Karpacki Polska jest stowarzyszeniem dzialajgcym na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Stowarzyszenie skupia
na zasadach czlonkow wspierajacych jednostki samorzadu terytorialnego. Stowarzyszenie
stanowi réwniez krajowa strukture Zwigzku Miedzyregionalnego Euroregion Karpacki
funkcjonujacego na obszarach przygranicznych Polski, Ukrainy, Stowacji, Rumunii i Wegier.
Sam Zwigzek nie jest organizacja w rozumieniu prawa migdzynarodowego, nie jest wiec
podmiotem a jedynie formg wspolpracy politycznej. Swoje cele realizuje poprzez struktury
krajowe.

Za przysigpieniem do tego stowarzyszenia przemawia fakt, ze pelni ono funkcje
Instytucji Wdrazajacej niektore komponenty programow wspolpracy transgranicznej Unii
Europejskie;.

Stowarzyszenie oprécz $rodkéw ktérymi dysponuje w ramach »wlasnych” funduszy
oferuje samorzadom czionkowskim kompleksowe wsparcie i pomoc przy przygotowaniu
wszelkich innych transgranicznych i migdzyregionalnych projektow i przedsigwzie¢
migdzynarodowych o charakterze spolecznym, czy gospodarczym.

Funkcje Stowarzyszenia wynikaja bezposrednio z roli jakg odgrywa ono w ukladzie
regionalnym i migdzynarodowym.

W odniesieniu do roli wewngtrz Wojewddztwa Podkarpackiego najwazniejsze sg trzy
podstawowe funkcje:

1) stowarzyszenie jako struktura organizacyjna dla zrzeszonych jednostek samorzadu
terytorialnego,

2) stowarzyszenie jako koordynator dziatan cztonkowskich jednostek  samorzadu
terytorialnego,

3) stowarzyszenie jako instytucja wrazajaca fundusze europejskie na obszarze Wojewodztwa
Podkarpackiego.

W odniesieniu do roli Stowarzyszenia jako czesci Zwigzku Migdzyregionalnego
Euroregion Karpacki kluczowe sg nastgpujace funkcje:

1) stowarzyszenie jako partner instytucjonalny w realizowanych i planowanych
mi¢dzynarodowych Programach Operacyjnych,

2) stowarzyszenie jako instytucja stanowigca plaszczyzng budowania kontaktow spolecznych
1 gospodarczych.

Samorzad ponosi  cze$é wydatkéw  zwigzanych z  finansowaniem dziatan
Stowarzyszenia. Skladka w Stowarzyszeniu wynosi 1/10000 budzety po stronie wydatkéw na
dany rok budzetowy Jednostki Samorzadu Terytorialnego w skali roku, platna do konca
kwietnia danego roku.

Majac na wzgledzie doswiadczenie Stowarzyszenia w zakresie realizacji projektow
o charakterze transgranicznym i migdzynarodowym w powigzaniu z perspektyws finansowa na
lata 2014-2020 i nastepng oraz mozliwos$¢ pozyskiwania funduszy unijnych na realizacje
projektéw migedzynarodowych, uzasadnione jest przystapienie Gminy Miejsce Piastowe do
Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska.
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Projekt

UCHWALA Nr XVI/...12019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

w sprawie wystapienia ze Spéldzielni Socjalnej PIAST w Miejscu Piastowym
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz § 13 pkt 1 statutu Spotdzielni Socjalne;
PIAST w Miejscu Piastowym, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Gmina Miejsce Piastowe wystepuje ze Spoldzielni Socjalnej PIAST w Miejscu
Piastowym.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie wystapienia ze Spéldzielni Socjalnej PIAST w Miejscu

Piastowym

Uchwatg Nr LI11/337/2018 z dnia 30 kwietnia 2018 r. Rada Gminy Miejsce Piastowe
postanowita o utworzeniu Spotdzielni Socjalnej PIAST w Miejscu Piastowym. Zgodnie z w/w
uchwata Gmina Miejsce Piastowe objeta w Spoldzielni Socjalnej PIAST, jeden udzial
czlonkowski o wartosci 10.000 zI. Jak wynikato z uzasadnienia do projektu w/w uchwaty
glownym celem powotania Spéldzielni Socjalnej PIAST w Miejscu Piastowym byto
umozliwienie osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym bezrobotnym,
niepelnosprawnym, aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie dziatalnodci spoteczne;j
i oswiatowo — kulturalnej na rzecz osob zatrudnionych w Spoldzielni oraz dzialan w sferze
pozytku publicznego zgodnie z ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego
oraz o wolontariacie. Czlonkami Spéldzielni to: Gmina Miejsce  Piastowe oraz
Stowarzyszenie Milosnikéw Wsi Rogi.

Wystapienie Gminy Miejsce Piastowe ze Spotdzielni Socjalnej ,,PIAST” w Miejscu
Piastowym wynika z nastepujacych powodow:

W dniu 20 grudnia 2018 r. prezes zarzadu Spoldzielni Socjalnej PIAST w Miejscu
Piastowym zlozyt rezygnacje ze sprawowane] funkcji. O$wiadczenie to zostalo przeslane
Walnemu Zgromadzeniu, za$ informacja o rezygnacji zostala przestana do wiadomosci
czlonkom Spotdzielni Socjalnej tj.: Gminie Miejsce Piastowe oraz Stowarzyszeniu
Mitosnikow Wsi Rogi. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadowym, o$wiadczenie
czlonka zarzadu spétdzielni o rezygnacji z funkcji wywotuje skutek prawny w postaci ustania
stosunku czlonkostwa w zarzadzie z chwilg dojscia do wilasciwego organu reprezentujacego
spotdzielni¢ w taki sposob, ze organ ten mogt si¢ o nim dowiedzieé (por. art. 61 zd. 1 w zw.
zart. 750 1 art. 746 § 2 Kodeksu cywilnego — Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
5 pazdziernika 1995 r. sygn. akt I CR 9/95). Tym samym z chwilg zlozenia rezygnacji przez
prezesa zarzgdu i dojscia tego oswiadczenia do wiasciwego organu, podpis prezesa pod
oswiadczeniem woli w imieniu spétdzielni socjalnej nie wywotuje skutku prawnego.

W celu uzupetnienia sktadu osobowego w zarzadzie spéldzielni na dzien 22 stycznia
2019 r. zostato zwolane Walne Zgromadzenie. Do w/w zawiadomienia zostat dolaczony
porzadek obrad przewidujacy podjecie uchwaly dot. m.in. wyboru prezesa zarzadu

spotdzielni. Jednak z uwagi na bledy proceduralne popeione przez zarzad, a dotyczace



uchybienia terminu okreslonemu w § 45 ust. 1 statutu Spotdzielni Socjalnej PIAST,
posiedzenie Walnego Zgromadzenia zwolane na 22 stycznia br. musiato zosta¢ odwotane.,

Nastepnie Walne Zgromadzenie zostalo zwolane na dzief 19 lutego 2019 r. w celu
wyboru prezesa zarzadu spétdzielni tj. uzupelnienia sktadu osobowego zarzadu. Proponowany
porzadek obrad przewidywat podjecie dwéch uchwal, pierwszej w sprawie powolania komisji
skrutacyjnej do przeprowadzenia wyboréw na prezesa zarzadu, drugiej w sprawie wyboru
prezesa zarzadu spotdzielni. Przywolany porzadek obrad ma znaczenie w tym zakresie,
1z najpozniej z ta data Walne Zgromadzenie powziglo informacj¢ niebudzaca zadnych
watpliwosci, o rezygnacji z petnionej funkcji przez prezesa zarzadu.

Gmina Miejsce Piastowe jako czlonek spotdzielni zglosita kandydata na prezesa
zarzadu, w celu uzupetnienia sktadu zarzadu. Pelnomocnik Stowarzyszenia Mito$nikow Wsi
Rogi nie zgtosit zadnego kandydata. W wyniku glosowania, jedyny kandydat zgloszony przez
Gmine Miejsce Piastowe, nie zostal wybrany na brakujacy wakat cztonka zarzadu spotdzielni.
Bowiem nie uzyskal poparcia drugiego czionka Spotdzielni Socjalnej tj. przedstawiciela
Stowarzyszenia Mi%os’nikéw Wsi Rogi. Opisana sytuacja ma wazne znaczenie bowiem
zgodnie z postanowieniami art. 49 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo sp6ldzielcze,
sklad i liczb¢ cztonkéw zarzadu okresla statut. Statut spotdzielni w § 58 stanowi, iz zarzad
spétdzielni sktada si¢ z dwoch osob. Natomiast § 63 ust. 1 statutu, stanowi, ze o$wiadczenia
woli za spéldzielni¢ skladaja dwaj czlonkowie zarzagdu lub jeden czlonek zarzadu
1 pelnomocnik. Oznacza to, iz w zakresie skladania o$wiadczen woli za spétdzielnie
obowigzuje ustawowa zasada reprezentacji facznej. Naruszenie zasady lacznej reprezentacji
powoduje niewaznos¢ czynnosci prawnej (art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego). Tym samym nie
uzupetnienie sktadu osobowego catkowicie uniemozliwia funkcjonowanie spotdzielni.
Wskutek nieusuniecia brakow w skladzie zarzgdu nie ma bowiem podmiotu upowaznionego
do dzialania w imieniu osoby prawnej jaka jest spotdzielnia socjalna. Jezeli bowiem osoba
prawna nie posiada organu powotanego do jej reprezentowania, to pomimo posiadania
zdolnosci prawnej, nie moze ujawnia¢ swojej woli ipodejmowaé czynnosci prawnych.
Utrzymanie takiego stanu rzeczy powoduje, ze wiceprezes samodzielnie nie moze skutecznie
podejmowa¢ zadnej czynnosci prawnej w imieniu spétdzielni (np. zwiera¢ umow, sktadaé
oswiadczen woli, podpisywaé deklaracji podatkowych itp.) a ewentualnie dokonane przez
niego czynnosci w imieniu spotdzielni sg bezwzglednie niewazne.

W celu jak najszybszego uzupehienie zarzadu spotdzielni Gmina Miejsce Piastowe
zwrécila si¢ z wnioskiem z dnia 25 lutego 2019 r. o zwotania Walnego Zgromadzenia

Spétdzielni Socjalnej PIAST w Miejscu Piastowym celem wyboru prezesa zarzadu



przedstawiajac jednoczesnie zasadno$é i powody wyboru brakujacego czlonka zarzadu
w spotdzielni. W odpowiedzi na w/w wniosek do Gminy Miejsce Piastowe wplyneto w dniu
25 kwietnia 2019 r. pismo, podpisane jedynie przez wiceprezesa zarzadu Spoldzielni
Socjalnej PIAST. Z pisma tego wynikalo, iz w dniu 27 marca 2019 r. cztonek zarzadu, ktéry
wczesniej ztozyt rezygnacje ze sprawowanej funkcji, uchylit si¢ od skutkéw prawnych
wczesniejszej rezygnacji. W dalszej tresci pisma czlonek zarzadu stwierdzil,
ze dotychczasowy prezes zarzgdu nadal jest czionkiem zarzgdu Spotdzielni Socjalnej PIAST,
za$ zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spotdzielni w celu wyboru nowego prezesa
stato sie bezprzedmiotowe. Nie dotaczono do w/w pisma oswiadczenia woli o uchyleniu si¢
od skutkow prawnych.

W zwigzku z brakiem wzajemnej wspolpracy i wspoétdziatania cztonkéw Spotdzielni
Socjalnej PIAST oraz z uwagi na fakt, iz Spoidzielnia Socjalna dziata gtéwnie poza terenem
Gminy Miejsce Piastowe, Gmina Miejsce Piastowe pismem z dnia 27 maja 2019 r. zwrocila
si¢ do instytucji wdrazajgcej o zajecie stanowiska czy ewentualne wystapienie Gminy Miejsce
Piastowe spowoduje powstanie ujemnych konsekwencji dla Gminy lub Spoétdzielni
w zwigzku z udzieleniem dotacji i wsparciem dla Spétdzielni. W odpowiedzi na w/w pismo,
w dniu 9 sierpnia 2019 r. wplynelo pismo, z ktérego wynika, ze mozliwe jest wystgpienie
Gminy Miejsce Piastowe ze Spoidzielni Socjalnej bez ujemnych konsekwencji dla obu
podmiotow tj. cztonkéw Spotdzielni Socjalnej PIAST oraz samej spotdzielni (w zalaczeniu
W/W pismo).

Jednoczes$nie w dniu 18 wrzesnia 2019 r. wptyneto pismo od Spoétdzielni Socjalne;
PIAST, zktorego wynika, ze w przypadku wystgpienia Gminy Miejsce Piastowe
ze Spotdzielni Socjalnej PIAST zostanie zwolane Walne Zgromadzenie Czionkéw w celu
podjecia stosownych uchwal majacych na celu wstapienia, w migjsce Gminy, osoby prawnej
spelniajgcej kryteria wynikajgce z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spotdzielniach socjalnych (w zatgczeniu pismo).

W zwiazku z powyzszym w celu wystgpienia Gminy Miejsce Piastowe ze Spoldzielni

Socjalnej PIAST koniecznym jest podjecie przedmiotowe] uchwaly przez Rad¢ Gminy
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W nawiazaniu do pisma w sprawie sprzedazy przez Gming Miejsce Piastowe udziatéw w Spétdzielni
Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Jasle

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Ustawa o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. 2018, poz. 1205) okreéla w art. 5 ust.1, ze liczba
zatozycieli spétdzielni socjalnej w przypadku os6b prawnych nie moie by¢ mniejsza niz dwie.
Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 2 tejze ustawy, spétdzielnia socjalna przechodzi w stan
likwidacji w przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej dwéch w przypadku oséb
prawnych.
W opinii OWES motliwa jest rezygnacja Gminy Miejsce Piastowe z cztonkostwa w Spétdzielni
Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST bez ponoszenia z tego powodu
jakichkolwiek konsekwencji, w tym finansowych, zaréwno przez Gmine Miejsce Piastowe, jak
I wymienione wyzej Spétdzielnie Socjalne. W takim przypadku w miejsce Gminy Miejsce
Piastowe do Spotdzielni Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST powinna
przystgpic inna osoba prawna, sposréd wymienionych w art. 5 ust. 7 ustawy o spétdzielniach
socjalnych, z zachowaniem warunkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust.2 tejze ustawy.
W opinii OWES najlepsza procedura zwigzana z rezygnacja Gminy Miejsce Piastowe 2
cztonkostwa w Spétdzielni Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjainej VIRIDI PIAST powinna
wygladac nastepujaco:
a) Przystgpienie do Spétdzielni Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST kolejnej
osoby prawnej,
b) Wystgpienie ze Spétdzielni Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRID!I PIAST Gminy
Miejsce Piastowe.
Procedure powyiszg moina przeprowadzi¢ na jednym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Spétdzielni.
W opinii OWES kwestie finansowe zwigzane z posiadanymi przez Gmine Miejsce Piastowe
udziatami w Spétdzielni Socjainej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST powinny by¢
rozwigzane nie na drodze sprzedazy udziatéw, a na ich zwrocie przez Spétdzielnie Socjalne po
wystgpieniu z nich Gminy Miejsce Piastowe.

Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotécznej
38-200 Jasto, ul. Kadyiego 12
tel./fax (013) 44 675 62, e-mail: powes@pakd.pl
Inkubator Help Desk Jasto, ul. Staszica 7
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Dotyczy: Odpowiedzi Panstwowej Agenciji Konsultingowo Doradczei Sp. z o0.0. z dnia
08.08.2019r.., w sprawie sprzedazy przez Gmine Miejsce Piastowe udzialow w Spoldzielni
Socjalnej Piast w Miejscu Piastowym.

Informujemy, ze w przypadku podjecia decyzji o wystgpieniu Gminy Miejsce Piastowe ze
Spoldzielni Socjalnej Piast w Miejscu Piastowym, zarzad zwota walne zgromadzenie cztonkéw
w celu podjgcia stosownych uchwat majacych na celu uzupelnienie brakujacego podmiotu. W
miejsce Gminy Miejsce Piastowe przystapi inna osoba prawna sposrod wymienionych w art. 5
ust. 7 ustawy o spéidzielniach. Udzialy zostang zwrécone zgodnie z ustawa o spéldzielniach
socjalnych oraz statutem spétdzielni. §28 statutu spétdzielni ,, Po ustaniu czlonkostwa, udzialy
bylego czlonka wyplaca si¢ przelewem na wskazane konto na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestal naleze¢ do Spétdzielni, w calosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.”

SPOLDZIELNIA SOUIALNA
PIAST "
W RAIEISCU PIASTOWYM
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Projekt

UCHWALA Nr XVV/.../2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

zdnia............ 2019 .
w sprawie wystgpienia ze Spéldzielni Socjalnej VIRIDI PIAST w Miejscu Piastowym
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.) oraz § 13 pkt 1 statutu Spotdzielni Socjalnej
VIRIDI PIAST w Miejscu Piastowym, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Gmina Miejsce Piastowe wystepuje ze Spoéldzielni Socjalnej VIRIDI PIAST

w Miejscu Piastowym.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie wystapienia ze Spéldzielni Socjalnej VIRIDI PIAST

w Miejscu Piastowym

Uchwatg Nr LI11/338/2018 z dnia 30 kwietnia 2018 . Rada Gminy Miejsce Piastowe
postanowita o utworzeniu Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST w Miejscu Piastowym.
Zgodnie z w/w uchwala Gmina Miejsce Piastowe objeta w Spéldzielni Socjalnej
VIRIDI PIAST, jeden udzial cztonkowski o wartosci 10.000 zi. Jak wynikato z uzasadnienia
do projektu w/w uchwaty gtownym celem powotania Spotdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST
w Miegjscu Piastowym bylo umozliwienie osobom zagrozonym wykluczeniem spofecznym,
wtym bezrobotnym, niepetnosprawnym, aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie
dziatalnosci spolecznej i oswiatowo — kulturalnej na rzecz oséb zatrudnionych w Spétdzielni
oraz dziatan w sferze pozytku publicznego zgodnie z ustawa o dziatalnogci pozytku
publicznego oraz o wolontariacie. Cztonkami Spoéidzielni to: Gmina Miejsce Piastowe oraz
Stowarzyszenie Milosnikéw Wi Rogi.

Wystgpienie Gminy Miejsce Piastowe ze Spotdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST
w Miejscu Piastowym wynika z nastgpujacych powodow:

W dniu 20 grudnia 2018 r. wiceprezes zarzadu Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST
w Miejscu Piastowym ztozyt rezygnacj¢ ze sprawowanej funkcji. Oswiadczenie to zostato
przestane Walnemu Zgromadzeniu, zas informacja o rezygnacji zostata przestana
do wiadomosci  cztonkom Spéldzielni  Socjalnej tj.: Gminie Miejsce Piastowe oraz
Stowarzyszeniu Milosnikéw Wsi Rogi. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sagdowym,
oSwiadczenie czlonka zarzadu spotdzielni o rezygnacji z funkcji wywohuje skutek prawny
W postaci ustania stosunku czlonkostwa w zarzadzie z chwilg dojscia do wlasciwego organu
reprezentujgcego spoldzielnie w taki SposOb, ze organ ten moégl sie o nim dowiedzie¢
(por. art. 61 zd. 1 w zw. z art. 750 i art. 746 § 2 Kodeksu cywilnego — Postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia S pazdziernika 1995 r. sygn. akt I CR 9/95). Tym samym z chwilg
zlozenia rezygnacji przez wiceprezesa zarzadu i dojscia tego os$wiadczenia do wilasciwego
organu, podpis wiceprezesa pod o$wiadczeniem woli w imieniu spétdzielni socjalnej nie
wywotuje skutku prawnego.

W celu uzupetnienia sktadu osobowego w zarzadzie spétdzielni na dzien 22 stycznia
2019 r. zostato zwolane Walne Zgromadzenie. Do w/w zawiadomienia zostat dotaczony
porzadek obrad przewidujacy podjecie uchwaly dot. m.in. wyboru wiceprezesa zarzadu

spotdzielni. Jednak z uwagi na bigdy proceduralne popetnione przez zarzad, a dotyczace




uchybienia terminu okreslonemu w § 45 ust. 1 statutu Spoldzielni Socjalnej VIRIDI PIAST,
posiedzenie Walnego Zgromadzenia zwotane na 22 stycznia br. musiato zosta¢ odwolane.

Nastgpnie Walne Zgromadzenie zostalo zwolane na dzies 19 lutego 2019 r. w celu
wyboru wiceprezesa zarzadu spoldzielni tj. uzupetnienia skladu osobowego zarzadu.
Proponowany porzadek obrad przewidywat podjecie dwéch uchwat, pierwszej w sprawie
powolania komisji skrutacyjnej do przeprowadzenia wybor6w na wiceprezesa zarzadu,
drugiej w sprawie wyboru wiceprezesa zarzadu spétdzielni. Przywotany porzadek obrad ma
znaczenie w tym zakresie, iz najpozniej z ta datg Walne Zgromadzenie powzieto informacje
niebudzacg zadnych watpliwosci, o rezygnacji z petnionej funkcji przez wiceprezesa zarzadu.

Gmina Miejsce Piastowe jako czlonek spétdzielni  zglosita kandydata
na wiceprezesa zarzadu, w celu uzupehnienia sktadu zarzadu. Pelnomocnik Stowarzyszenia
Mifosnikéw Wsi Rogi nie zglosit zadnego kandydata. W wyniku glosowania, jedyny
kandydat zgloszony przez Gming Miejsce Piastowe, nie zostat wybrany na brakujacy wakat
cztonka zarzadu spéldzielni. Bowiem nie uzyskat poparcia drugiego cztonka Spétdzielni
Socjalnej tj. przedstawiciela Stowarzyszenia Milosnikéw Wisi Rogi. Opisana sytuacja ma
wazne znaczenie bowiem zgodnie z postanowieniami art. 49 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. Prawo spoldzielcze, skiad i liczbg czlonkéw zarzadu okresla statut. Statut spotdzielni
W § 58 stanowi, iz zarzad spétdzielni sktada si¢ z dwoch os6b. Natomiast § 63 ust. 1 statutu,
stanowi, ze oswiadczenia woli za spoOtdzielni¢ skiadaja dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden
czionek zarzadu i petnomocnik. Oznacza to, iz w zakresie skladania oswiadczen woli
za spoldzielni¢ obowigzuje ustawowa zasada reprezentacji tacznej. Naruszenie zasady tacznej
reprezentacji powoduje niewaznos¢ czynnosci prawnej (art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego).
Tym samym nie uzupehienie sktadu osobowego catkowicie uniemozliwia funkcjonowanie
spotdzielni. Wskutek nieusuniecia brakéw w skladzie zarzgdu nie ma bowiem podmiotu
upowaznionego do dzialania w imieniu osoby prawnej jaka jest spétdzielnia socjalna. Jezeli
bowiem osoba prawna nie posiada organu powotanego do jej reprezentowania, to pomimo
posiadania zdolnosci prawnej, nie moze ujawnia¢ swojej woli i podejmowaé czynnosci
prawnych. Utrzymanie takiego stanu rzeczy powoduje, ze prezes samodzielnie nie moze
skutecznie podejmowaé zadnej Czynnosci prawnej w imieniu spétdzielni (np. zwiera¢ umow,
skfada¢ o$wiadczen woli, podpisywa¢ deklaracji podatkowych itp.) a ewentualnie dokonane
przez niego czynnosci w imieniu spétdzielni sg bezwzglednie niewazne.

W celu jak najszybszego uzupekienie zarzadu sp6idzielni Gmina Miejsce Piastowe
zwrocila si¢ z wnioskiem z dnia 25 lutego 2019 r. o zwolania Walnego Zgromadzenia

Spoétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST w Miejscu Piastowym celem wyboru wiceprezesa




zarzadu, przedstawiajac jednoczesnie zasadnosé i powody wyboru brakujacego czionka
zarzadu w spotdzielni. W odpowiedzi na w/w wniosek do Gminy Miejsce Piastowe wptyneto
W dniu 25 kwietnia 2019 r. pismo, podpisane jedynie przez prezesa zarzadu Spoldzielni
Socjalnej VIRIDI PIAST. Z pisma tego wynikato, iz w dniu 27 marca 2019 r. czlonek
zarzadu, ktéry wczesniej ztozyt rezygnacj¢ ze sprawowanej funkcji wiceprezesa zarzadu,
uchylit si¢ od skutkéw prawnych wezesniejszej rezygnacji. W dalszej tresci pisma czlonek
zarzadu stwierdzil, ze dotychczasowy wiceprezes zarzadu nadal jest czionkiem zarzadu
Spotdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST, za$ zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Spotdzielni w celu wyboru nowego wiceprezesa stato sie bezprzedmiotowe. Nie dotaczono
do w/w pisma o$wiadczenia woli o uchyleniu si¢ od skutkéw prawnych.

W zwigzku z brakiem wzajemnej wspolpracy i wspéldziatania cztonkéw Spotdzielni
Socjalnej VIRIDI PIAST oraz z uwagi na fakt, iz Spéldzielnia Socjalna dziata gtownie poza
terenem Gminy Miejsce Piastowe, Gmina Migjsce Piastowe pismem z dnia 27 maja 2019 r.
zwrocila si¢ do instytucji wdrazajacej o zajecie stanowiska czy ewentualne wystapienie
Gminy Miejsce Piastowe spowoduje powstanie ujemnych konsekwencji dla Gminy
lub Spotdzielni w zwigzku z udzieleniem dotacji i wsparciem dla Spétdzielni. W odpowiedzi
na w/w pismo, w dniu 9 sierpnia 2019 r. wplyneto pismo, z ktérego wynika, ze mozliwe jest
wystapienie Gminy Miejsce Piastowe ze Spétdzielni Socjalnej bez ujemnych konsekwencji
dla obu podmiotéw tj. cztonkéw Spoldzielni Socjalnej VIRIDI PIAST oraz samej spotdzielni
(w zalgczeniu w/w pismo).

Jednoczesnie w dniu 18 wrzesnia 2019 r. wplynelo pismo od Spétdzielni Socjalnej
VIRIDI PIAST, zktérego wynika, ze w przypadku wystapienia Gminy Miejsce Piastowe
ze Spotdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST zostanie zwolane Walne Zgromadzenie Czlonkéw
w celu podjecia stosownych uchwat majgcych na celu wstapienia, w miejsce Gminy, osoby
prawnej spelniajacej kryteria wynikajace z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spotdzielniach socjalnych (w zalgczeniu pismo).

W zwigzku z powyzszym w celu wystgpienia Gminy Miejsce Piastowe ze Spoétdzielni
Socjalnej VIRIDI PIAST koniecznym jest podjecie przedmiotowej uchwaly przez Rade

Gminy Miejsce Piastowe.

mgnDorota Chilik
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W nawigzaniu do pisma w sprawie sprzedazy przez Gming Miejsce Piastowe udziatéw w Spétdzielni

Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST, Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Jasle

informuje, ze:

1)

3)

Ustawa o spéidzielniach socjalnych (Dz. U. 2018, poz. 1205) okresla w art. 5 ust.1, ze liczba
zatozycieli spétdzielni socjalnej w przypadku oséb prawnych nie moze by¢ mniejsza niz dwie.
Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 2 tejze ustawy, spétdzielnia socjalna przechodzi w stan
likwidacji w przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej dwéch w przypadku oséb
prawnych.
W opinii OWES mozliwa jest rezygnacja Gminy Miejsce Piastowe z czionkostwa w Spétdzielni
Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST bez ponoszenia z tego powodu
jakichkolwiek konsekwencji, w tym finansowych, zaréwno przez Gmine Miejsce Piastowe, jak
i wymienione wyzej Spéidzielnie Socjalne. W takim przypadku w miejsce Gminy Miejsce
Piastowe do Spéidzielni Socjalnej PIAST i Spoétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST powinna
przystapic inna osoba prawna, sposréd wymienionych w art. 5 ust. 7 ustawy o spotdzielniach
socjalnych, z zachowaniem warunkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust.2 tejie ustawy.
W opinii OWES najlepsza procedura zwigzana z rezygnacja Gminy Miejsce Piastowe z
cztonkostwa w Spétdzielni Socjainej PIAST i Spétdzielni Socjainej VIRIDI PIAST powinna
wygladaé nastepujaco:
a) Przystapienie do Spéidzielni Socjalnej PIAST i Spotdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST kolejnej
osoby prawnej,
b) Wystapienie ze Spétdzielni Socjalnej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST Gminy
Miejsce Piastowe.
Procedure powyisza moina przeprowadzi¢ na jednym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Spotdzielni.
W opinii OWES kwestie finansowe zwigzane z posiadanymi przez Gmine Miejsce Piastowe
udziatami w Spoétdzielni Socjainej PIAST i Spétdzielni Socjalnej VIRIDI PIAST powinny by¢
rozwigzane nie na drodze sprzedazy udziatéw, a na ich zwrocie przez Spétdzielnie Socjalne po
wystgpieniu z nich Gminy Miejsce Piastowe.
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Dotyczy: Odpowiedzi Panstwowej Agencii Konsultingowo Doradczej Sp. z 0.0. z dnia

08.08.2019r., w_sprawie sprzedazy przez Gmine Miejsce Piastowe udzialow w_Spéldzielni
Socjalnej Viridi Piast w Miejscu Piastowym.

Informujemy, ze w przypadku podjecia decyzji o wystgpieniu Gminy Miejsce Piastowe ze
Spotdzielni Socjalnej Viridi Piast w Miejscu Piastowym, zarzad zwola walne zgromadzenie
czlonk6w w celu podjgcia stosownych uchwat majacych na celu uzupelnienie brakujgcego
podmiotu. W miejsce Gminy Miejsce Piastowe przystapi inna osoba prawna sposréd
wymienionych w art. 5 ust. 7 ustawy o spétdzielniach. Udzialy zostang zwrocone zgodnie z
ustawg o spotdzielniach socjalnych oraz statutem spétdzielni. §28 statutu spétdzielni ,, Po
ustaniu czionkostwa, udzialy bylego cztonka wyplaca si¢ przelewem na wskazane konto na
podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat

naleze¢ do Spoldzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego
sprawozdania.”

SPOLDZIELNIA SOCIALNA
VIRIDI PIAST

vy MIEISCU PiasTOWYM  »
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Projekt

UCHWALA Nr .../.../2019
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

zdnia............ 2019r.
W sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2018r. poz. 870), po przedstawieniu opinii Komisji Skarg, Wnioskow
1 Petycji uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ petycje ztozong w dniu 25 czerwca 2019 1. w sprawie budowy stadionu
sportowego w Glowience za bezzasadna.

2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaly Nr.../.../2019
Rady Gminy Miejsce Piastowe
zdnia ................ .. 2019 r.

Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia petycji ztozonej w dniu 25 czerwea 2019 roku w
sprawie budowy stadionu sportowego w Glowince.

Rada Gminy Miejsce Piastowe po zapoznaniu si¢ z opinig Komisja Skarg, Wnioskow
i Petycji uznaje zlozona petycje w dniu 25 czerwca 2019 r. w sprawie budowy stadionu
sportowego w Glowience za bezzasadna z powodow podanych ponizej.

Zgodnie z dokumentacja znajdujaca sie w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe, tj.
decyzja nr 376/06 z dnia 09.08.2006 r. znak: RAB.IL.7351-343/06 Starosta Kros$nienski
zatwierdzit projekt budowlany i udzielil pozwolenia na budowe sali gimnastycznej wraz
z zapleczem i przewiazka, drogami dojazdowymi i parkingiem, przylaczem wodociggowym,
przytaczem kanalizacji sanitarnej oraz przebudows sieci gazowej przy Szkole Podstawowe;j
na dziatkach o nr ewid. 925, 926/2, 927/1, 929/3, 859 i 915/12 polozonych w miejscowosci
Glowienka. Jak wynika z posiadanych dokumentow przez Urzagd Gminy Miejsce Piastowe
zatwierdzony projekt budowlany obejmowat budowe boiska do pitki noznej wraz z bieznig
1 trybunami. Nastepnie wnioskiem z dnia 12 sierpnia 2015 r. Gmina Miejsce Piastowe wystgpita
do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Krosnie o wydanie pozwolenia
na uzytkowanie: budynku sali gimnastycznej wraz z zapleczem i przewiazka, drog
dojazdowych i parkingu, przylacza wodociggowego, przylacza kanalizacji sanitarnej
oraz przebudowe sieci gazowej na dziatkach o nr ewid. 925, 926/2, 927/1, 929/3, 859 1 915/12
w miejscowosci Glowienka przy ul. Szkolnej. We wniosku tym Gmina Miejsce Piastowe
zrezygnowata z budowy boiska pitkarskiego objetego pozwoleniem z dnia 09.08.2006 r.
Decyzja z dnia 31.08.2015 r. znak: PINB.7353-7-35/15 Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Krosnie udzielil pozwolenia na uzytkowanie przedmiotowej inwestycji.

Biorac pod uwage fakt, iz inwestycja obje¢ta pozwoleniem z dnia 09.08.2006 r. zostala
zrealizowana, jak rowniez rezygnacje Gminy Miejsce Piastowe z budowy boiska pilkarskiego,
ujgtego W w/w pozwoleniu, brak jest mozliwosci realizacji budowy stadionu sportowego
za budynkiem sali sportowej i Szkoty Podstawowej w Glowience na podstawie decyzji Starosty
Krosniefiskiego z dnia 09.08.2006 r. znak: RAB.I1.7351-343/06. Natomiast realizacja
inwestycji polegajgcej na budowie stadionu sportowego w chwili obecnej, zgodnie z przepisami
prawa wymaga uzyskania nowych, niezbednych pozwoler m. in. decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsiewziecia oraz decyzji o pozwoleniu na budowe.

Ponadto zgodnie z uchwalg Nr IX/57/2019 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia
16 kwietnia 2019 r. w sprawie zmian w uchwale budzetowej na 2019 r., na realizacje budowy
stadionu sportowego w Glowience zabezpieczone zostaly srodki w wysokosci 50 000 zi
z przeznaczeniami na sporzadzenie nowej dokumentacji budowlanej niezbednej do rozpoczecia
procesu inwestycyjnego.

Nalezy podkresli¢, iz to byly Wojt Gminy Miejsce Piastowe wnioskiem z dnia
12.08.2015 r. zrezygnowal z budowy boiska pilkarskiego objetego  projektem

(»9~ (j,,,go.




zagospodarowania dziatki. Dziwi wiec fakt przytaczania przez Panstwa w pi$mie z dnia
25.06.2019 r. nazwiska bylego Woijta Gminy Miejsce Piastowe, jako osoby zaangazowane;j

Rada Gminy Miejsce Piastowe ustalila, ze obecna Wojt Gminy Miejsce Piastowe Pani

potwierdzeniem s podjete dzialania w zakresie zabezpieczenia wyzej wskazanych srodkow
finansowych oraz prowadzone uzgodnienia projektowe majace na cely ponowne
przygotowanie tego zadania do realizacji.

Reasumujac, Rada Gminy Miejsce Piastowe uznaje petycje ztozong w dniu
25 czerwca 2019 1. w sprawie budowy stadionu sportowego w Glowience za bezzasadna.

Q. (ﬂ/)oﬂh
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