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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko

podinspektor ds. promocji i rozwoju gminy
w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na w/w
stanowisko zostata wybrana

Pani Joanna Ziemianska-Kielar
zamieszkata w Bukow.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W konkursie na stanowisko podinspektora ds. promocji i rozwoju gminy
zostaty ztozone oferty przez trzech kandydatow.

Komisja Rekrutacyjna, po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, do drugiego etapu konkursu dopuscita dwodch
kandydatow.

W drugim etapie konkursu, Komisja Rekrutacyjna dokonata oceny
merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz przeprowadzita
rozmowe kwalifikacyjna w celu sprawdzenia posiadanej wiedzy i umiejetnosci
kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Komisja
Rekrutacyjna ustalita, ze Pani Joanna Ziemianska-Kielar spetnita wszystkie
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, tj. wykazata sie wymaganym
wyksztalceniem, wymaganym stazem pracy, wiedza i kwalifikacjami
predysponujacymi ja do pracy na stanowisku podinspektora ds. promocji
irozwoju gminy. Pani Joanna Ziemianska-Kielar dzieki posiadanej wiedzy,
doswiadczeniu zawodowemu, a takze cechom osobowosci i umiejetno$ciom
zostata oceniona przez Komisje¢ Rekrutacyjng jako kandydat spetniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.




