URZAD GMI
38-430 MIEJSCE PlA

Miejsce Piastowe, 21 grudnia 2018 .

pow. krosniefs

KLAUZULA

informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy Miejsce Piastowe
Adres: ul. Dukielska 14, 38-430 Miejsce Piastowe
Telefon: 13 43 530 12
e-mail: gmina@miejscepiastowe.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe jest
Pani Bernarda Binkowicz.
Adres: ul. Dukielska 14, 38-430 Miejsce Piastowe
Telefon: 13 43 097 62
e-mail: bbinkowicz@miejscepiastowe.pl

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych:

Urzad Gminy Miejsce Piastowe przetwarzal bedzie Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia postgpowania majgcego wylonié kandydata na stanowisko podinspektora
ds. dziatalnosci gospodarczej w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) i f) RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wytacznie organy publiczne i podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw powszechnie
obowigzujgcych lub bedgce podmiotami przetwarzajacymi.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

6. Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu:



Pani/Pan dane osobowe przechowywane beda wylacznie przez okres wynikajacy
z whasciwych przepisow prawa, w tym zwlaszcza z przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych, jezeli zachodza przestanki do tych uprawnies i nie sa
ograniczone przez inne przepisy prawa, a takze do cofniecia zgody w dowolnym momencie
— W odniesieniu do danych osobowych innych niz wymagane przepisami Kodeksu pracy
1 ustawy o pracownikach samorzadowych — bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
okreslonym przepisami prawa (art. 22! § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych). Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, a konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan zwiazanych z Pani/Pana
udzialem w postgpowaniu dotyczgcym naboru na wolne stanowisko urzednicze.

A
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sprg;) zautomatyzowany i nie beda
/ /

profilowane.
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(Podpis pracodawcy)



