_ ZARZADZENIE NR 454/2018
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 19 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru oraz powolania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze urzednicze.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), art. 13 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603
z pézn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 258/2016 Wojta Gminy Miejsce Piastowe z dnia
15 listopada 2016 roku w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdér kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
dyrektor Gminnego Zlobka im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym.
2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w skiadzie:
1) Stanistawa Gawlik — Przewodniczaca Komisji;
2) Jan Frankiewicz — Czlonek Komisji;
3) Grzegorz Meier — Czlonek Komisji.

§ 2. Szczegblowe warunki naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze, o ktérym
mowa w § 1, okreSlone zostaly w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:
1) dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
2) ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;
3) dokonanie oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j;
5) wylonienie nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéow, speiniajgcych wymagania
niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
Komisja przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 4. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

internetowe Biuletynu Informacji Publicznej — http://bip.miejscepigstowe.pl ora} na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe.

mgr Marek KIgra




Zalacznik do zarzadzenia Nr 454/2018
Wéjta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 19 lipca 2018 r.

Urzad Gminy Miejsce Piastowe
38 — 430 Miejsce Piastowe, ul. Dukielska 14

Wéjt Gminy Miejsce Piastowe
oglasza nabodr kandydatow do pracy na stanowisko

dyrektora Gminnego Zlobka im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
W pracy z dzieémi,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe,

6) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

8) kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostatla mu zawieszona ani ograniczona,

10) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

12) znajomo$¢ przepisow: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych i ich wynagradzaniu, o finansach
publicznych 1 rachunkowos$ci, Kodeksu pracy, Prawa zamoOwien publicznych,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

. Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie w zarzadzaniu zlobkiem dziatajacym jako jednostka budzetowa,

2) posiadanie kwalifikacji pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo — wychowawczego,

3) posiadanie nastepujacych cech: uczciwosé, sumienno$é, odpowiedzialnosé,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, samodzielno$é, dyspozycyjnos¢,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odporno$¢ na stres, umiejetnosci analityczne,
umiejetnos¢ wspdlpracy i zarzadzania zespotem ludzkim,

4) posiadanie znajomosci i umiejetnosci obstugi komputera (pakiet MS Office).

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie pracy ztobka i nadzoér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych
z przepisami prawa,

2) doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji ulatwiajacych
sprawne dzialanie Ztobka,



3) opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje zadan
statutowych ztobka,

4) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petlnomocnictw $rodkami
finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, wydatkowanie,

5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

6) zatwierdzanie dowodéw ksiggowych, stwierdzajace fakt dokonywania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

7) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki
w zlobku,

8) ustalanie struktury organizacyjnej ztobka oraz szczegblowych zakreséw dzialania
podleglych komorek organizacyjnych,

9) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

10) ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

11) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow
bhp oraz p.poz.,

12) podejmowanie dzialan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow zlobka,

13) udzielanie imiennych pelnomocnictw i upowaznien pracownikom ziobka w formie
odrgbnego pisma w ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych
czynnosci,

14) organizacja skutecznego systemu wewngtrznej kontroli finansowej oraz kontroli
zarzadczej,

15) przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania Zztobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego zalatwienia,

16) zatwierdzanie: projektow plandéw rzeczowych i finansowych ziobka, sprawozdan
finansowych i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw
w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewngtrznej oraz
aktow normatywnych.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku (liczba etatow, wymiar czasu

pracy, miejsce wykonywania pracy itp.):

1) 1/2 etatu — 1/2 wymiaru czasu pracy (20 godzin tygodniowo) — Gminny Zlobek
im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym, ul. Szkolna 24,

2) praca w pomieszczeniu biurowym znajdujgcym si¢ na parterze budynku, w budynku
wystepuje ograniczony dostep do pomieszczen zlokalizowanych na pigtrach dla os6b
majacych problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po ciggach komunikacyjnych
(brak windy), stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0s6b
niedowidzacych, niewidomych, niestyszacych i gluchoniemych,

3) praca wymagajaca wysitku umystowego, bezposredniego kontaktu z klientami ztobka,
wyjazdoéw w teren, obstugi komputera wraz z zainstalowanym oprogramowaniem oraz
urzadzen biurowych,

4) praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciala (w wigkszosci praca siedzaca) —
praca z dokumentami, obstuga monitora ekranowego.

. Wo¢jt Gminy Miejsce Piastowe informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Gminnym Ztobku im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzér do pobrania
w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie),

7) pisemne oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

9) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 168),

10) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

11) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

12) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

13) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

14) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo na
tle seksualnym, a takze za inne przestepstwo umyslne,

15) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo skarbowe,

16) pisemne o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

17) pisemne oswiadczenie o tresci ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy o pracownikach samorzadowych”.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe,
ul. Dukielska 14, 38 - 430 Miejsce Piastowe, w terminie do dnia 30 lipca 2018 r.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze - dyrektor ztobka”.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania ich
poczta, za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date
wplywu do Urzgdu). Dokumenty dorgczone po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszezeni do kolejnego etapu
konkursu, zostang poinformowani telefonicznie o jego terminie.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢,
najpbzniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, oryginat
waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem™gprzepiséw art. 16
i art. 19 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sanjorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260).

Miejsce Piastowe, 19.07.2018 .



