WOJT GMINY

MIEJSCE PIASTOWE
ul. Dukielska 14
38-430 Miejsce Piastowe

ZARZADZENIE Nr 258/2016
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 15 listopada 2016 roku

w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Miejsce

Piastowe”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zasady naboru okreslone w Regulaminie, o ktéorym mowa w § 1,
majg réwniez zastosowanie do naboru kandydatow na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 236/09 Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOJT GMINY

MIEJSCE PIASTOWE
ul. Dukielska 14
38-430 Miejsce Piastowe

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 258/2016
Wéjta Gminy Miejsce Piastowe
Z dnia 15 listopada 2016 roku

Regulamin
naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urze¢dzie Gminy Miejsce Piastowe

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzg¢dnicze w Urzgdzie Gminy Miejsce Piastowe, zwanego
dalej Urzedem, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okre$lone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902), zwanej dalej ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania;
2) doradcéw i asystentow;
3) stanowisk pomocniczych i obstugi;
4) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo.

§ 2. 1. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczeg6lnosci
w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu;
2) zmiany przepiséw powodujacych natozenie nowych kompetencji i zadan;
3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (np. przej$cie na

emeryture, rente).

2. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt, okreslajac cele
i zadania wykonywane na danym stanowisku pracy.

3. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢é rozpoczg¢te w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Otwarta rekrutacja i jawny nabdr maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na
wolne stanowiska pracy.

§ 3. Nabor obejmuje: .
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
4) wstepna oceng¢ ztozonych dokumentéw aplikacyjnych (ocena formalna);
5) sporzadzenie listy kandydatéw, ktorzy spelniaja wymogi formalne;
6) postepowanie sprawdzajace, w tym:
a) merytoryczng ocen¢ dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowe kwalifikacyjna albo test i rozmowg kwalifikacyjna;
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) ogloszenie wynikéw naboru;
9) podjecie decyzji o zatrudnieniu.



§ 4. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz o naborze kandydatéw na
to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej
,.Biuletynem” oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej jest prowadzony nabor.

2. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera, w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okres$lenie stanowiska;

3) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s niezbe¢dne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w spos6b nastepujacy:

1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podj¢cia pracy na danym
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

4. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é.

5. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze byé
krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
oraz na tablicy informacyjnej jednostki.

6. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

§ 5. 1. Komisj¢ Rekrutacyjna, wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji, powotuje

Wéjt odrebnym zarzadzeniem.

1)
2)
3)
4
5)
6)

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzié:

Zastepca Wojta,

Sekretarz Gminy;

Skarbnik Gminy;

kierownicy referatéw Urze¢du;

pracownik Urze¢du zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi;

oraz inny pracownik Urzedu lub jednostki organizacyjnej Gminy Miejsce Piastowe
wskazany przez Wojta.

3. Komiisja sktada si¢ z minimum trzech oséb.

4., W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§ 6. 1. Po zamieszczeniu ogloszenia o konkursie w Biuletynie i na tablicy informacyjnej
nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca
na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne mogg sktada¢ sig:

1) list motywacyjny albo podanie o przyjecie do pracy;

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

5) kopie innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
6) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;
7) pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) pisemne o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do jego realizacji i1 dokumentacji, zgodnie z wustawg 2z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”;

9) pisemne os$wiadczenie o tresci ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
o pracownikach samorzadowych”;

10) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;.

§ 7. Konkurs na stanowisko urzednicze, przeprowadza si¢ w dwdch etapach:
1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu;
2) wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu, sktadajacego sie z:
a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej albo testu i rozmowy kwalifikacyjnej — o zastosowanej
metodzie decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§ 8. 1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez
Komisje Rekrutacyjng z aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentow
jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okres$lonymi
w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstgpne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

3. Warunkiem udziatlu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spelnianie wymogéw
formalnych wynikajacych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda: spelnia / nie spetnia).

4. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze
i wstepnej selekcji, Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

5. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.



6. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg, o tym fakcie
powiadomieni telefonicznie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

§ 9. 1. Oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych, dokonuje kazdy
czlonek Kom1s11 Rekrutacyjnej, przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1 do 10, przy
czym na_]wyzej punktowani sg kandydaci posmdamcy
1) najwyzsze wyksztalcenie niezb¢dne na zajmowanym stanovwsku,

2) szczegllne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogélnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe;
3) doswiadczenie zawodowe.

2. Test moze by¢ przeprowadzony w celu ustalenia poziomu wiedzy merytorycznej
kandydatow, jezeli Komisja Rekrutacyjna uzna, iz jest to niezbedne dla prawidlowego
przeprowadzenia naboru. Pytania testowe, punktacj¢ oraz sposéb ustalenia wyniku testu
okresli Komisja Rekrutacyjna w odrebnym protokole.

3. Rozmowa kwalifikacyjna:

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny
predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) ocena kandydatéw prowadzona metoda punktowag w skali od 1 do 10, dokonywana jest
odrebnie przez kazdego czlonka Komisji po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych.

§ 10. 1. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spelniajagcych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Wéjtowi, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przysluguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo ustala minimalng liczb¢ punktéw jaka kandydat
powinien uzyska¢ aby moégl byé zakwalifikowany wsérdd pigciu najlepszych kandydatéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia, wskazujac kandydata, ktory
uzyskat najwicksza sumaryczng ilo§¢ punktow.

§ 11. 1. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokél z przeprowadzonego naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

2. Protokot zawiera, w szczeg6lnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl przeprowadzony nabér;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko oraz imiona, nazwiska kandydatéw i ich adresy
(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego);

3) liczbe kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz imiona, nazwiska i adresy
(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego), ktérzy zostali
zakwalifikowaniu do drugiego etapu naboru;



4) wskazanie kandydatow dopuszczonych do dalszego etapu naboru, uszeregowanych
wedlug spelniania przez nich wymagan okres§lonych w ogloszeniu o naborze (liczby
uzyskanych punktow);
5) wskazanie nie wigce] niz pigciu najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe, wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie
przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;
6) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
7) uzasadnienie danego wyboru;
8) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 12. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie
w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

Wz6r informacji o wyniku naboru stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw, bioracych udzial w naborze bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.




WOJT GMINY

E
MIEJSCE PIASTOW Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

18430 Miejsce Piastowe

1)

oL Dukielska 14

..................................................................................................................................................

(nazwa i adres jednostki)

oglasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko

..................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku (liczba etatéw, wymiar czasu pracy,
miejsce wykonywania pracy itp.):

5.

..............................................................................................................

Urzad Gminy Miejsce Piastowe informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

list motywacyjny albo podanie o przyj¢cie do pracy;

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

kopie innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego?;

pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie
karne;

pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) pisemne o$§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
11) pisemne o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla
potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”;



12) pisemne o$wiadczenie o tresci ,,Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy o pracownikach samorzagdowych”;

13) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych?.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe,
ul. Dukielska 14, 38 — 430 Miejsce Piastowe, w terminie do dnia ......................

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -

2

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania ich
poczt, za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date
wplywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursu, zostang poinformowani o jego terminie telefonicznie lub za pomocg Srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢,
najpézniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba wyloniona w naborze
moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem.

Miejsce Piastowe, ........cocevviiiiviiiiiiniiininiin.

D w przypadku, gdy w wymaganiach niezbednych kandydat musi posiada¢ obywatelstwo polskie.

D w przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest mniejszy niz 6%, nalezy
zamiesci¢ informacje, iz w przypadku gdy kandydat, ktérzy zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.




WOJT GMINY

o STOWE . .
MIE&E%%IS;@ka y Zatacznik nr 2 do Regulaminu

38-430 Miejsce Piastowe
(Wz6r)
Miejsce Piastowe, ..........c....uee.e..

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

.........................................................................................................................................

(nazwa i adres pracodawcy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, dokumenty aplikacyjne ztozyto
................ 0s0b.

Do drugiego etapu konkursu zakwalifikowalo si¢ (liczba ofert spelniajacych wymagania
formalne) .................... 0s0b.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

) YN

...............................................................................................................

...............................................................................................................

4, Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowata do dalszego etapu naboru nastepujacych
kandydatow

Wynik oceny Wynik

L Nazwisko Miejsce merytorycznej | Wynik rozrilcl) Punktacja

P- i imi¢ zamieszkania | zlozonych testu* Kwalifik vy razem
dokumentéw wallikacyjne)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

5. Po przeprowadzeniu naboru, na zasadzie postgpowania konkursowego, Komisja
Rekrutacyjna wylonifa najlepszych kandydatéw (nie wigcej niz pigciu):

Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania Suma punktéw

dl Bl Radfd fan




6. Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia nastgpujacego kandydata:

................................................................................................................................................

D)oo, :
7 WOT U RTNURORURR ,
3o

Podpisy czlonkéw Komisji:

--------------------------------------------

.............................................

* w przypadku, gdy test zostal przeprowadzony.

wO

——mgr k
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M lEJ'lS(I?)E kPI{&Q;TSWF Zatacznik nr 3 do Regulaminu
ul. DukKielske

22.430) Miejsce Piastowe

(Wzdr)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

........................................................................................................................................

(nazwa i adres jednostki)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a
wybrany/a Pan/i

....................................................................................

...................................................................................

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)

W

- mgr Maygk Klara
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