wOJT GMINY

IEJSCE PIASTOWE
M gxl. Dukielska 14
38-430 Miejsce Piastowe

] ZARZADZENIE NR 204/2016
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 14 czerwca 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru oraz powolania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze urzednicze —
kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pézn. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér kandydatow na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym.
2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w skladzie:
1) Krzysztof Mercik — Przewodniczacy Komisji;
2) Matgorzata Kochan — Czlonek Komisji;
3) Mariusz Slusarczyk — Cztonek Komisji.

§ 2. Szczegbétowe warunki naboru na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze, o ktérym
mowa w § 1, okreslone zostaly w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:
1) dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
2) ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;
3) dokonanie oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
5) wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe, ktdrych
Komisja przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 200/2016 Woéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia

25 maja 2016 r. w sprawie ogloszenia naboru oraz powolania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze urzg¢dnicze

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlgga ogloszeniu na stronie
internetowe Biuletynu Informacji Publicznej — http://bip.miejscepi na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe.
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WOJT GMINY

MIEJSCE }.:"IASTOWE Zatacznik do zarzadzenia Nr 204/2016
ul. Dukielska 14 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe
38-430 Miejsce Piastowe z dnia 14 czerwca 2016 r.

Woéjt Gminy Miejsce Piastowe
38 — 430 Miejsce Piastowe, ul. Dukielska 14

Wéjt Gminy Miejsce Piastowe
oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko

kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym

Warunki pracy (liczba etatéw, wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pracy):
] etat — pelny wymiar czasu pracy — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Miejscu
Piastowym, ul. Dukielska 14.

. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktdérej mowa w art. 122

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163
z pézn. zm.),

4) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

9) znajomos¢ przepiso6w z zakresu: pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, postgpowania administracyjnego,
samorzadu gminnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych i ich wynagradzaniu,
finans6w publicznych 1 rachunkowosci, Kodeksu pracy, Prawa zamowieh
publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe, predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci

interpersonalne:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2) posiadanie nastgpujacych cech: umiej¢tno$¢ wspdlpracy i zarzadzania zespolem
ludzkim, uczciwo$¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$é, wysoka
kultura osobista, samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji
pracy, odporno$é na stres, umiejegtnosci analitycznego i strategicznego myslenia,

3) posiadanie znajomosci i umiejetnosci obstugi komputera (pakiet MS Office).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) organizowanie pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym —
zwanego dalej GOPS, nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych
Z przepisami prawa,
2) doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeplywu informacji ulatwiajgcych
sprawne dzialanie GOPS,



3) opracowywanie i realizacja planow dziatalnosci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje zadan statutowych
GOPS, '

4) dysponowanie, w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw, $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujacymi przepisami, wydatkowanie,

5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

6) zatwierdzanie dowod6éw ksiggowych, stwierdzajacych fakt dokonywania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

7) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw obstugi
w GOPS,

8) ustalanie struktury organizacyjnej GOPS oraz szczegdlowych zakres6w dzialania
podlegtych pracownikéw,

9) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

10) ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

11) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujgcych przepisow
bhp oraz p.poz.,

12) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow GOPS,

13) udzielanie imiennych pelnomocnictw i upowaznien pracownikom GOPS w formie
odr¢bnego pisma w ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych
czynnosci,

14) organizacja skutecznego systemu wewng¢trznej kontroli finansowej oraz kontroli
zarzadczej,

15) przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dzialania GOPS oraz nadzorowanie ich
nalezytego zalatwienia,

16) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

17) przygotowywanie i zatwierdzanie: projektéw planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan finansowych i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki,
dokumentéw w sprawach organizacyjnych, placowych i dotyczacych kontroli
wewnetrznej oraz aktow normatywnych.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju GOPS,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér do pobrania
w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (kopie),

7) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) pisemne os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

9) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem peknienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 168),



11) pisemne o§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12) pisemne o$§wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla
potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn.
zm.)”.

6. Wojt Gminy Miejsce Piastowe informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w GOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przekracza 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe,
ul. Dukielska 14, 38 — 430 Miejsce Piastowe, w terminie do dnia 28 czerwca 2016 r.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze - kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym”™.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania ich
poczta, za date dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date
wptywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursu, zostang poinformowani telefonicznie o jego terminie.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przedlozy¢,
najpézniej w dniu zawarcia z nim umowy o pracg, zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, oryginal
waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepiséw art. 16
i art. 19 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyc #U. z 2014 r.
poz. 1202 z p6zn. zm.).

Miejsce Piastowe, 14.06.2016 1.



