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\CE WE
38-430 M‘”fﬁf:"f‘z _ ZARZADZENIE Nr 27/2015
wel: ¥ WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia S lutego 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad post¢powania w procesie oceny pracy dyrektorow szkol, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 6a ust 6 i art. 91d pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zasady postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow oraz
nauczycieli, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe.

§ 2. Procedura postgpowania, wskazniki, zasady i tryb dokonywania oceny pracy, o ktorej
mowa w § 1 sg jednolite dla wszystkich dyrektoréw szkét oraz nauczycieli, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejsce Piastowe.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;

2) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;

3) Organie Sprawujgcym Nadzor Pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

4) dyrektorze OAS — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Administracji Szkolnej
w Miejscu Piastowym;

5) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw szkoét oraz nauczycieli, ktorym
czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoly: zespotu szkét publicznych,
szkot podstawowych, w ktdrych strukturze funkcjonuja oddziaty przedszkolne i punkty
przedszkolne, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe;

6) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Miejsce Piastowe;

7) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz skladu 1sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. 22012 r. poz. 1538);

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

9) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

§ 4. 1. Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje Organ Prowadzacy szkol¢ w porozumieniu

z Organem Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny nad szkola.
2. Ocena pracy dyrektora szkoly sklada si¢ z trzech ocen czastkowych w zakresie

realizacji zadan:



1) wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 51 ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela — dokonuje Organ Prowadzacy szkote;

2) wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 1 art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela — dokonuje Organ Sprawujacy
Nadzor Pedagogiczny nad szkota;

3) wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz
w art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 ustawy Karta Nauczyciela — dokonuje Organ Sprawujgcy Nadzor
Pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkole.

3. Uszczegolowienie zadan i wskaznikéw do czastkowej oceny pracy dyrektora szkoty,
z podzialem na kompetencje organdéw oceniajacych, stanowi zalgcznik nr 1.

4. Na podstawie analizy zgromadzonych informacji i dokumentéw potwierdzajacych
stopien realizacji przez dyrektora szkoly zadan, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 - 3
rozporzadzenia (uszczegdtowionych w zalgczniku 1) ustala si¢ oceng. Podstawowym
kryterium ustalenia oceny:

1) dobrej — jest realizacja zadan wynikajacych z przytoczonych powyzej przepisow
prawnych, wymienionych w zalaczniku 1, z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoty

2) wyrozniajgcej — jest realizacja zadan wynikajacych z przytoczonych powyzej przepisow
prawnych (czyli tyle co na ocen¢ dobrg) oraz realizacja innych zadan wykraczajacych
poza te, ktore zostaly wskazane na oceng dobra, z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoty

3) negatywnej — jest brak realizacji zadan okreslonych dla oceny dobrej, wynikajacych
z przytoczonych powyzej przepiséw prawnych, wymienionych w zataczniku 1.

§ 5. 1. Po otrzymaniu wniosku o ocen¢ — wyznaczony pracownik urzedu rozpoczyna
czynnosci zmierzajace do oceny:

1) wysyla informacje do Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny nad szkola z prosba
o ocene czastkowa;

2) wystepuje do zaktadowych organizacji zwigzkowych, rady rodzicéw, rady pedagogicznej,
a na prosbe dyrektora szkoty do doradcy metodycznego, z prosba o wydanie pisemnych
opinii;

3) wystepuje do dyrektora szkoly o wypelnienie arkusza samooceny (zatgcznik nr 2),
przekazanie informacji lub udostepnienia dokumentéw potwierdzajacych realizacje zadan
objetych oceng;

4) wystepuje do dyrektora OAS o przekazanie informacji lub udostepnienia dokumentéw
potwierdzajacych realizacj¢ zadan w zakresie obstugi ekonomicznej i administracyjnej
szkoty, objetych ocena;

5) dokonuje analizy zebranych informacji i dokumentoéw dotyczacych realizacji zadan przez
dyrektora szkoty (zatacznik nr 1);

6) przeprowadza, jezeli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe czynnosci wyjasniajace
(kontrolne) w szkole.

2. Projekt oceny czastkowej, z zakresu dzialan okreSlonych w § 8 ust. 2 pktl
rozporzadzenia, przygotowuje wyznaczony pracownik urzedu. Wzér oceny stanowi zatacznik
nr 3.

3. Organ Sprawujgcy Nadzoér Pedagogiczny nad szkolg przygotowuje i dostarcza do
Organu Prowadzacego ocen¢ czgstkowg z zakresu nadzorowanych dzialan, okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia.

4. Organ Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym szkole ustala ocene czastkowg z zakresu dziatan okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia. Wzor wspolnej oceny czastkowej stanowi zatgcznik nr 4.

5. Organ Prowadzacy ustala, w porozumieniu z przedstawicielami Organu Sprawujgcego
Nadzér Pedagogiczny nad szkota, koncowe stwierdzenie uogélniajgce. Wzér porozumienia

stanowi zatacznik nr 5.



.

6. Wyznaczony pracownik urzedu przygotowuje projekt oceny, z ktérym Organ
Prowadzacy zapoznaje ocenianego dyrektora szkoty.

7. Wyznaczony pracownik urzedu przygotowuje ocen¢ pracy dyrektora szkoty,
uwzgledniajgc zaakceptowane zastrzezenia.

8. Organ Prowadzacy wrecza dyrektorowi szkoty oryginal karty oceny pracy. Odpis karty
oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych dyrektora szkoty.

§ 6. 1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia, dyrektorowi
szkoly przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do Organu
Prowadzacego szkote.

2. Wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany zarzadzeniem przez Organ
Prowadzacy szkote zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly — przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Na pisemny wniosek Organu Prowadzacego, skierowany do odpowiednich organow,
organy te pisemnie delegujg przedstawicieli do zespotu oceniajgcego.

4, Pracami zespotu oceniajgcego kieruje jego przewodniczacy.

5. Zespot oceniajacy moze ustali¢ nowa ocen¢ pracy lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez dyrektora szkoly. Rozstrzygni¢cie co do utrzymania lub ustalenia nowej
oceny pracy zapada zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych
glosow, decyduje przewodniczacy zespotu.

6. W przypadku rozstrzygnig¢cia o ustaleniu nowej oceny pracy, kazdy czlonek zespotu
oceniajgcego zobowiagzany jest wypelni¢ kart¢ indywidualnej oceny pracy, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 6, w oparciu o ktdre przygotowana jest nowa ocena pracy.

7. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

8. Z przebiegu prac zespotu oceniajgcego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 7 do procedury, a ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

9. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy lub podtrzymania oceny kwestionowanej
przez dyrektora szkoly, rozstrzygniecie w te] sprawie sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach,
wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 8 do procedury, a naste¢pnie:

1) jeden egzemplarz rozstrzygnigcia przesyla si¢ zainteresowanemu dyrektorowi szkoty, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

2) drugi egzemplarz rozstrzygnigcia dolacza si¢ do akt osobowych dyrektora szkoty;

3) trzeci egzemplarz rozstrzygni¢cia i dokumentacje z przeprowadzonego postepowania
pozostawia si¢ w aktach sprawy.

10. Dokumentacj¢ z przebiegu oceny pracy dyrektora szkoly wlacza si¢ do akt
osobowych ocenianego dyrektora.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 218/12 Wojta Gminy Miejsce Piastowe z dnia
28 maja 2012 r. w sprawie zasad postgpowania w procesie oceny pracy dyrektoréw szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 2
ARKUSZ

Ocena wlasnej dziatalnoéci zawodowej dyrektora szkoly

1. Imiona 1 nazwisko dyrektora szkoly — ... .

2. DAt ULOAZEIA — .ttt ettt

3. Wyksztalcenie (ze wskazaniem kierunku, specjalnosci) — ...

4. Staz pracy PEAAgOZICZINE] — .. ...\ rt ettt ettt et

5. Nazwa szkoly (PlacOWKL) — ...

6. Zajmowane stanowisko (funkcja) - ...

7. Stopien awansu ZaWOAOWEZO — ... ..uiri ettt e

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placowce) (dzief-miesiac-rok) — .. ...
9. Forma nawigzania stosunku pracy (Umowa O Prace, MIANOWANIE) = ... ..iui ittt ettt et ettt ae e,
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole — ... .. ... s
11. Data dokonania poprzednie] OCENY PIACY — .....o.i ittt et
I;f;t‘::a Zadanie

=

I. Jako nauczyciel

Rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole; wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni
wiasnego rozwoju osobowego; ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbanie

o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

Realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
(wychowankami) albo na ich rzecz
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Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:




art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela

(NP)

realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly (placowki), ze szczeglnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zada i efektéw pracy:

art. 42 ust. 2 pkt 3

Karty Nauc

zyciela

(NP)

realizacja zaje¢ 1 czynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

art. 4 ustawy o systemie

oéwiaty (NP)

kierowanie si¢ dobrem uczniéw (wychowankéw), troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska
z poszanowaniem  godnosci  osobistej ucznia (wychowanka) w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych,

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

I1. Jako dyrektor

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szko?y lub placéwki zaopiniowanym przez rade

?E szkoly lub placéwki i ponost odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
g o administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly lub placéwki B
u:, ‘E‘ Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:
% E .................................................................................................................................
e
B | e
BB
o &
52
L= O O PUSP USRI
&

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli 1 pracownikéw
i? & niebedacych nauczycielami
% -g Najwazniejsze informacje dotyczgce realizacji zadan i efektéw pracy:
¥ ‘8 a .................................................................................................................................
R o T IR R R LR PP P PR PP PR PR R PR
B B T )
Q8
LT
- >
= L
<

Dyrektor zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacjt zadan dydaktycznych
w0 .f_.: i opiekuniczo-wychowawczych
% 't-; Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:
[o\] S e
S|
872
< T PP
ST |
9
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art. 7 ust. 2 pkt 1 Karty

Nauczyciela (NP)

odpowiedzialny za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoly (placéwki), z uwzglednieniem:

- kontroli realizacji podstawy programowej,

- wspélnego z rada pedagogiczng analizowania wynikéw oceniania zewnetrznego w celu poprawy jakosci pracy
szkoly (placéwki)

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty

(NP)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem:

- obszaréw poddanych ewaluacji wewnetrznej w ostatnich dwéch latach szkolnych,

- wanioskéw z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych,

- dziatan podjetych w szkole w zwiazku z wynikami ewaluacji wewnetrznej,

- tematyki kontroli wewnetrznej w ostatnich dwoch latach szkolnych,

- wnioskéw z prowadzonych kontroli wewnetrznych,

- dziatant podjetych w szkole w zwiazku z wynikami kontroli wewnetrznej,

- przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly (placowki),

Najwazniejsze informacje dotyczgce realizacji zadan i efektow pracy:

art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy
o systemie oswiaty (NP)

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych.

Najwazniejsze informacje dotyczgce realizacji zadan i efektéw pracy:

art. 7 ust. 2 pkt 2 Karty

nauczyciela , art. 39 ust. 1 pkt 4
ustawy systemie oswiaty (NP +

odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 rady szkoly (placéwki), podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole (placéwke),
z uwzglednieniem realizacji uchwal rady szkoly (placowki) oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych

oP)

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

18




odpowtedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracryiﬁuczm'éw

E (wychowankéw),

8 - Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

T A

%350

a0

a Nt

-9

7] Z

= Z

o~

<

b

<
odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
z uwzglednieniem:

) - ’ . . .

2 B - tworzenia warunkéw do doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- . -, g - . . . . .

g 2 - przestrzegania przepiséw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli i motywowania ich do ubiegania si¢

- p o kolejne stopnie awansu zawodowego

% Z Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

IS

e

o~

£ &

4
kierowanie dzialalnoscia szkoly (placéwki) oraz reprezentowanie jej na zewnatrz

P . .+ . . . . .e ;. , -

E -é 8 Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

=% % +

R

2 0 3

N

2ty

£2E

® = ‘13

art. 39 ust. 1 pkt 3 ustawy
o systemie o$§wiaty (NP + OP)

sprawowanie opieki nad uczniami (wychowankami) oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, z uwzglednieniem:
- tworzenia warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dzialania

prozdrowotne,
- wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
zorganizowanych przez szkole (placowke)

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie

oswiaty (NP + OP)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, z uwzglednieniem;

- organizacji przebiegu sprawdzianéw i egzaminéw

- stwarzania warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji

- wnioskowania w sprawach odznaczen, nagréd 1 wyréznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw
- wspdlpracy z organami szkoty i podmiotami wspierajacymi szkole

- przestrzegania przepiséw prawa zwiazanych z zatrudnianiem 1 zwalnianiem nauczycieli

- dbania o wizerunek i promocje¢ szkoly (placéwki)

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:




III. Inne

1. Wyniki egzaminéw zewngtrznych (3 ostatnich pigeiu lat s3kolnych w skali staninowey
Rok szkolny Srednia szkoly Srednia gminy Srednia wojewddztwa | Srednia kraju

Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (z ostatnich pigciu lat):

2. ; - . —
Uczelnia L . Uzyskane  kwalifikacje; uprawnienia
| (placéwka) Rok ukoniczenia | Forma doskonalenia (lub zakres doskonalenia)
3. Kontrole planowe i dorazne przeprowadzone w ostatnich dwoch latach szkolnych w szkole (placéwce)
Kontrole planowe Tematyka Zalecenia, wnioski, | Informacja o realizacji zalecen
kontroli uwagi ]
|
\
F
4. Skargi, interwencje dotyczace funkcjonowania szkoly (placéwki)
]
I
7
!
5. Szczegdlne osiagnigcia w kierowaniu szkotg (placowka)
|
T

IV. Innowacje, programy autorskie, eksperymenty (nazwa, rok rozpoczecia, czas trwania, planowana data zakonczenia)

opracowanych przez:
a) Dyrektora

programy autorskie: .................... , innowacje pedagogiczne: .................... , eksperymenty naukowe: ....................

b) Nauczycieli

programy autorskie: ... , innowacje pedagogiczne: .................... , eksperymenty naukowe: ....................

20



V. Programy projekty /kampanie/ akcje edukacyjne profilaktyczne, wychowawcze, charytatywne o zasiggu co
najmniej lokalnym, w ktérych brala udzial szkola w ostatnich pigciu latach (nazwa programu, akeji, czas realizacii):

VI. Konkursy/imprezy, ktore zorganizowala szkola w ostatnich pieciu latach :

O zasicgu lokalnym /migdzyszkolnym O zasi¢gu miedzygminnym __Jubileusz/nadanie imienia itp. |
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3 3. 3

(data, pieczeé i podpis dyrektora szkoly/placéwki)

mgr Ma‘%Klard
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Zalacznik nr 3

Miejsce Piastowe, ............................

Znak pisma:

Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly
ustalona przez Organ Prowadzacy

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu

i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. 22012 r. poz. 1538)

1. Imiona i nazwisko dyrektora SzKoly — ... ..
2. Nazwa szKOly — ..o e

3. Zajmowane stanowisko (FUNKCJa) - ...
4. Stopiefl awansu ZAWOAOWEZ0 — ... ... it e e e
5. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placéwce) (dzien-miesige-rok) — ...l TP
6. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole — ...
7. Data dokonania poprzedni€j OCEIY PIACY — .........cuouitimniiie ettt ettt ettt e e e et e et e

8. Opis spelnienia kryteriow oceny czastkowe;j:

Migjsce PIaStOWe, ..ooocovvvrerccicceiiieicciiceceees i e
( preczeé 1 po{pis oceniajgcego)

22
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Zalgcznik nr 4

Miejsce Piastowe, ....................o.oo...

Znak pisma:

Czgstkowa ocena pracy dyrektora szkoly
ustalona przez Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 3 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriéw itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu

1 sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538)

1. Imiona i nazwisko dyrektora SZKoty — ... . o
2. WYKSZEAICEIIE — ..o e,
3. Staz pracy PedagOZICZNE] — .......o.iu ittt e e e
4. NAzZWa SZKOTY — o
5. Zajmowane stanowisko (fUnKCja) - ... . o
6. Stopien aWansu ZAWOAOWEEO — ...ttt e ittt et et e e et e e e e
7. Forma nawigzania StOSUIKU PIACY — ... ...un ittt e ettt ettt et et ettt et e et et e et et et et r e e aes
8. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w SZKOIe — ......... ... i
9. Data dokonania poprzednie] OCEILY PIACY — .......uiuuititt ittt ettt e e e et ettt et et ettt e e

10. Opis spelienia kryteriow oceny czastkowej:

(pieczgc przedstawiciela Organu Nadzoru Pedagogicznego)

(pieczgc przedstawiciela Qrganu Proyadzacego)

23
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Zalgcznik nr 5

Miejsce Piastowe,

Znak pisma:

POROZUMIENIE

zawarte pomiedzy
Wojtem Gminy Miejsce Piastowe a Podkarpackim Kuratorem Os$wiaty

w sprawie oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow
itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skiadu isposobu
powolywania zespohu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538)

ustalam

Pani/Panu ...
(nazwisko i imig)
AYTEKEOTOWI ...t e e el
(nazwa szkoty)
ocen¢ pracy zawodowej
e e

(stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela)

organ prowadzqcy organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny

(pieczatka i podpis)
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Zatacznik nr 6

Miejsce Piastowe,

Karta indywidualnej oceny pracy
dyrektora/nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty

Pani/Pana ...t

Jestem za:

Podtrzymaniem OCeIY ..............ooiiiiiii i e

(ocena — stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela)

Ustaleniem NOWEJ OCENMY ........... ittt e e e e

(ocena — stwierdzenie uog6lniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela)

Uzasadnienie*




Zatacznik nr 7
Protokot
z posiedzenia Zespotu Oceniajgcego
powolanego zarzgdzeniem Nr ......... Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia .......................... r. do
ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty/ nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie

obowigzkow dyrektora szkoly Pani/Pana ...

I. Informacje o wniosku, wnioskodawcy, skladzie osobowym i terminach posiedzen Zespolu
Oceniajacego

1. Data wptywu wniosku

(miejsce pracy, stanowisko)

) - przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzgcego

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

B) - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
(o) - przedstawiciel rady rodzicow
A) e - nauczyciel, doradca metodyczny

) I - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

(nazwa zwigzku zawodowego)
4. Data posiedzenia Zespotu Oceniajgcego - .......oovveviiiiiiiniiininn...
5. Rozpatrzenie wniosku przez Zespol Oceniajacy:

a) Zespol Oceniajacy na swoim posiedzeniu W dniU...........cooooiiiiiiiiiiiiii i,
podjat/nie podjat rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenie ponownej oceny pracy

(wymagane kworum 2/3 sktadu Zespotu Oceniajgcego).
Uwagi:



b) Zespot Oceniajagcy na swoim posiedzeniu w dniU...............coooooime
kontynuowal/nie kontynuowat rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenie ponownej oceny

pracy (wymagane kworum 2/3 sktadu Zespotu Oceniajacego).
Uwagi:

¢) Zespol Oceniajacy na swoim posiedzeniu W dnil................coooiiiiiiiiei
kontynuowal/nie kontynuowal rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenie ponownej oceny

pracy (wymagane kworum do podejmowania rozstrzygnigé 2/3 skiadu Zespohu).
Uwagi:

I1. Przebieg czynnosci rozpatrujacych wniesiona odwolanie od oceny pracy:

1. Powotanie protokolanta - ... ... ..o
(imi¢ i nazwisko)

2. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z kryteriami oceny pracy dyrektora/ nauczyciela
Uwagi:

3. Zapoznanie Zespotlu Oceniajacego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej oceny pracy,
wniesionego przez dyrektora/nauczyciela.
Uwagi:



4. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z czgstkowg oceng pracy dyrektora/nauczyciela dokonana
przez organ prowadzacy oraz przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

Uwagi:

.......................................................................................................................

5. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z opiniami rady rodzicow i zaktadowych organizacji

zwigzkowych dziatajacych w tej szkole.
Uwagt:

.......................................................................................................................

6. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z wystgpieniami pokontrolnymi z kontroli problemowe;j
dotyczacej prowadzenia spraw administracyjnych i gospodarki finansowej, przeprowadzonej

przez inspektora do spraw kontroli Urz¢du Gminy.
Uwagi:

7. Zapoznanie Zespohu Oceniajgcego z opinig Dyrektora Osrodka Administracji Szkolnej w Migjscu
Piastowym o wspotpracy z dyrektorem szkoty.

Uwagi:



.....................................................................................................................

8. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z innymi, nie wymienionymi wyzej dokumentami dotyczgcymi
realizowanych przez dyrektora zadan.
Uwagi:

.......................................................................................................................

9. Analiza dokumentacji m.in. z zakresu: przebiegu nauczania, sprawowania nadzoru
pedagogicznego, doskonalenia zawodowego nauczycieli, oceniania pracy nauczycieli,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole (tygodniowy plan zaje¢ uczniow i nauczycieli, szkolenia
pracownikéw w zakresie bhp).

Uwagi:

Uwagi:
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11. Zadawanie pytan przez Cztonkéw Zespotu Oceniajacego.

Pytania, odpowiedzi, uwagi:

.......................................................................................................................

I11. Ustalenie oceny pracy dyrektora/nauczyciela

Uwagi o przebiegu ustalenia oceny pracy

1.

Po zakonczeniu czynnosci rozpatrujgcych wniosek o ponowne ustalenie oceny Zespot Oceniajacy
przystapit do ustalenia oceny pracy dyrektora/nauczyciela. Kazdy z Czlonkéw Zespohu
ustosunkowal si¢ do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy i uzasadnil swoje zdanie na
indywidualnej karcie oceny (zalgcznik nr 6).

Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczegdlnych Czltonkdéw Zespotu Oceniajgcego,

stwierdzono, ze dyrektor/nauczyciel uzyskat ......... glosow za utrzymaniem dotychczasowej
oceny, za ustaleniem nowej oceny ......... gloséw. Do protokotlu dotgczono indywidualne karty
oceny.

Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajgcego

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

30



4. Na podstawie art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191) oraz § 9 ust 1 1 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania

odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotlu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r.

poz. 1538)

Zespol Oceniajgcy podtrzymuje ustalong ocen¢ pracy

1 117 Y
zdnia ... LG 0CBINE L.t

Zespol Oceniajacy ustala nowa oceng pracy

P AN P AN A et iieterreersseeseseseseonssennessesssseseseesesssssssesssonsssnssossosassssassnsssssessessonnssssons

t]. 0CeNE cevennreiniirnnnnnnes

(stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Miejsce Piastowe, dnia ......................
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Zatacznik nr 8

Miejsce Piastowe, ..........ccoeveveininiinininn,
Ocena Pracy

dokonana przez Zespot Oceniajacy powolany zarzadzeniem Nr ... ...
Wéjta Gminy Miejsce Piastowe zdnia .............

do rozpatrzenia o ustalenie ponownej oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191) oraz § 9 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skiadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajagcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) Zespot Oceniajacy powotlany
zarzadzeniem Nr ............ Wéjta Gminy Miejsce Piastowe zdnia ................oocooiiiiiien na posiedzeniu
WodNiU o , po rozpatrzeniu wniesionego wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy ustalit nowa ocene pracy/podtrzymat ustalona oceng¢ pracy*

PN P AN e

DIYIEKEOTA .ottt

tj.ocene ..................
(stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Zgodnie z art. 6a ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie
przystuguje odwolanie.

Podpisy cztonkoéw Zespotu Oceniajacego:

L
2
B,
4.
S.

Otrzymuja:

1. Dyrektor szkoty.

2. Ala.

* niepotrzebne skresli¢
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