wOJT GMINY
38-430 MIEJSCE PIASTOWE
woj. podkarpackie

~ ZARZADZENIE NR 398/13
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 10 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.

poz. 254) zarzadza sig, co nastepuje:
§ L. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe, w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom gminnych

stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr MarVKlara




Zatgeznik nr | do zarzadzenia Nr 398/13
Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 10 grudnia 2013 r

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych instytucji kultury,
dla ktoérych organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe

§ 1. Regulamin okreéla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikom gminnych instytucji kultury, zwanych dalej dyrektorami, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe.

§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Miejsce Piastowe.
2. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkoéw instytucji kultury.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 3. 1. W¢jt Gminy Miejsce Piastowe decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody
rocznej biorgc pod uwage catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek o jej przyznanie,
sporzadzony przez Sekretarza Gminy.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skiada si¢ po zatwierdzeniu sprawozdan
finansowych instytucji kultury, nie péZniej jednak niz do 28 grudnia biezacego roku.

§ 4. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, jezeli dyrektor:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe instytucji kultury,

2) efektywnie i terminowo zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) racjonalnie i efektywnie gospodarowal posiadanymi S$rodkami finansowymi
i materialnymi,

4) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

5) przedtozyt sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,

6) przepracowal w danej instytucji kultury caly rok kalendarzowy i w przedmiotowym
okresie nie naruszyt w razacy sposéb swoich obowigzkéw pracowniczych.

§ 5. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego. jakie dyrektor osiggng w roku poprzedzajgcym przyznanie nagro

§ 6. Informacje o przyznane] nagrodzie zamieszcza si¢ w aKtach osobt wych
dyrektora.




Zatgeznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 398/13
Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 10 grudnia 2013 r.

Miejsce Piastowe, dnia ............ e

Wniosek
o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi (dyrektorowi) gminnej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe

1. Nazwa instytucjl Kultury: .....o.uoi i e e v
Imig i nazwisko kierownika (dyrektora): .........c.ooiiiii i

Data powierzenia stanowiska kierownika (dyrektora) instytucji kultury: ......................

Lol e

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w roku poprzedzajacym:

.............................................................................................................

9,

Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej (brutto): ......oevuiveirriiiiiiiinniieeiiiiiieraaannan,

6. Uzasadnienie wniosku:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

................................................

(Podpis wnioskodawcy)

Przyznaje¢ nagrodg roczng w kwocie brutto: ... zl, stownie: ............

..................................................................................................................

...............................................

(Podpis Wéjta Gminy Miejsce Piastowe)

Zataczniki do wniosku:

1. Kserokopia zatwierdzonego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawafia jes
nagroda roczna.

2. Oswiadczenia gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego wyndgrodzenia
miesiecznego brutto kierownika (dyrektora) w roku poprzedzajagcym rok, w ktérym przyznayana jest
nagroda roczna.

3. Os$wiadczenia gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu §rodkéw w budzecie instytucji

kultury na wyptate nagrody roczne;j. wO ﬂ

%




