WwOJT GMINY
13-430 MIEJSCE PIASTOWE

woj. podkarpackie

_ ZARZADZENIE Nr 331/13
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 21 maja 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatow na stanowiska
dyrektorow szkol w Glowience, Wrocance, Miejscu Piastowym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60,
poz. 373 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Benedykta Wierdaka w Glowience.

2. Ogloszenie o konkursie, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stanistawy Grelli we Wrocance.

2. Ogloszenie o konkursie, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkét Publicznych w Miejscu Piastowym.

2. Ogloszenie o konkursie, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenia o konkursach zamieszcza si¢ na stronie internetowe;j
Gminy Miejsce Piastowe oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Miejsce

Piastowe.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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mgr Margk/Klara



II.

WwOJT GMINY
18-430 MIEISCE PIASTOWE

Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 331/13
Woéjta Gminy Miejsce Piastowe

z dnia 21 maja2013r.

~Abarpae'
pOGRATDGL

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wiéjt Gminy Miejsce Piastowe
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Benedykta Wierdaka w Glowience
38-455 Glowienka, ul. Szkolna 8

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajgce
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kkierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkél i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.) a w szczegdlnosci, ktora jest
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) ukonczy!t studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) conajmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spehia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego ~ karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscypliname;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168).

Oferty os6b przystepujacych do konkursu winny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$¢é oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;



1.

IV.

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacj¢
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 168);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425 z pézn. zm.) - w przypadku kandydatow na dyrektora publicznej szkoty;

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 672 z p6ézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) os$wiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Benedykta
Wierdaka w Glowience”, w terminie do dnia 5 czerwca 2013 r., na adres:

Wéjt Gminy Miejsce Piastowe
ul. Dukielska 14
38 — 430 Miejsce Piastowe

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy MigjsceRjastowe.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkupsowego kandydaci na
stanowisko dyrektora zostang powiadomieni pisemnie,.

Miejsce Piastowe, 21 maj 2013 r.
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WOIT GMINY

38-430 MIEISCE PIASTOWE

Zatacznik Nr 2 do zarzagdzenia Nr 331/13
Wéjta Gminy Miejsce Piastowe
zdnia 21 maja 2013 r.

woj. podkarpackiz
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Miejsce Piastowe
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawy Grelli we Wrocance
38-455 Wrocanka, ul. Dluga 19

Do konkursu moie przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajgce
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szké! i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.) a w szczegolnosci, ktora jest
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pi¢cioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) conajmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego ~ kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pbZn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpstwo lub umySine
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168).

Oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu winny zawieraé nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publiczne;j
szkoly;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz pos$wiadczajacego obywatelstwo
kandydata;



Iv.

Miejsce Piastowe, 21 maj 2013 r.

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) osSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 168);

10) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425 z pézn. zm.) - w przypadku kandydatow na dyrektora publicznej szkoty;

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 672 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanislawy Grelli
we Wrocance”, w terminie do dnia 5 czerwca 2013 r., na adres:

Wojt Gminy Miejsce Piastowe
ul. Dukielska 14
38 - 430 Miejsce Piastowe

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Miejsce Piastowe.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkursp? ydaci na
stanowisko dyrektora zostang powiadomieni pisemnie.
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WOIT GMINY
18-430 MIEISCE PIASTOWE _
JEAS0 MIEI ’ Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 331/13
Wojta Gminy Miejsce Piastowe

zdnia 21 maja 2013 r.

woj. podkarpackie

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Woéjt Gminy Miejsce Piastowe
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szko6l Publicznych w Miejscu Piastowym
38-430 Miejsce Piastowe, ul. Szkolna 24

Do konkursu moie przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkél i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z péZn. zm.) a w szczegdlnosci, ktora jest
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) conajmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pézn. zm.), oraz nie toczy sie¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umy§lne
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z 2013 r.
poz. 168).

Oferty osob przystepujacych do konkursu winny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publiczne;j
szkoty;

2) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz posSwiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;
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3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnoéci informacije
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebg¢dgcej nauczycielem;

4) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 3;

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplom ukonczenia
studidow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukornczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425 z pézn. zm.) - w przypadku kandydatéw na dyrektora publicznej szkoty;

11) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 672 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Publicznych w Miejscu
Piastowym”, w terminie do dnia S czerwca 2013 r., na adres:

Wéjt Gminy Miejsce Piastowe
ul. Dukielska 14
38 — 430 Miejsce Piastowe

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Miejsce Piastowe.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kand i na
stanowisko dyrektora zostang powiadomieni pisemnie.



