RADA GMINY
MIEJSCE PIASTOWE

Uchwala Nr XXVI1/233/08
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym

Na podstawie art. 7 ust. [ pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne] (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pozn.
zm.)

Rada Gminy Miejsce Piastowe
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Miejscu Piastowym, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI/146/04 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 25 listopada 2004 1.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/233/08
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 22 grudnia 2008 r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Gminny Osérodek Pomocy Spoleczne) w Miejscu Piastowym utworzony zostal na mocy uchwaly
Nr IX/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Miejscu Piastowym z dnia 27 lutego 1990 r. i dziala na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczego6lnosci w oparciu o:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.),

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728
z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 30 czerwca 2005 1. o finansach publicznych (Dz. U, Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm),

ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 . o rachunkowosci" (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z
pbzn. zm.),

ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow!’ (Dz. U. Nr
192, poz. 1378 z pézn. zm.),

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111 poz. 535
z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z pézn. zm.),
ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdin. zm.),

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych” (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92),

ustawe z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnoéci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78 z pézn. zm.),

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

ustawe z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259),

ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdézn. zm.),

Statut Gminy Miejsce Piastowe,

niniejszy statut.



§2
Ilekroé¢ w Statucie jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejscu

Piastowym
2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Miejscu Piastowym,

3) Gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe,
4) Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Miejsce Piastowe,
5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Miejsce Piastowe,

§3
1. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej.
2. Siedzibg Osrodka jest Miejsce Piastowe, ul. Dworska 14, 38-430 Miejsce Piastowe, a terenem
jego dziatania jest obszar Gminy.
3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajgcej jego nazwe i siedzibe w pelnym brzmieniu.

Rozdzial I1
Cele i zadania Osrodka

§4

1. Osrodek realizuje zadania majace na celu w szczegdlnosct:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

2) wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych oraz umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka,

3) doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielmienia 0s6b 1 rodzin oraz doprowadzenie do
integracji 0sob 1 rodzin ze $rodowiskiem.

2. Oférodek realizuje zadania nalezace do zadan wilasnych gminy oraz zadania zlecone. Swoja
dziatalno$cig Osrodek obejmuje osoby i rodziny z terenu Gminy, a takze inne osoby i rodziny
przebywajace na terenie Gminy, jezeli ich sytuacja zyciowa tego wymaga.

3. W zakresie wykonywania zadan wiasnych z zakresu pomocy spotecznej, Osrodek kieruje sig
ustaleniami Wojta, a w zakresie zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowe;j,
Oérodek kieruje sig ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Podkarpackiego.

§5
Zadania Osrodka polegajg w szczegdlnosci na:
1) tworzeniu warunkéw organizacyjnych w funkcjonowaniu pomocy spolecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,
2) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
3) zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin, w szczegdlnosei poprzez:
a) $wiadczenie uslug przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami
prawa,
b) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej oraz
innymi przepisami,
4) pracy socjalnej rozumianej jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy
osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,
5) wspoldziataniu z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow,
6) analizie i ocenie efektéw dzialalnosci Osrodka na terenie Gminy,



7) organizowaniu réznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym sig¢ potrzebom spolecznym,

8) inspirowaniu i podejmowaniu dzialan zapobiegajacych koniecznosci korzystania przez osoby
i rodziny ze $wiadczen z pomocy spoteczne],

9) realizowaniu zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

10)rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

11)projektowaniu budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych Osrodka,

12)wlasciwe] organizacji pracy dla realizacji zadan i racjonalnym gospodarowaniu $rodkami
przyznanymi w budzecie Gminy.

§6
1. Do zadan wilasnych gminy z zakresu pomocy spoleczne} o charakierze obowigzkowym
realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szezegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spoteczne], profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczenn na podstawie ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) opfacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktoéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoseia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11)organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

19) utrzymywanie Oérodka, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.




2. Do zadan wiasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1.

1)
2)

3)
4)

3)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spofecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow ostonowych,

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez Osrodek
nalezy:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych,

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawamnie i1 wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiolowa lub ekologiczna,

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i1 grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spoteczne;,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania innych zadan, w tym zleconych gminie nalezy:

1y
2)

4)

5)

prowadzenie postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, wydawanie w tym zakresie
decyzji oraz wyptacanie $wiadczen zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych,
prowadzenie postgpowan w zakresie spraw wynikajagcych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, wydawanie w tym zakresie decyzji oraz wyplacanie $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

przyznawanie 1 wypfacanie kombatantom i innym osobom uprawnionym doraZnej lub
okresowe] pomocy pienigznej z Panstwowego Funduszu Kombatantéw, o ktdrych mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pomoc,
o ktorej mowa w ustawie o ustanowieniu programu wicloletniego .,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”,

prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo
do S$wiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 54 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§7

Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczeg6blnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania



10.

11

probleméw alkoholowych 1 innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Kierownik moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnoéci do pracy, niepelnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, Kierownik moze wystgpié z wnioskiem

0 wszczgele postepowania w sprawie przyznania renty socjalnej.

Osdrodek realizuje swoje zadania wspéldziatajac z osrodkami pomocy spolecznej innych
jednostek  samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§8
Oérodkiem kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za catoksztalt jego dziatalnosci
1 reprezentuje go na zewnatrz.
Kierownika zatrudnia 1 zwalnia Wojt.
Wojt wykonuje wobec Kierownika czynnoset z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem shuzbowym.
Pracownikow Osrodka, w tym inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
i jednoczesnego realizowania zadan statutowych Osrodka, zatrudnia i zwalnia Kierownik, ktory
w rozumieniu przepisdéw Kodeksu pracy jest przetozonym w stosunku do 0sob zatrudnionych
w Osrodku.
Kierownik wyznacza, spoérod pracownikdéw Osrodka, osobe, ktéra bedzie go zastepowala
w czasie nieobecnosci, o czym informuje pisemnie Wojta.
Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spofecznej nalezacych do wlasciwosei gminy, na podstawie upowaznienia Wojta. Na wniosek
Kierownika, Wojt moze upowazni¢ do wydawania takich decyzji takze innego pracownika
Osrodka.
Kierownik prowadzi postgpowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych, w tym wydaje decyzje
administracyjne, na podstawie upowaznienia Wojta. Na wniosek Kierownika, Wéjt moze
udzieli¢ upowaznienia w tym zakresie takze innemu pracownikowi Osrodka.
Kierownik prowadzi postgpowania w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, w tym wydaje w tych sprawach decyzje administracyjne, na
podstawie upowaznienia Wojta. Na wniosek Kierownika, Wéjt moze udzieli¢c upowaznienia
w tym zakresie takze innemu pracownikowi Osrodka.
Na zasadach okreslonych w innych odrebnych przepisach, Kierownik moze zostaé
upowazniony przez wlasciwe organy do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji
administracyjnych.
Kierownik, w zakresie kierowania Osrodkiem, moze wydawaé m.in. zarzqdzenia, regulaminy
i instrukgje.
Kierownik sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia
Radzie potrzeby w zakresie pomocy spofecznej w oparciu, o ktére Rada opracowuje i kieruje
do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej.

§9
Strukture organizacyjna Os$rodka stanowig ponadto samodzielne stanowiska pracy -—
jednoosobowe i wieloosobowe:
1) Gloéwny Ksiggowy, ,
2) Wieloosobowe Stanowisko ds. Pomocy Srodowiskowej,




3) Wicloosobowe Stanowisko ds. Swiadezen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.
2. Szczepgdlowa organizacje wewngtrzng i zasady funkcjonowania QOsrodka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Kierownika, po zasiggnieciu opinii Wojta.
3. Do Kierownika oraz pracownikdéw zatrudnionych w Osrodku maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

Rozdzial IV
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka.

§ 10
Osrodek zarzadza powierzonym mu majatkiem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Ofdrodek dziala jako wyodrebniona jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansows,
wedhug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Drzialalnos¢ Osrodka jako jednostki budzetowe]j finansowana jest:
1) ze srodkow budzetu panstwa,
2) ze srodkéw budzetu Gminy,
3) ze srodkow pozabudzetowych.
4. Podstawe gospodarki finansowe] Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy rok
budzetowy przez Kierownika na podstawie informacji o ostatecznych kwotach dochodow
i wydatkow oraz wysokosci dotacji i wptat do budzetu, przyj¢tych przez Rade w uchwale
budzetowe;.
5. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowlazujace przepisy prawa i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$C finansowa.

[a—y

Rozdzial V
Nadzér i kontrola

§ 11
Bezposredni nadzor 1 kontrole dziatalnosci Oérodka sprawuje Rada 1 Wojt.

§12
Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan pomocy spoiecznej sprawuje
Wojewoda Podkarpacki.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§13
1. Statut Osrodka uchwala Rada.
2. Statut Osrodka moze by¢é zmieniony uchwata Rady, w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.




