RADA GMINY
MIEJSCE PIASTOWE

UCHW AL A NrXXVIII/262/09
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego nauczycielom szkot prowadzonych przez Gming Miejsce
Piastowe wysokos¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym {Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) w zwiazku z art.
30 ust. 61 6 a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Migjscu Piastowym 1 Komisjg Miedzyzakltadowa NSZZ ,.Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Krosnie.

Rada Gminy Miejsce Piastowe
uchwala

Regulamin
okreslajacy nauczycielom szkél prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe wysokosé
stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

-~ L 3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkol publicznych 1 szkoty podstawowe,
w ktorych strukturze funkcjonuja oddziaty przedszkolne i zespoly wychowania przedszkolnego,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe,

3) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Miejsce Piastowe,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkol oraz dzieci uczeszczajace do oddziatéw
przedszkolnych i zespotéw wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Migjsce Piastowe,

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslaja odrebne
przepisy prawa.

2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,



3} dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz inne przepisy prawa.
Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz 0 zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Dodatek motywacyjny nie moze by¢é wyzszy niz:
1) dla nauczyciela 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom stazystom przez pierwsze 6 miesigcy odbywania stazu,
2) nauczycielom w okresie pierwszych 6 miesigcy pracy w szkole na terenie Gminy Miejsce

Piastowe,
3) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
4) nauczycielom przebywajacym na urlopach wychowawczych,
5) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym,
6) nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
7) nauczycielom ukaranym kara dyscyplinarng lub porzadkowa.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkéw, o ktdérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Wojt, w ramach posiadanych srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.
Na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ 10 % planowanych
rocznych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, a dla dyrektoréow — 15 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1Y)

2)

3)
4)

5)

osiagnigcia edukacyjne ucznidéw w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stale) wspolpracy z rodzicami, wiaSciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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6)

7

8)
9

udzial w komisjach egzaminacyjnych. o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

opieka nad samorzadem uczniowskim [ub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole lub administrowanie szkolng siecig komputerowa,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnychi pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

10)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

11) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosei jej pracy,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne gospodarowaniem
majatkiem szkoly,

12) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly

w Srodowisku lokalnym, wykazywanie aktywnos$ci w organizacjach dziatajacych na rzecz
oswiaty,

13) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,
14) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej szkoly.

1.

2.

3.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko

kicrownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek tfunkcyjny w wysokosdci
okreslonej w Tabeli 1.

Tabela dodatkow funkcyjnych TABELA 1

Wyrazona w % miesigczna
wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
ustalana w oparciu o stawke
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wedtug posiadanego
stopnia awansu zawodowego

Lp. Stanowisko

Szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi:

a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow, 20-45%
L. b) dyrektor szkoty liczace] powyzej 8 oddziatow, 30 - 60 %
¢) wicedyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow, 10-20%
d) wicedyrektor szkoly powyzej 8 oddziatow. 10 — 30 %
Zespot szkot publicznych:
2. |a) dyrektor zespotu, 40 — 70%
b) wicedyrektor. 2040 %

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie,

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonosé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.




1.
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§ 6
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:
1} wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego lub zespolu wychowania przedszkolnego:
a) z liczba uczniow do 16 w wysokosci 5 %,
b) z liczba uczniéw od 17 do 20 w wysokosci 7 %,
¢) zliczba ucznidow od 21 do 26 w wysokosci 9 %,

d) zliczba uczniéw od 27 w wysokosci 11 %,
2) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci od 10 % do
30 %,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokoscei:

a) 5 % zajednego stazyste odbywajacego staz na nauczyciela kontraktowego,

b} 4 % za jednego stazyste odbywajacego staz na nauczyciela mianowanego,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela.
W przypadku powierzenia opieki nad odzialem przedszkolnym dwdém nauczycielom, dodatek
funkcyjny za wychowawstwo przysluguje kazdemu z tych nauczycieli, w wymiarze, o ktérym
mowa w ust. | pkt 1.
W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigeej dodatkow funkeyjnych z tytutu pelnienia tej
samej lub roznych funkcji, przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu kazdej sprawowanej funkcji.

§7
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powterzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktdérym nastapilo odwotanie, a jezeli
odwolanie nastagpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 nie przystluguja od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w kitdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 51 § 6 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6.
Kwoty dodatkow, o ktorych mowa w § 51 § 6 zaokragla si¢ do petnych zlotych w gore.
Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, ktérzy pracuja w trudnych

warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego =za kazda godzing dydaktyczna
zrealizowana w tych warunkach.

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérzy pracuja w ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w odrgbnych przepisach, przystuguje dodatek w wysokosei 25 %
stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowana w tych warunkach.



Wysokos¢ dodatkdw, o ktdrych mowa w ust. 1 1 2 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — Wjt.
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wyplaca si¢ z dotu na podstawie prowadzonej ewidencji.

Rozdzial V
Dodatek za wystuge lat

§9
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10
Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust.] ustala sie
mnozgc tygodniows liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, okreslong w art.
42 ust. 3 lub okre$long na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 lub 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmnie) 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwione) nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia ~ za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowg liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec, okreslong w art. 42 ust. 3 lub ustalong na podstawie art. 42 ust.
7 pkt. 2 lub 3 Karty Nauczyciela, pomniejszona o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§11
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.



Rozdziat V11
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1) nagroda Wéjta — w wysokodei od 80 % do 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacege tytul zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

2) nagroda dyrektora — w wysokosci od 80 % do 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  stazysty posiadajacego  tytul  zawodowy  magistra
7 przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sig niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych
przez szkole, oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly. sposéb podziatu $rodkdéw na
nagrody oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagréd okresla odrgbna uchwala.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§13
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi.

§ 14

Traci moc uchwata Nr XV/137/08 Rady Gminy Migjsce Piastowe z dnia 25 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z dnia 25 lutego 2008 r. Nr 13, poz. 296) .

§15
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujacq od dnia 1 stycznia 2009 1.




