RADA GMINY

MIEJSCE PIASTOWE UCHWALA NR XXV/181/12

RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dma 1 sierpnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego nauczyciclom szkot prowadzonych przez Gming
Miejsce Piastowe wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokosé i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r,
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6i 6 a
oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
zpozn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczyciclstwa Polskiego w Migjscu
Piastowym i Komisja Migdzyzakltadowa NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Krosnie uchwala sig. co nastgpuje:

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy nauczycielom szkél prowadzonych przez Gming Migjsce
Piastowe wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespél szkol publicznych iszkoly podstawowe,w ktérych
strukturze funkcjonujg szkoty filialne, odzialy przedszkolne i punkty przedszkolne, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Migjsce Piastowe;

3) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miegjsce Piastowe;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;

5)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkol oraz dzieci uczeszezajace do oddziatow
przedszkolnych i punktow przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejscc
Piastowe,

§ 3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Miejsce Piastowe.

§ 4. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, atakze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$laja odrgbne przepisy
prawa.

2. Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczyciclom:

1) dodatku za wystugg lat;
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2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy;

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej;
4) nagrdd jubileuszowych;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

6) zasitku na zagospodarowanie;

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

8) odpraw z tytuhu przejscia na emeryturg lub rent¢; okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczycicla
Oraz inne przepisy prawa.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczyciclom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

Rozdzial 2.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczyciclowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny, z tym ze nie moze on by¢ wyzszy niz:
1) dla nauczyciela 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.,

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkdéw w poprzednim okresie lub roku szkolnym, o ktérych mowa w § 6, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt, w ramach posiadanych srodkow finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

4, Na wyplatg dodatkéw motywacyjnych dla nauczycicli przeznacza si¢ 10 % planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, a dla dyrektorow szkdt przeznacza sig 15 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkot.

5. Nauczyciclom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia ctat.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycicli bierze si¢
pod uwagg:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidow potwierdzone wynikami klasyfikacji, cgzaminow
sprawdzianow, sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach izawodach oraz winnych
obszarach dzialan zwiazanych z procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow, we wspolpracy zrodzicami, wihasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng dla potrzebujacych opicki;
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6) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, wtym zawoddéw sportowych
1 wycieczek szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow istuchaczy oraz przcprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych;

8) sprawowanie opicki nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole lub wykonywanic
innych dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych realizacji zadan
statutowych szkoty;

9) administrowanie szkolna siecia komputerowa;

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

13) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

14) realizowanie innych zadan, okreslonych w statucie szkoty.

2. Przy przyznawaniu iustalaniu wysokosci dodatku motywacyjncgo dla dyrektorow dodatkowo
bicrze sig¢ pod uwage:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie zobowiazujacym prawem, przestrzeganic
dyscypliny finanséw publicznych, celowe ioszczgdne wydatkowanic srodkdéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym;

2) wymiernc  dziatania zmierzajace do wzbogaccnia majatku  szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkdw finansowych;

3) wlasciwa realizacjg¢ polityki kadrowey;
4) podejmowanie i realizacja dziatan majacych na celu promocje szkoty w srodowisku lokalnym;
5) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

6) wspifdziatanic zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnychi polityki
oswiatowej;

7) wspoldziatanie z organami szkoty, zwiazkami zawodowymi, instytucjami oraz organizacjami;

8) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoty - podziat pracy, dyscyplina pracy, terminowosc¢
realizacji zadan i zarzadzen;

9) ksztattowanie zyczliwej iprzyjaznej atmosfery pracy stuzacej prawidlowej rcalizacji zadan przez
pracownikow.

Rozdzial 3.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczyciclom poszezegoélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatck funkcyjnyw wysokosei okreslone;
w tabeli dodatkow funkeyjnych.
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Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego [z4]
Zespot szkot publicznych:

1. [a) dyrektor zespotu, od 1200 do 2200
b) wicedyrektor. od 600 do 1000

Szkota podstawowa z oddziafami przedszkolnymi i/lub
punktami przedszkolnymi:

? a) dyrektor szkoty liczacej do 100 ucznidw, od 600 do 1200
" | b) dyrcktor szkoty liczacej powyzej 100 uczniow, od 900 do 1800
¢) wicedyrektor szkoty liczacej do 100 uczniow, od 300 do 600

d) wicedyrektor szkoly liczacej powyzej 100 uczniow od 450 do 900

3. | Kierownik szkoly filialnej od 300 do 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powicrzono obowiazki kierownicze
M~ W zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukturg
organizacyjng zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kicrowniczych w szkole oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonujc.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowc zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
7a:

1) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolncgo lub punktu przedszkolnego w wysokosci:
a) z liczbg do 16 uczniéw — 120 z,
b) z liczba od 17 do 20 uczniow — 150 zi,
¢) z liczbg od 21 do 26 ucznidéw — 200 zi,
d) z liczbg powyzej 26 uczniow — 250 zt;
2) funkejg doradcy metodycznego lub nauczycicla-konsultanta w wysokosci od 300 — 600 zt;
o ) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci:
a) 120 zt za jednego stazyst¢ odbywajacego staz na nauczyciela kontraktowcego,
b) 100 zt za jednego stazystg odbywajgcego staz na nauczyciela mianowanego.

2. W przypadku powierzenia opieki nad odziatem przedszkolnym dwém nauczycielom, dodatck
funkcyjny za wychowawstwo przystuguje kazdemu z tych nauczycieli, w wymiarze, o ktorym mowa
wust. 1 pkt 1.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwach lub wigcej dodatkow funkcyjnych z tytutu petnienia tej samcj
lub roznych funkeji, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kazdej sprawowanej funkc;ji.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §7 z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwolania — z konicem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie,a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne, oktérych mowa w §8 nie przystuguja od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszcgo dnia
miesigea — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §7 1 §8 nic przystuguja w okresie nicusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Otrzymywanic dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §7 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §8.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérzy pracujg w trudnych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje dodatekw wysokosci 15 % stawki ich
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracujg w ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje dodatekw wysokosci 20% stawki ich
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana w tych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatkdw, o ktorych mowa wust. 11 2 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrcktora szkoty — Wajt.

4, Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyplaca si¢ z dohu na podstawie prowadzonej ewidencji.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyslugg lat

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzcnic oraz
za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowanta opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujc
wynagrodzenie, lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatck za wyshuge lat wyplacany jest z gory.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego {acznie z dodatkicm za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sig¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przcz miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, okreslony wart. 42 ust. 3 lub
okreslony na podstawie art, 42 ust. 7 pkt 2 lub 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nic
przystuguje za dni, w ktorych nauczycicl nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, za dni w ktérych nie s realizowane zajgcia dydaktyczne w szkolc oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni, o ktérych mowa w ust. 3, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiaru zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 2 lub 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczycicla ustalono
czterodniowy tydzien pracy za kazdy taki dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydziclonych
w planie organizacyjnym.

§ 13. 1. Godziny ponadwymiarowc przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronic pracodawcy, traktuje sig¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowc i dorazne zastgpstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

m 1)nagroda Wojta — w wysokosci od 80% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
' nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,.

2} nagroda dyrektora — w wysokosci od 50% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pozniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycicli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg, oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly, sposdb podziatu srodkéw na nagrody oraz tryb zglaszania
kandydatéw do nagrod okresla odr¢bna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wajtowi Gminy Migjsce Piastowe.
~ § 16. Traca moc:

1) uchwata Nr XXVII1/262/09 Rady Gminy Miejsce Piastowc z dnia 20 lutcgo 2009 r.w sprawie
rcgulaminu okreslajacego nauczyciclom szkol prowadzonych przez Gming Micjsce Piastowce
wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczcgo,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod zc specjalnego funduszu na
nagrody za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego Nr 15, poz. 372);

2) uchwata Nr XXXIII/331/09 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawic
zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okre$lajacego nauczycielom szkot prowadzonych przez
Gming Miejsce Piastowe wysokos$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuneze] (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 102, poz. 2447).

1d: 5735FD73-87FF-449A-AF41-4CF532371384. Podpisany Strona 6



§ 17. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012
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