Uchwała Nr VI/36/07

Rady Gminy Miejsce Piastowe 

z dnia 29 marca 2007 r. 

w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 14, poz. 89)

Rada Gminy Miejsce Piastowe

uchwala, co następuje:

§ 1

1. Zatwierdzić Statut Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym, przyjęty na mocy uchwały Nr I/3/07 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Gminnym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia Statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym.

2. Uchwała Rady Społecznej, o której mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

Wiktor Skwara

Uchwała Nr I/3/07

Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Gminnym 

Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym

z dnia 19 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) 

Rada Społeczna

przy SPG ZOZ w Miejscu Piastowym

uchwala, co następuje:
§ 1

Uchwala się Statut Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym w brzmieniu, jak załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Społecznej do przedłożenia Statutu, o którym mowa 
w § 1, do zatwierdzenia Radzie Gminy Miejsce Piastowe.
§ 3

Statut, o którym mowa w § 1, wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Gminy Miejsce Piastowe. 

§ 4
Traci moc uchwała Nr 2/2000 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Gminnym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym z dnia 9 maja 2000 r. w sprawie uchwalenia Statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący
Rady Społecznej przy SPG ZOZ
mgr Marek Klara

Załącznik do uchwały Nr I/3/07
Rady Społecznej przy SPG ZOZ 
w Miejscu Piastowym
z dnia 19 marca 2007 r. 

S T A T U T  

Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Samodzielny Publiczny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym zwany dalej „Zakładem”, jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zakład może używać nazwy skróconej: SPG ZOZ w Miejscu Piastowym.

3. Podmiotem, który utworzył Zakład jest Gmina Miejsce Piastowe. 
4. Zakład posiada osobowość prawną.
5. Zakład działa na podstawie:

· ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89), zwanej dalej „ustawą”, innych przepisów prawa oraz
· niniejszego statutu.
§ 2

Zakład jest wyodrębnionym organizacyjnie zespołem osób i środków majątkowych utworzonym 
i utrzymywanym w celu udzielania świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia.

Rozdział II

Cele, zadania i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych
§ 3
Podstawowym celem funkcjonowania Zakładu jest:

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych,
2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,
3) promocja zdrowia. 

§ 4
1. Do podstawowych zadań Zakładu należy organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania, w szczególności związanych z:
1) badaniem i poradą lekarską,

2) leczeniem,

3) opieką nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz noworodkiem,

4) opieką nad zdrowiem dziecka,

5) analityką medyczną,

6) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

7) zapobieganiem powstawania urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne i szczepienia ochronne, 

8) czynnościami technicznymi z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,

9) rehabilitacją medyczną.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie, na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub w umowie cywilnoprawnej. 

3. Świadczenia zdrowotne są udzielane wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny 
i spełniające wymagania zdrowotne określone w odrębnych przepisach.
4. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą.

§ 5
Zakres udzielanych przez Zakład świadczeń zdrowotnych obejmuje:

1) zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej służącej zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu 
i poprawie zdrowia w przypadku choroby, urazu, ciąży, porodu i połogu oraz w celu zapobiegania chorobom i promocji zdrowia,

2) zapewnienie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie form opieki zdrowotnej określonych odrębnymi przepisami.

§ 6
1. Świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej obejmują swoim zakresem świadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielęgnacyjne z zakresu medycyny ogólnej, rodzinnej i pediatrii.

2. W celu realizacji świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej Zakład zapewnia, przede wszystkim mieszkańcom Gminy Miejsce Piastowe, w szczególności:

1) badania i porady lekarskie,

2) badania diagnostyczne w zakresie analiz wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania,

3) leczenie ambulatoryjne lub w domu chorego,

4) świadczenia pielęgniarskie obejmujące:

a) rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych,

b) rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych,

c) sprawowanie opieki pielęgnacyjnej,

d) realizację zaleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

e) samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

f) edukację zdrowotną,

g) sprawowanie opieki nad kobietą w ciąży fizjologicznej,

h) udzielanie pomocy położniczej w nagłych przypadkach do czasu przybycia lekarza,

i) profilaktykę chorób kobiecych i patologii położniczych,

j) działalność edukacyjno-zdrowotną w zakresie przygotowania młodzieży do życia 
w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony rodzicielstwa,

5) opiekę profilaktyczną,

6) orzekanie o stanie zdrowia,

7) podstawowe świadczenia lekarza stomatologa,

8) rehabilitację medyczną,

9) edukację zdrowotną.

§ 7

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych.

2. Świadczenia zdrowotne mogą być również udzielane w warunkach domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej tych świadczeń, jeżeli jej stan zdrowia nie pozwala na wizytę w Zakładzie.

3. W stosunku do zorganizowanych grup dzieci i młodzieży świadczenia zdrowotne mogą być udzielane w placówkach oświatowych.

§ 8
W wykonywaniu zadań Zakład współpracuje z:

1) Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) zakładami opieki zdrowotnej, 

3) jednostkami samorządu terytorialnego,

4) jednostkami administracji rządowej,

5) placówkami naukowo-badawczymi,

6) organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami.

§ 9
Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa regulamin porządkowy ustalany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez Radę Społeczną.
Rozdział III

Siedziba i obszar działania

§ 10
1. Siedzibą Zakładu jest Miejsce Piastowe.
2. Obszarem działania Zakładu jest powiat krośnieński.
Rozdział IV

Organy i struktura organizacyjna 

§ 11
1. Organem zarządzającym i kierującym pracą Zakładu oraz odpowiedzialnym za jego działalność jest Dyrektor.

2. Wójt Gminy Miejsce Piastowe nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

3. Dyrektor kieruje działalnością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz.

4. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

5. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu oraz dokonuje wobec nich czynności 
z zakresu prawa pracy.

§ 12
1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Gminy Miejsce Piastowe oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy Miejsce Piastowe

§ 13
W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – Wójt Gminy Miejsce Piastowe lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako członkowie:

a) przedstawiciel wojewody,

b) przedstawiciele wybrani przez Radę Gminy Miejsce Piastowe, w liczbie nie przekraczającej 10 osób.

§ 14
1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu i przedstawiciel organizacji związkowej. Z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Społecznej ma prawo uczestniczyć po jednym przedstawicielu samorządów zawodów medycznych.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej mogą również uczestniczyć, bez prawa głosu, inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady Społecznej. 

§ 15
1. Rada Społeczna powoływana jest na 4-letnią kadencję, która trwa do dnia powołania przez Radę Gminy Miejsce Piastowe Rady Społecznej następnej kadencji. Rada Gminy Miejsce Piastowe powołuje Radę Społeczną w terminie do 6 miesięcy od dnia wyborów samorządowych.
2. Zmiany w składzie osobowym Rady Społecznej, następujące w trakcie jej kadencji, dokonywane są przez Radę Gminy Miejsce Piastowe. Z wnioskiem o dokonanie zmiany wystąpić może Przewodniczący Rady Społecznej, członek Rady Społecznej lub co najmniej 5 radnych Gminy Miejsce Piastowe oraz Wojewoda w odniesieniu do swojego przedstawiciela.
3. Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady Gminy Miejsce Piastowe w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwały. Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie uchwały.
4. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej, uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Radę Gminy Miejsce Piastowe. 
§ 16
Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawienie Radzie Gminy Miejsce Piastowe wniosków i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia        zdrowotne, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przejęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem 
z Dyrektorem,

2) przedstawienia Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku,

3) uchwalanie Statutu Zakładu, zmian w nim oraz przedkładanie ich do zatwierdzenia Radzie Gminy Miejsce Piastowe, 
4) uchwalania regulaminu Rady Społecznej, zmian w nim oraz przedkładania ich do zatwierdzenia Radzie Gminy Miejsce Piastowe,

5) zatwierdzania regulaminu porządkowego Zakładu,

6) dokonywania okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

7) przedstawiania wniosków Radzie Gminy Miejsce Piastowe, w której imieniu Rada Społeczna wykonuje swe działania, oraz innym organom finansującym określony zakres działalności,
8) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie Zakładu.
§ 17
1. Strukturę organizacyjną Zakładu tworzą:

1) ośrodki zdrowia w:
a) Miejscu Piastowym, 

b) Głowience,
c) Łężanach,
d) Targowiskach,
e) Widaczu.

2) zakład rehabilitacji w Miejscu Piastowym oraz jego filia w Korczynie.
2. Szczegółową strukturę organizacyjną Zakładu określa regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora i przedstawiany do wiadomości Radzie Społecznej. 
 Rozdział V

Nadzór nad Zakładem
§ 18
Nadzór nad działalnością Zakładu w zakresie uregulowanym ustawą sprawuje Rada Gminy Miejsce Piastowe za pośrednictwem Komisji Rewizyjnej.
Rozdział VII

Mienie Zakładu
§ 19
1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i innym majątkiem Gminy Miejsce Piastowe oraz majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym).
2. Zbycie aktywów trwałych Zakładu, wydzierżawienie, wynajęcie, oddanie w użytkowanie oraz użyczenie może być dokonane, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej, tylko za zgodą Rady Gminy Miejsce Piastowe oraz na zasadach przez nią określonych. Wniesienie majątku Zakładu lub przysługującego mu do niego prawa do spółek, fundacji lub stowarzyszeń może być dokonane, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej, tylko za zgodą Rady Gminy Miejsce Piastowe.
3. Dyrektor nie może zawierać umów ani w inny sposób dysponować mieniem Gminy Miejsce Piastowe i Zakładu, jeżeli mogłoby to spowodować ograniczenie w wykonywaniu świadczeń zdrowotnych objętych umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia lub pogorszenie warunków wykonywania tych świadczeń.
Rozdział VIII

Gospodarka finansowa

§ 20
Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu na podstawie rocznego planu finansowego ustalanego przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej
§ 21
1. Zakład finansuje koszty swojej działalności i zobowiązań z posiadanych środków 
i  uzyskiwanych przychodów pochodzących m.in. z realizacji umów zawartych na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych.
2. Zakład może uzyskiwać dodatkowe środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na zlecenie:

a) Rady Gminy Miejsce Piastowe lub innych organów uprawnionych na podstawie przepisów odrębnych,
b) osób objętych ubezpieczeniem, innym niż ubezpieczenie zdrowotne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) innych zakładów opieki zdrowotnej,

f) osób nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia,

2) na realizację programów zdrowotnych,
3) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej,

4) z wydzielonej działalności gospodarczej,
5) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego z zastrzeżeniem ograniczeń określonych w ustawie,
6) z dotacji budżetowych przyznawanych przez Radę Gminy Miejsce Piastowe: 
a) na realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 
b) na pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,
c) na remonty i inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego,
d) na wykonywanie dodatkowych zadań, o których mowa w art. 67a ustawy,
e) na cele szczególne określone w odrębnych przepisach,
7) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami.

§ 22
1. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej, decyduje o podziale zysku.
2. Zakład we własnym zakresie pokrywa ujemny wynik finansowy.
3. W przypadku wystąpienia ujemnego wyniku finansowego, zagrażającego funkcjonowaniu Zakładu, Zakład opracowuje program analityczno-naprawczy i przedstawia go Radzie Gminy Miejsce Piastowe. 

4. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu sporządzane na koniec roku obrotowego obejmuje bilans, rachunek zysków i strat oraz informację dodatkową. Sprawozdanie jest zatwierdzane przez Radę Gminy Miejsce Piastowe na zasadach określonych w odrębnych przepisach, po wcześniejszym przedstawieniu opinii i wniosków przez Radę Społeczną.
5. Zakład ubezpiecza przekazane w nieodpłatne użytkowanie nieruchomości i majątek Gminy Miejsce Piastowe oraz majątek własny (otrzymany i zakupiony).
6. Zakład może ubezpieczyć się od odpowiedzialności cywilnej związanej z realizowanymi świadczeniami zdrowotnymi lub prowadzeniem innej działalności statutowej.
§ 23 

Wartość majątku Zakładu określają:

1) fundusz założycielski, stanowiący wartość wydzielonej Zakładowi części mienia komunalnego,

2) fundusz zakładu, stanowiący wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 24
1. Fundusz założycielski Zakładu zwiększają, przekazane z budżetu państwa, dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatur, dotacje z budżetu gminy na cele rozwojowe Zakładu oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

2. Fundusz Zakładu zwiększa się o:

1) zysk netto,

2) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów,

3. Fundusz Zakładu zmniejsza się o:
1) stratę netto,

2) umorzenie majątku trwałego,

3) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów.

4. Do amortyzacji aktywów trwałych stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 25
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 
2. Statut uchwala Rada Społeczna i przedkłada do zatwierdzenia Radzie Gminy Miejsce Piastowe. Przepisy ust. 2 stosuje się odpowiednio przy dokonywaniu zmian w statucie.
§ 26
Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Radę Gminy Miejsce Piastowe.
Przewodniczący

Rady Społecznej przy SPG ZOZ
mgr Marek Klara
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