MIEJSCE PIASTOWE UCHWALA NrXV/137/08
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreflajgcego wysokos¢ stawek i szezegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno
—wychowaweze nauczycieli szkol prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy z dnia
26 styczma 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.) po
uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu ZNP w Miejscu Piastowym i Zaktadows Komisja Pracownikdw
Oswiaty NSZZ . Solidarnosé” w Krosnie.

Rada Gminy Miejsce Piastowe
uchwala:

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagunigcia dydaktyczno -~
wychowawcze nauczycieli

Rozdzial [
Postanowicnia wstgpne

§ 1
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to: zespol szkot publicznych, szkoty podstawowe oddziaty
przedszkolne, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe.

2) Nauczycielu — nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadrzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz, 674 z poézn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukac)i Narodowej
t Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poézn. zm.)

§2
1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.
2. Wysokosgé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:



1) dodatku za wystuge lat,

2} dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasilku na zagospodarowanie,

7y odpraw z tytuhi rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotvchczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U, Nr 19 poz. 239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom stazystom przez pierwsze 6 miesiecy odbywania stazu,

2) nauczycielom w okresie pierwszych 6 miesigey pracy w szkole na terenie Gminy

Miejsce Piastowe,

3) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,

4) nauczycielom przebywajacym na urlopach wychowawczych,

5) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym,

6) nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesiace | nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora
Wéjt Gminy, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoly.
Na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ 5 % planowanych
rocznych srodkdw na wynagrodzenta zasadnicze nauczycieli, a dla dyrektorow 8 %
planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.
Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1Y)
2)

3)

4)
5)

6)

udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidw,

osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawezych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowied~ialnosci za wlasna edukacj¢, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

skuteczne przeciwdzialanie agres)i, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegolnosel w state] wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami
swiadczgeymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,



7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu ocenianta, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjamt uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole lub administrowanie szkolng siectg komputerowa,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnychi pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie vzdolnionego,

11)adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspOipracy 7z organem sprawujaeym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wS$pomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwd) 1 doskonalenie jakosci jej pracy,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe 1 oszezedne gospodarowaniem
majatkiem szkoty,

13)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial i role szkoly
w $rodowisku lokalnym — dziatania zmierzajgce do wzbogacania majatku szkoly,

14) skuteczne 1 oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;.

Rozdzial I11
Dodatek funkcyjny

§5
. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub placowki, przystuguje dodatek funkecyjny
w wysokodci okreslonej w Tabeli 1.

Tabela dodatkow funkcyjnych TABELA 1

' Miesieczna wysokosc
dodatku wg stawki

Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
| wyrazona w %
—
Szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi:
| |8 Dyrektor szkoly liczacej do 12 oddzialéw 20 - 40%
" |b) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow 30 - 50%
¢) Wicedyrektor 10 -30%
Zespot szkot publicznych: ,
2. |a) Dyrektor zespotu 30— 60% '
b) Wicedyrekior 10—40 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrcktor szkoly, uwzgledniajac wielkosé szkoty, je
strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4, Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia
miesigea - od tego dnia.




§6
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkeyjny, z tym
ze nauczycielowl ktdéremu powierzono:
1) wychowawstwo w klasie lub oddziale przedszkolnym

a) w klasie lub oddziale przedszkolnym z liczba dzieci do 18 -5 %,
b) w kiasie lub oddziale przedszkolnym z liczba dzieci od 19 do 27 - 6 %,
c) w klasie lub oddziale przedszkolnym z liczba dzieci od 28 - 7%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art, 30 ust. 3 Karty
Nauczyctiela.

2) funkcjg doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci od 10% do 30%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosdei 4 % za jednego stazyste, $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§7

1) Prawo do dodatku funkecyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w kitdérym nastapito powierzenie funkeji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2) Dodatki funkcyine, o ktérych mowa w § 6 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie vasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastapito pierwszego dnia miesigea — od
tego dnia.

3) Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku , o ktérym mowa w § 6.

4) Kwoty dodatkow , o ktérych mowaw § 51 § 6 zaokragla si¢ do petnych zlotych w gére.

5) Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§38
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytwtu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokoscei procentowe) stawki
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:
1) za prowadzenie zajeé rewalidacyino — wychowawczych z dzieémi uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 20 %,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcema
specjalnego - 20 %.

§9
Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 10
1) Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warurnkach trudnych lub ucigzliwych.
2) Wysoko$é dodatkdow za warunki pracy, ustala dla nauezycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy.



3)

4)

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawte ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§11
Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem |ub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wypltacany jest z gory.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub
okreslony na podstawie art. 42 wust. 7 pkt. 1 1 3) Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawtedliwionej nieobecnosct w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwione] nicobecnos$el w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w érodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze¢e byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie orgamzacyjnym.

§13
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowad z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych.
Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14
1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosei:

1) nagroda Wéjta Gminy — w wysokosct od 80 do 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcym stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2) nagroda dyrektora — w wysokoscl od 80 do 100 % mimimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacym stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca sie niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pdzniej niz do konca miesigea, w ktérym nagroda zostata przyznana.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, sposdb podzialu srodkéw na nagrody oraz tryb
zglaszania kandydatow do nagrod okresla odrgbna uchwala.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 15
N
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Migjsce Piastowe.

§16

Traci moc uchwala Rady Gminy Miejsce Piastowe Nr V/24/07 z dnia 1 marca 2007 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli szkél prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe, (Dz. Urz.
Wojewodztwa Podkarpackiego Nr 27, poz. 746 z dnia 16.04.2007 r.).

§17
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie od dnia | stycznia 2008 r.




