wWOIT GMINY
38-430 MIEISCE PIASTOWE
woj. podkarpackie ZARZADZENIE Nr 218/12
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 28 maja 2012 r.

w sprawie zasad postgpowania w procesie oceny pracy dyrektoréow szkol, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe '

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 6a ust 6 i art. 91d pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pdzn.
zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zasady postgpowania w procesie oceny pracy dyrektorow oraz
nauczycieli, ktorym czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe.

§ 2. Procedura postgpowania, wskazniki, zasady 1 tryb dokonywania oceny pracy, o ktorej
mowa w § 1 sg jednolite dla wszystkich dyrektorow szkét oraz nauczycieli, ktorym czasowo
powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miejsce Piastowe.

§ 3. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;

2) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Miejsce Piastowe;

3) Organie Sprawujgcym Nadzdr Pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

4) Dyrektorze OAS — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Administracji Szkolnej;

5) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow oraz nauczycieli, ktérym
czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora: zespolu szkét publicznych, szkoét
podstawowych, w ktérych strukturze funkcjonuja oddzialy przedszkolne i punkty
przedszkolne, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miegjsce Piastowe;

6) UG —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Miejsce Piastowe;

7) Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajgcego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z p6zn. zm.);

8) Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

9) Ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

§ 4. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje Organ Prowadzacy szkole w porozumieniu
z Organem Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny nad szkotg.



2. Ocena pracy dyrektora szkoly sklada si¢ z trzech ocen czgstkowych w zakresie
realizacji zadan:

1) wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela — dokonuje Organ Prowadzacy szkote;

2) wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela — dokonuje Organ Sprawujacy
Nadzor Pedagogiczny nad szkota;

3) wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 ustawy o systemie o$§wiaty i w art. 6 oraz 7
ust. 2 pkt 2 - 4 ustawy Karta Nauczyciela — dokonuje Organ Sprawujacy Nadzor
Pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym szkofe.

3. Uszczegolowienie zadan i wskaznikow do czastkowej oceny pracy dyrektora szkoty,
z podziatem na kompetencje organdw oceniajacych, stanowi zatgcznik nr 1a.

4. Na podstawie analizy zgromadzonych informacji i dokumentéw potwierdzajacych
stopien realizacji przez dyrektora szkoly zadan, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 - 3
Rozporzadzenia (uszczegétowionych w zalaczniku la) ustala sie oceng. Podstawowym
kryterium ustalenia oceny:

1) dobrej — jest realizacja zadan wynikajacych z przytoczonych powyzej przepiséw
prawnych, wymienionych w zalaczniku 1a, z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoty

2) wyrodzniajacej — jest realizacja zadan wynikajacych z przytoczonych powyzej przepisow
prawnych (czyli tyle co na ocen¢ dobra) oraz realizacja innych zadan wykraczajacych
poza te, ktore zostaly wskazane na ocen¢ dobra, z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoty

3) negatywnej — jest brak realizacji zadan okreslonych dla oceny dobrej, wynikajacych
z przytoczonych powyzej przepis6w prawnych, wymienionych w zatgczniku 1a.

§ 5. 1. Po otrzymaniu wniosku z prosba o ocen¢ — wyznaczony pracownik UG rozpoczyna
czynnosci zmierzajace do oceny:

1) wysyla informacje do Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny nad szkolg z prosba
0 ocene czastkowa;

2) wystepuje do zakladowych organizacji zwigzkowych, rady rodzicéw, rady pedagogicznej,
a na prosbe dyrektora szkoly do doradcy metodycznego, z prosba o wydanie pisemnych
opinii;

3) wystepuje do dyrektora szkoly o wypelnienie arkusza samooceny (zalacznik nr 1b),
przekazanie informacji lub udostgpnienia dokumentéw potwierdzajacych realizacj¢ zadan
objetych ocena;

4) wystepuje do dyrektora OAS o przekazanie informacji lub udost¢pnienia dokumentow
potwierdzajgcych realizacje zadan w zakresie obstugi ekonomicznej i administracyjnej
szkoty, objetych ocena;

5) dokonuje analizy zebranych informacji i dokumentéw dotyczacych realizacji zadan przez
dyrektora szkoty (zalacznik nr 1a);

6) przeprowadza, jezeli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe czynnosci wyjasniajace
(kontrolne) w szkole.

2. Projekt oceny czgstkowej, z zakresu dzialan okreslonych w § 8 ust. 3 pktl
Rozporzadzenia, przygotowuje wyznaczony pracownik UG. Wzér oceny stanowi zatgcznik
nr lc.

3. Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny nad szkola przygotowuje i dostarcza do
Organu Prowadzacego ocen¢ czastkowa z zakresu nadzorowanych dzialan, okreslonych
w § 8 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia.

4. Organ Sprawujacym Nadzoér Pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym szkofe¢ ustala oceng czgstkowa z zakresu dziatan okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 3
Rozporzadzenia. Wzor wspolnej oceny czastkowej stanowi zatgcznik nr 1 d.



5. Organ Prowadzgcy ustala, w porozumieniu z przedstawicielami Organu Sprawujgcego
Nadzér Pedagogiczny nad szkota, koficowe stwierdzenie uogdlniajgce. Wzoér porozumienia
stanowi zalacznik 1 e.

6. Wyznaczony pracownik UG przygotowuje projekt oceny, z ktérym Organ Prowadzacy
zapoznaje ocenianego dyrektora szkoty.

7. Wyznaczony pracownik UG przygotowuje ocen¢ pracy dyrektora szkoly,
uwzgledniajac zaakceptowane zastrzezenia.

8. Organ Prowadzacy wrecza dyrektorowi szkoty oryginal karty oceny pracy. Odpis karty
oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych dyrektora szkoty.

§ 6. 1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, dyrektorowi
szkoly przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do Organu
Prowadzacego szkole.

2. Wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany zarzadzeniem przez Organ
Prowadzacy szkote zesp6t oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkotg, jako przewodniczgcy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciel rady rodzicéw;

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly — przedstawiciel wskazanej przez niego
zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Na pisemny wniosek Organu Prowadzacego, skierowany do odpowiednich organdw,
do zespotu oceniajgcego, organy te pisemnie deleguja przedstawicieli.

4. Pracami zespotu oceniajgcego kieruje jego przewodniczacy.

5. ZespOt oceniajacy moze ustali¢ nowa oceng¢ pracy lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez dyrektora szkoty. Rozstrzygnigcie co do utrzymania lub ustalenia nowej
oceny pracy zapada zwykla wigkszosciag gtoséw, a w przypadku réownej liczby oddanych
gloséw, decyduje przewodniczacy zespotu.

6. W przypadku rozstrzygnigcia o ustaleniu nowej oceny pracy, kazdy czionek zespotu
oceniajacego zobowigzany jest wypeni¢ kart¢ indywidualnej oceny pracy, ktdrej wzdr
stanowi zatgcznik Nr 1 f, w oparciu o ktdre przygotowana jest nowa ocena pracy.

7. Od oceny dokonanej przez zesp6! oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

8. Z przebiegu prac zespolu oceniajacego sporzadza si¢ protokdt, ktérego wzor stanowi
zatagcznik Nr 1g do procedury, a ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

9. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy lub podtrzymania oceny kwestionowane;j
przez dyrektora szkoty, rozstrzygnigcie w tej sprawie sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach,
wediug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1h do procedury, a nastgpnie:

1) jeden egzemplarz rozstrzygnigcia przesyla si¢ zainteresowanemu dyrektorowi szkoty, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

2) drugi egzemplarz rozstrzygnigcia dotacza si¢ do akt osobowych dyrektora szkoty;

3) trzeci egzemplarz rozstrzygnigcia i dokumentacje z przeprowadzonego postgpowania
pozostawia si¢ w aktach sprawy.

10. Dokumentacje z przebiegu oceny pracy dyrektora szkoty wilacza si¢ do akt
osobowych ocenianego dyrektora.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr _Ma Klara



Zatacznik nr 1a

KARTA ANALIZY REALIZACJI ZADAN PRZEZ DYREKTORA SZKOLY

WG WSKAZNIKOW DO CZASTKOWE] OCENY, Z PODZIALEM NA KOMPETENCJE ORGANOW OCENIAJACYCH

INazZWa SZKOTY: ivrrrnniiiiiiiiiiiriiiii et sttt r e s s en e e ae e ens Imi¢ i nazwisko dyrektora szkoly: .....coiieiiiiiiiimiiiciiiiiiriiiiiirnenioeienrnennn

Oceny dokonuje Organ Prowadzacy szkole

Podstawa prawna

Art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty

Zadania wynikajace z podstawy

Dyrektor szkoly dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym przez

Tak

Nie

prawne;j rade¢ szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidfowe wykorzystanie, a takie moze organizowaé

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly lub placéwki.

1. Zapewnia funkcjonowanie | 1. Ustalil procedury kontroli i zasady rachunkowosci zgodrie z przepisami ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci.
adekwatnej, skutecznej | 2, Realizuje 1 dokumentuje ustalone procedury kontroli i zasady rachunkowosci zgodnie z przepisami ustawy o finansach
iefektywnej kontroli zarzadczej publicznych i rachunkowosci.

w szkole.

2. Dysponuje $rodkami okreslonymi | 1- Prawidlowo 1 racjonalnie wykorzystuje $rodki wynikajace z planu finansowego, zgodnie z potrzebami szkoly.
w planie finansowym szkoly. 2. DPrzestrzega procedur okreslonych w instrukcji kontroli 1 obiegu dokumentéw ksiegowych.

3. Otrganizuje administracyjna | 1. Organizuje administracyjna obslugg szkoly.

i gospodarcza, obstuge szkoly. 2. Przestrzega procedur 1 dokumentéw zawartych w instrukcji obiegu 1 kontroh dokumentéw.
3.  Whasciwie zabezpiecza powierzone mu mienie.
4.  Poprawnie prowadzi ksiegi inwentarzowe.
5. Na biezaco przeprowadza biezace przeglady obiektu.

4. Inne, wrykraczajace poza te, | 1. Pozyskuje dodatkowe $rodki zewnetrzne, z programéw rzadowych, organizacji pozarzadowych, funduszy europejskich,
wymienione powyzej. ktore wykorzystuje na potrzeby szkoly.

2. Wykorzystuje $rodki finansowe na realizacje programéw, dzialan innowacyjnych oraz innych projekiéw podnoszacych
jakos¢ pracy szkoly.

3.  Wrykorzystuje srodki finansowe na poprawe 1 modernizacj¢ bazy szkolne;.

4. Inne:

[Uzasadnienie:

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreshic)




Podstawa prawna

Art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty

Zadania wynikajace

z podstawy

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli

Tak

Nie

prawnej i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

1. Zatrudnia i zwalniania nauczycieli | 1. Zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami
oraz innych pracownikéw szkoly. 1 potrzebami szkoly, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i obowiazujacym w tym zakresie prawem.

2. DPrzyznaje nagrody oraz wymierza | 1- Dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami.
kary porzadkowe nauczycielom i 2. Nagradza pracownikéw zgodnie z regulaminem nagradzania, regulaminem dodatkéw motywacyjnego, regulaminem
innym pracownikom szkoly przyznawania nagrod, zasiegajac opinii rady pedagogiczne;.

3. Nadzorje wykorzystanie czasu pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, prowadzi ewidencje czasu pracy.

4. Nadzomje prowadzenie przez nauczycieli innych zajeé oraz czynno$ci wynikajacych ze statutowych zadas szkoly (zajeé
obowiazujacych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez 1 uroczystosci, wyjazdéw, wycieczek szkolnych)
przestrzegajac w tym zakresie obowlazujacych przepiséw prawa.

5. Nadzoruje, czy powolanc w szkole zespoly zadaniowe realizuja wyznaczone im zadania, analizujg efekty pracy.

6. W przypadku niewywiazywania si¢ ze swoich obowiazkéw przez pracownikéw, wymierza im kary porzadkowe.

3. Wystepuje z wnioskami, po Whaioskuje dla pracownikéw szkoly, o nagrody:
zasiggnieciu opinii rady 1)  Wojta Gminy Miejsce Piastowe,
pedagogicznej, w prawach 2)  Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,
odznaczen, nagréd 1 innych 3)  Ministra Edukacj,
wyréznienn dla nauczycieli oraz 4) Medal Komisji Edukacji Narodowe;j,
pozostatych pracownikéw szkoly 5) Kizyze zaslugi, odznaczenia, wyr6znienia, medale.
lub placéwki.
4. Inne, wrykraczajace poza te, | 1. Przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami, a zadania dodatkowe zgodnie
wymienione powyzej. z zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami.

2. W szkole nauczyciele stosuja metody i formy pracy zespolowej, metody projektu, metody aktywizujace, prowadza zajecia
z wykorzystaniem komputerow 1 internetu.

3. Dba, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczycielom oraz pracownikom administracji 1 obslugi mialy charakter
motywacyiny 1 sprzyjaly podnoszeniu jakosci pracy szkoly.

4. Stosuje pozafinansowe sposoby motywowania pracownikéw.

5. Oceniajac prace nauczyciela bierze pod uwage opinie organdw szkoly.

6. W kierowaniu szkola zasigga opinii innych organéw szkoly, korzysta z ich pomystow i opinii w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoly.

7.  Skutecznie wnioskuje dla pracownikéw szkoly, o nagrody:

1)  Woéjta Gminy Miejsce Piastowe,

2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

3)  Ministra Edukacji,

4) Medal Komisji Edukacji Narodowej,

5)  Krzyze zasiugi, odznaczenia, wyréznienia, medale.

8. Inne




(Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wytdzniajaca (niepotrzebne skreslic)

[Uzasadnienie:
Podstawa prawna Art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela
Zadania wynikajace z podstawy | Dyrektor szkoly zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadaf | Tak | Nie
prawne;j dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych
1. Dyrektor tworzy odpowiednie | 1. Podejmuje dzialania, by warunki lokalowe umozliwialy prawidtowe funkcjonowante szkoty. dzieci
warunki organizacyjne do | 2. Zapewnia odpowiednie warunki ksztalcenia w szkole dzieci niepelnosprawnych.
realizacji zadad dydaktycznych 3. Na biezaco, w miare posiadanych $rodkéw, doposaza szkole w pomoce dydaktyczne.
i opiekusiczo-wychowawczych. 4. Stwarza warunki do realizacji zajeé pozalekcyjnych.
5. Monitoruje realizacje obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki, wspoélpracuje w tym zakresie z rodzicami i Organem
Prowadzacym.
2. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Podejmuje dzialania (wymieni¢ jakie) wzbogacajace warunki lokalowe 1 wyposazeniowe w celu poszerzenia oferty zajec 1

wymienione powyze;. podniesienia jakosci pracy szkoly.
2. Dba, aby zajecia pozalekeyjne dla uczniéw byly:
1) 1innowacyjne, preferowaly aktywne formy spedzania wolnego czasu,
2) zgodne z ich potrzebami, oczekiwaniami i predyspozycjami,
3) uwzglednialy potrzeby uczniéw posiadajacych trudnosci w nauce,
4)  oferowaly uczniom szczegélnie uzdolniony, mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan,
5) zachecaly do kultywowania tradycji 1 obrzedowosci szkolnej.
3.  Aktywnie wspélpracuje z innymi organami szkoly 1 instytucjami w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekusiczo-wychowawczych.
4. Inne:

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreslic)

[Uzasadnienie:




Oceny dokonuje Organ Sprawujacym Nadzdr Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkole

Podstawa prawna

Art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie oSwiaty

Zadania wynikajace z podstawy | Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly lub placéwki i reprezentuje ja na zewngtrz Tak | Nie
prawnej
1. Organizuje  prace  szkoly | 1- Zasigga opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na temat pracy szkoly.
zgodnie ze statutem, | 2. Wlacza rodzicéw w dziatania wychowawcze 1 organizacyjne, podejmowane na terenie szkoly.
arkuszem organizacyjnym | 3. Organizuje prace szkoly/placowki przestrzegajac przepiséw prawa wewnetrznego.
i wewngtrznymi regulaminami | 4. Organizuje zajecia pozalekcyjne, kola zainteresowar zgodnie ze zdiagnozowanymi zainteresowaniami dzieci/uczniéw.
we wspolpracy z | 5. Organizuje prace szkoly/placéwki zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i przepisami prawa o$wiatowego.
nauczycielami, uczniami | 6. Przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekusiczej.
1 rodzicami. 7. Dokonuje przydzialu obowiazkéw (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do
nauczania danego przedmiotu okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego.
2. Wspoldziata z  organami 1. Kieruje szkota, ktéra dziala zgodnie z przyjetym przez rade pedagogiczna planem pracy szkoty.
szkoly oraz zapewnia | 2- Wspétdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji organéw.
przeplyw informacji pomiedzy | 3- Przestrzega 1 kontroluje przestrzeganie regulaminéw dzialalnosci organéw funkcjonujacych na terenie szkoty.
nimi. 4. Zapewnia przeplyw informacji o osiaganej jakosci pracy szkoly do organéw szkoly.
5. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski, wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.
6. Zasigga opinii organéw szkoly zgodnie z kompetencjami w sprawach okreélonych przepisami prawa oswiatowego
i wewnatrzszkolnego.
3. Wspblpracuje ze | 1. Promuje szkole/placéwke w srodowisku lokalnym.
, . 2. Podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego.
srodowiskiem. 3. Wspblpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w $rodowisku.
4. Wspblpracuje ze szkotami, | 1. Powiadamia dyrektoréw szkét, w obwodzie, ktérym dziecko/ uczen mieszka, o spelnianiu obowiazkowego rocznego
organami prowadzacymi przygotowania przedszkolnego 1 obowiazku szkolnego.
1 rodzicami w zakresie | 2. Kontroluje spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki.
zwigzanym ze spelnianiem, | 3.  Wspdlpracuje z rodzicami w zakresie spelniania przez ich dzieci obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzkowego rocznego obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki.
przygotowania 4. Wspolpracuje z organami prowadzacymi w zakresie spelniania przez ucznidw obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,  obowiazku przedszkolnego, obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki.
szkolnego i obowigzku nauki.
5. Prowadzi dokumentacje | 1. Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
przebiegu nauczania zgodnie | 2. Prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa oswiatowego w zakresie prowadzenia
2z przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania.
os$wiatowego. 3. Systematyczaie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli.
6. Tworzy materialne warunki [ 1. Doposaza baze szkoly/placoéwki.
do realizacyi zadad | 2. Zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programéw nauczania i wychowania, w szczegdlnosei
dydaktycznych, dostep do komputeréw, Internetu 1 programéw multimedialnych.
wychowawczych 3. Kontroluje wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie ksztalcenia.
1 opiekusniczych. 4.  Organizuje dozywianie zgodnie z potrzebami wychowankéw/uczniéw i zgodnie z przepisami prawa.




7. Kultywuje tradycje szkoly. 1. Podtrzymuje tradycyjne dzialania podejmowane w szkole.
8. Podejmuje dzialania majace | 1- Planuje dziatania doskonalace, wykorzystujac wyniki nadzoru oraz analize¢ pozyskanych informacii.
na celu rozw6j szkoly. 2. Opracownje 1 wdraza przedsi¢wzigcia skierowane na rozwdj szkoly wspoéldzialajac z innymi organami szkoly.
3. Monitoruje podejmowane przez nauczycieli dzialania zmierzajace do doskonalenia jakosci pracy.
| 9. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Pozyskuje dodatkowe $rodki zewnetrzne, ktére wykorzystuje na realizacje programéw, dziatan innowacyjnych oraz innych
wymienione powyzej. projektoéw podnoszacych jakos¢ pracy szkoly, poprawe i modernizacje bazy szkolne;.
2. Wnioskuje do Organu Prowadzacego o dodatkowe srodki na realizacj¢ programéw, dziala innowacyjnych oraz innych
projektéw podnoszacych jakos¢ pracy szkoly, poprawe 1 modernizacje bazy szkolne;.
3. W szkole realizowane sa mnowacje pedagogiczne, programy autorskie, eksperymenty naukowe (nazwa, czas realizacji, autor
przedsiewzigcia 1tp.).
4. Szkotla organizuje/organizowala programy/projekty/kampanie edukacyjne, profilaktyczne, wychowawcze, charytatywne
o zasiggu co najmniej lokalnym (nazwa programu, akcji, czas realizacji).
5. Szkola uczestniczy/la w programach/projektach/kampaniach edukacyjnych, profilaktycznych, wychowawczych,
charytatywnych o zasiegu co najmniej lokalnym (nazwa programu, akcji, czas realizacji).
6. Szkola uzyskala certyfikaty/tytuly (nazwa, data otrzymania).
7. Szkola organizowala konkursy/imprezy o zasiegu lokalnym, miedzygminnym (nazwa, data, zasieg).
8. Szkola organizowala uroczystosc srodowiskowe, gminne, powiatowe (nazwa, data, zasieg).
9. Inne:

[Uzasadniente:

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreslic)

Podstawa prawna

Art. 39 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty

Zadania wynikajace z podstawy
prawnej

Dyrektor szkoly sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Nie

1. Tworzy bezpieczne warunki
pobytu dzieci/uczniéw w
szkole 1 poza nia.

PN

Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem bhp oraz jej modernizacii.

Otrganizuje prace szkoly zgodnie z przepisami bhp.

Dba o estetyczny wyglad szkoly oraz jej otoczenia.

Zapewnia opieke uczniom w czasie oczekiwania na: rodzicéw, dowéz ze szkoly, zajecia dodatkowe.




2. Stwarza warunki do dzialan
prozdrowotnych.

—

Otganizuje zajecia sportowe zgodnie z przepisami.

Podejmuje dzialania w zakresie wybranych zagadnieni dotyczacych profilaktyki zdrowia uczniéw.

3. Zapewnia procedury dotyczace sposobéw postepowania nauczyciell i uczniéw w przypadkach zagrozed (plan obrony
cywilnej, uzaleznienia, przemoc).

4. Kontroluje stosowanie procedur dotyczacych sposobéw postepowania nauczycieli i uczniéw w przypadkach zagrozen.

I

3. Zapewnia dzieciom/uczniom
pomoc 1 opieke

1. Rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczniéw i trudnosci w nauce oraz zapewnia pomoc w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych.

psychologiczno-pedagogiczna. | 2.  Otganizuje w szkole zajecia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwiazane z pomocs psychologiczno — pedagogiczna.
3. Umozliwia realizacje indywidualnego toku nauczania uczniom szczegoélnie uzdolnionym.
4. Umozhwia realizacj¢ nauczania indywidualnego uczniéw o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.
5. Organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dzieciom posiadajacym opinie.
4. Udziela pomocy socjalnej 1. Rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad dzie¢mi/ uczniami.
dzieciom/uczniom 2. Organizuje réznorodne formy pomocy dzieciom/uczniom.
pozostajacym w trudnej
sytuacjl matedalne).
5. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Organizuje akcje, konkursy miedzyklasowe promujace estetyke klasy, porzadek w szkole 1 jej otoczeniu (nazwa programu,
wymienione powyze;j. akcji, czas realizacji).
2. Realizuje programy profilaktyczne, projekty akcje o tematyce prozdrowotne (nazwa programu, akgji, czas realizacji).
3. Realizuje badanie przesiewowe np. stuchu, wzroku, logopedyczne.
4. W szkole realizowany jest/by} indywidualny tok nauki.
5. Inne:

\Uzasadnienie:

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreshic)

Podstawa prawna

Art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oSwiaty

Zadania wynikajace z podstawy
prawne;j

Dyrektor szkoly realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

Nie

1. Realizuje uchwaly rady
pedagogicznej/placéwki.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

Wydaje zarzadzenia wewnetrzne 1 opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa.

Systematycznie dokonuje aktualizacji zapiséw statutowych wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.
Upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego

Rl ol M




2. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Akty prawa wewnatrzszkolnego: zarzadzenia dyrektora szkoly, regulaminy sa udostgpnione do publicznego wgladu
wymienione powyzej. (publikowane na stronie internetowej szkoly lub w inny ogélnodostepny sposob).
2. Inne:

(Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajgca (niepotrzebne skreslic) ]
Uzasadnienie:
| Podstawa prawna Art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie o$wiaty
Zadania wynikajace z podstawy | Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych. Tak | Nie
prawnej

1. Gromadzi informacje o pracy | 1. Posiada, stosuje i dokumentuje wypracowane we wspélpracy z nauczycielami krytenia oraz procedury oceny ich pracy.
nauczyciela oraz dokonuje
oceny jego pracy lub oceny

dorobku zawodowego
nauczyciela.

2. Wydaje decyzje | 1- Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z przepisami prawa.
admuinistracyjne

3. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Brak odwotan 1 uchylonych decyzji wydanych przez dyrektora szkoly.
wymienione powyzej. 2. Inne:

Ocena stopnia tealizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreshc)

Uzasadnienie:




Podstawa prawna

Art. 6 ustawy Karta Nauczyciela

Zadania wynikajace z podstawy

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

Tak

Nie

&

Inne:

prawnej funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju; dazy¢ do petni wlasnego
tozwoju osobowego; ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réinych
naroddw, ras i $wiatopogladow.
1. Rzetelnie  realizuje  zadaniall. Rzetelnie realizuje swoje obowiazki. ]
zwiazane z powierzonym mul2. Nadzoruje by nauczyciele rzetelnie realizowali swoje obowiazki.
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekunczs .
2. Zapewnienia  bezpieczenstwoll. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie prowadzonych przez siebie zaje¢ organizowanych przez szkole
uczniom w czasie  zajed2. Nadzoruje by nauczyciele zapewniali bezpieczenstwo uczniom w czasie prowadzonych zajec.
organizowanych przez szkole
3. Wspiera kazdego ucznia wijegoll. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju; sam dazy do peini wlasnego rozwoju osobowego.
rozwoju; dazy do pelni wlasnegol2. Nadzoruje by nauczyciele wspierali kazdego ucznia w jego rozwoju; 1 sam dazyli do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
rozwoju osobowego.
4. Ksztalci 1 wychowuje mlodziezjl. Wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie), w atmosferze wolnosci
w umilowaniu Ojczyzny, W sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
poszanowaniu Konstytucjil2.  Nadzoruje by nauczyciele ksztalali 1 wychowywali mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucii
Rzeczypospolitej  Polskiej,  wi Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka..
atmosferze wolnosci sumienia {
szacunku dla kazdego czlowieka.
5. Dba o ksztaltowanie uuczniéw|l. Ksztaltuje u ucznidw postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych
postaw moralnych narodéw, ras i $wiatopogladow.
i obywatelskich zgodnie z idea2. Nadzoruje by nauczyciele ksztattowali u uczniéw postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni
demokracji, pokoju i przyjazni  miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow.
mi¢dzy ludzmi réznych
narodéw, ras i §wiatopogladow.
6. Inne, wykraczajace poza tefl. Uzyskuje bardzo wysokie wyniki w pracy z uczniem zdolaym.
wymienione powyzej. 2. Szkola uzyskuje bardzo wysokie wyniki w egzaminach zewnetrznych.
3.  Uczniowie uzyskuja wysokie lokaty w konkursach, turniejach 1 olimpiadach.
4. Uczniowie z trudnosciami w nauce, dzi¢ki profesjonalnie zorganizowanej i prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
niweluja trudnosci w nauce, uzyskuja sukcesy na miarg swoich mozliwosci.
5. Szkota posiada 1 pielegnuje ceremonial szkolny.




Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie:

Podstawa prawna

Art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela

Zadania wynikajace z podstawy

Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej szkoly, podjetymi w tamach

Tak

prawnej ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole.
1. Planuje 1 organizuje | 1.  Planuje zebrania rady pedagogicznej szkoly zgodnie z regulaminem.
posiedzenia rady Otrganizuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
pedagogiczne.
2. Przestrzega kompetencji | 1. Przestrzega kompetencit stanowiacych rady pedagogiczne;.
stanowiacych rady | 2. Uwzglednia w planowaniu pracy rady pedagogicznej dzialania zwiazane z jej kompetencjami.
pedagogicznej.
3. Realizuje zadania zgodnmie z | 1. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
uchwatami rady | 2. Wydaje zarzadzenia wewnetrzae 1 opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa.
pedagogiczne, 3. Dba o prawidlowe funkcjonowanie przeptywu informacji miedzy organami.
4.  Wstrzymuje wykonywanie { 1. Zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
uchwal rady pedagogicznej | 2. Wykonuje ostateczna decyzje organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.
niezgodnych z  przepisami
prawa.
5. Realizuje zalecenia i wnioski | 1. Planuje i podejmuje dzialania zgodne ze wskazaniami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
organu sprawujacego nadzor | 2. Przestrzega termindw 1 procedur.
pedagogiczny. 3. Dostarcza informacji do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o podjetych dzialaniach.
4. Realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przestrzega termindw ich realizacji.
6. Wrykonuje zadania wskazane | 1. Terminowo wykonuje zadania wskazane przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oswiaty w celu zdiagnozowania
przez  organ  sprawujacy okreslonego problemu we wskazanym zakresie.
nadzér pedagogiczny oswiaty
w  celu  zdiagnozowania
okreslonego problemu
w szkole.
7. Inne, wykraczajace poza te, | Inne

wymienione powyzej.




Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyr6zniajaca (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie:

Podstawa prawna

Art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

Zadania wynikajace z podstawy | Dyrektor szkoly odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i Tak | Nie
prawnej wychowankow.
1. Dba o respektowanie w szkole | 1. Umozliwia dzialanie organéw samorzadu szkoly zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonym regulaminem.
uprawnierl samorzadu 2. Zasi¢ga opinil samorzadu uczniowskiego 1 uwzglednia je w sprawach dotyczacych zycia szkoty.
uczniowskiego.
2. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Samorzad uczniowski w szkole jest inicjatorem 1 gléwnym realizatorem imprez i uroczystosci szkolnych.
wymienione powyzej. 2. Inne
Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajaca (niepotrzebne skreshc)
Uzasadnienie:
Podstawa prawna Art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela
Zadania wynikajace z podstawy | Dyrektor szkoly odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w tealizacji ich zadan i ich doskonaleniu Tak | Nie
ptrawnej zawodowym.
1. Wspomaga nauczycieli 1. Rozpoznaje potrzeby nauczycieli i szkoly w zakresie doskonalenia zawodowego.
w realizacji zadan oraz 2. Posiada wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby szkoly.
zapewnia pomoc w ich 3. Planuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoly 1 nauczycieli.
doskonaleniu zawodowym. 4. Organizuyje doskonalenie zawodowe nauczyciel (zewnetrzne i wewngtrzne) poza czasem przeznaczonym na realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uczniow.
5. Tworzy 1 zabezpiecza warunki materialne na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zdobywanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoly.
6. Powoluje zespoly przedmiotowe, problemowo — zadaniowe oraz wychowawcze.
7. Tworzy warunki do podejmowania dzialan innowacyjnych.




8. Przestrzega przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczyciel, w tym: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg, udziela im pomocy w wykonywaniu zadad wychowawczych, dydaktyczaych i opiekudiczych,
. Zapewnia organizacj¢ pracy szkoly, umozliwiajaca nauczycielom prawidlowe odbywanie stazu.
10. Motywuje 1 wspomaga nauczycieli do rozwoju zawodowego.

2. Inne, wykraczajace poza te, | 1. Deleguje na studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, kursy doskonalace i dofinansowuje nauczycielom koszty
wymienione powyzej. ksztalcenia zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Inpne:

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrézniajgca (niepotrzebne skreshc)
Uzasadnienie:

WO

P
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1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoly —
2. Data urodzenia —

3. Wyksztalcenie (ze wskazaniem kierunku, specjalnosci) —

Zatacznik nr 1b
ARKUSZ

Ocena wlasnej dziatalnosci zawodowej dyrektora szkoly

4, StaZ Pracy PEAAGOICZIIE] — ...\t ettt e e e e e e e et et

5. Nazwa szkoly (PlacOWki) — ...

6. Zajmowane stanowiske (funkcja) -

7. Stopieft awansu ZaWOdOWEZO — .. ..oviuiiit it e

8. Data rozpoczegcia pracy w danej szkole (placéwce) (dzien-miesigc-rok) —

9. Forma nawiazania stosunku pracy (Umowa 0 Prace, MIANOWAIIE) = ........utirnuinttiitantteien i ares e aen s eeaeaenaa,

10. Data powterzenia stanowiska kierowniczego w szkole —

11. Data dokonania poprzednie] OCEMY PLACY — ........iuiritiinietit ittt et e e e e e e
Podstawa Zadanie
prawna
I. Jako nauczyciel

art. 6 Karty Nauczyciela

Rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, wtym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole; wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni
whasnego rozwoju osobowego; ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dbanie
o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty

Nauczyciela (NP)

Realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
(wychowankami) albo na ich rzecz

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy:




art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela

(NP)

realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly (placowki), ze szczegblnym uwzglednieniem
zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw

Najwainiejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

- realizacja zaje¢ 1 czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
L« zawodowym

230 Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

S 0 OO

g
]

%‘ z .................................................................................................................................
g Eg ............................................................................
o kierowanie si¢ dobrem ucznidéw (wychowankéw), troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
g8 z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia (wychowanka) w swoich dzialaniach dydaktycznych,
& wychowawczych 1 opiekunczych,

-y Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy:

o ...........................................................................................................................
E* B |

8

Sz |

= B | T
- T [T PP PPR
BB

I1. Jako dyrektor

E, Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki zaopiniowanym przez rade
g szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
§ & administracyjna, finansowq 1 gospodarcza obstuge szkoly lub placéwki
w O Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:
% E\ .................................................................................................................................
B e

2 S

B 0 | e
B B |
T 0000000000000 OO OSSOSO
E, & Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieh 1 pracownikéw
s .g niebedacych nauczycielami

3 @ Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:
L Y O T T T T T T S

B e,
P PO
B B |
N? g a ..............................................................

g g‘g .................................................................................................................................
0 Dyrektor zapewnia w miat¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadant dydaktycznych
£« i opiekusiczo-wychowawczych

&y Najwazniejsze informacje dotyczgce realizacji zadan i efektéw pracy:

o

N .................................................................................................................................

T T e —

B | e
~ z ........

B |

E g g ........................................................




2 pkt 1 Karty

ust.

7
Nauczyciela (NP)

art.

odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly (placéwki), z uwzglednieniem:

- kontroli realizacji podstawy programowej,

- wspolnego z rada pedagogiczng analizowania wynikéw oceniania zewngtrznego w celu poprawy jakosci pracy
szkoly (placowki)

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem:

- obszaréw poddanych ewaluacji wewnetrznej w ostatnich dwéch latach szkolnych,

- wnioskow z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych,

- dzialan podjetych w szkole w zwigzku z wynikami ewaluacji wewnetrzne;,

- tematyki kontroli wewnetrznej w ostatnich dwéch latach szkolnych,

- wnioskéw z prowadzonych kontroli wewnetrznych,

- dziatan podjetych w szkole w zwigzku z wynikami kontroli wewngtrznej,

- przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoly (placowki),

art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty

(NP)

Najwaziniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy
o systemie oswiaty (INP)

Najwaziniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

odpowiedzialny za realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly (placéwki), podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéow nadzorujacych szkole (placéwke),
z uwzglednieniem realizacji uchwal rady szkoly (placéwki) oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych

2 pkt 2 Karty

7 ust.
nauczyciela , art. 39 ust. 1 pkt 4
ustawy systemie oswiaty (NP +

art.
OP)

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:




art. 7 ust. 2 pkt 3 Karty

Nauczyciela
(NP + OP)

odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw

(wychowankdw),

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf i ich doskonaleniu zawodowym,
z uwzglednieniem:

- tworzenia warunkéw do doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- przestrzegania przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli i motywowania ich do ubiegania sie
o kolejne stopnie awansu zawodowego

7 ust. 2 pkt 4 Karty

Nauczyciela (NP + OP)

art.

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy:

kierowanie dzialalnoscia szkoly (placowki) oraz reprezentowanie jej na zewngtrz

o systemie

art. 39 ust. 1 pkt 1
oswiaty (NP + OP)

ustawy

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

sprawowanie opieki nad uczniami (wychowankami) oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, z uwzglednieniem:

- tworzenia warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

- wykonywania zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
zorganizowanych przez szkole (placowke)

39 ust. 1 pkt 3 ustawy

o systemie o§wiaty (NP + OP)

art.

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegblnych, z uwzglednieniem,

- otganizacji przebiegu sprawdzianéw 1 egzaminéw

- stwarzania warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszed 1 innych organizacjt

- wnioskowania w sprawach odznaczen, nagréd 1 wyr6znien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow
- wspolptacy z otganami szkoly i podmiotami wspierajacymi szkole

- przestrzegania przepiséw prawa zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli

- dbania o wizerunek i promocje szkoly (placéwki)

ty (NP + OP)

.

art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie
oswia

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektéw pracy:




II1. Inne

1. Wyniki egzaminéw zewngtrznych (5 ostatnich pigcin lat sskolnych w skali staninowej
Rok szkolny Srednia szkoly Srednia gminy Stednia wojewodztwa | Srednia kraju
-
[
Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (z ostatnich pieciu lat): j
Uczel}ma Rok ukonczenia | Forma doskonalenia Uzyskane kwahﬁkac)g s vprawnienia |
lacowka) (lub zakres doskonalenia)

3. Kontrole planowe i dorazne przeprowadzone w ostatnich dwéch latach szkolnych w szkole (placéwce)

Kontrole planowe

kontroli uwagi

Tematyka Zalecenia, wnioski, | Informacja o realizacji zalecen

SHER

Skargi, interwencje dotyczace funkcjonowania szkoly (placéwki)

Szcz

egolne osiagni¢cia w kierowaniu szkola (placowka)

IV. Innowacje, programy autosskie, eksperymenty (nazwa, rok rozpoczecia, czas trwania, planowana data zakoriczenia)

opracowanych przez:

a) Dyrektora

programy autorskie: ..ot , innowacje pedagogiczne: ...............eel. , eksperymenty naukowe: .............. ...
b) Nauczycieli
programy autorskier ...........c..o..on , Innowacje pedagogiczne: .................... , eksperymenty navkowe: ...................



V. Programy projekty /kampanie/ akcje edukacyjne profilaktyczne, wychowawcze, charytatywne o zasiggu co
najmniej lokalnym, w ktorych brala udzial szkola w ostatnich pigciu latach (nazwa programu, akeji, czas realizacji):

VI. Konkursy/imprezy, ktére zorganizowala szkota w ostatnich pieciu latach :

O zasi¢gu lokalnym/mig¢dzyszkolnym

O zasiggu migdzygminnym

1.

2.

3.

Jubileusz/nadanie imienia itp.
1.
2.
3.

(data, pieczed 1 podpis dyrektora szkoly/placowks)

w O

_—

mgr Ma Klara



Zatycznik nt 1c

Miejsce Piastowe, .........ccoevvveeninennn.n.
Znak pisma:

Czgstkowa ocena pracy dyrektora szkoly

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriow itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skiadu

i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z p6zn. zm.)

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoly — .. ... i i
2. NAZWa SZKOIY — ..o e

3. Zajmowane stanowisko (FUNKCIa) - ... ..ottt e e e e
4. Stopiefi AWANSU ZAWOOWEZO0 — ... .ue ittt ittt ettt e et et et e et et e et et e e e a e et aat e e an e aaas
5. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placowce) (dziefi-miesiac-rok) — ........c.ooovciiiviiiiiiiiiin
6. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w SzKole — ........ ..o
7. Data dokonania poprzedni€j OCEMY PIACY — ......outuiiiinumiiitt ittt et e ettt et e teresernennreeannressersnneaasnes

8. Opis spehienia kryteriéw oceny czastkowe;j:

Migjsce PiasStowe, .ococvecevvcrenvcrccivviessnins e e e

(data) ( pieczec i podpif oceniajacego)




Zatacznik nr 1d

Miejsce Piastowe,

Znak pisma:

Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly
ustalona przez Organ Prowadzacy i Organ Nadzoru Pedagogicznego w porozumieniu
Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 3 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r.
w sprawie kryteribw itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu

i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z p6zn. zm.)

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoty —

I A 7/ v (o= L
3. Staz pracy PEAAGOZICZIE] — ......urenitin ittt ittt e et ettt r et e ettt aaeenan
4. NAZWA SZKOTY — oo e e e et e e
5. Zajmowane stanowisko (fUnKCia) = ... ..o e e
6. Stopien awanst ZAWOAOWEZ0 — ... ..iuuiniii ittt et ettt e ra e et e a e e e et et re e eraes
7. Forma nawigzania stosunku PIACY = 1ottt
8. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w SZKOIE — ...........coiiiiiiniiicrr et

9. Data dokonania poprzedni€j OCEIMY PIrACY — ........ivuiuiuiiiitit e et et e e et et a e s saneeas

10. Opis spetnienia kryteriéw oceny czastkowe;j:

(data) (pieczeé przedstawiciela Organu Prowadzacego)

(pieczeé przedstawisjela Organu Nadforu Pedagogiczne go)

mgr Marek Klara



Zatycznik nr le

Miejsce Piastowe,

Znak pisma:

POROZUMIENIE

zawarte pomi¢dzy
Woéjtem Gminy Miejsce Piastowe a Podkarpackim Kuratorem Oswiaty

w sprawie oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbzn. zm.) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu post¢powania odwolawczego oraz skladu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z p6zn. zm.) :

ustalam

Pani/PanU ... .t e e
{nazwisko i imig)
AYTEKEOTOWI ..vvtiviiiiiii e e et
(nazwa szkoty)
oceng pracy zawodowej
e ot e e e e e bt enean

(stwierdzenie uogblniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela)

organ prowadzqcy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

(pieczatka i podpis)




Zatacznik nr If

Miejsce Piastowe,

Karta indywidualnej oceny pracy
dyrektora/nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pefnienie obowiazkéw dyrektora szkoty

Pani/Pana ... ..ot

Jestem za:

Podtrzymaniem OCENY ..ottt i e e

(ocena — stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela)

Ustaleniem NOWEJ OCEIMY ...........coiiiiiiiii i e,

(ocena — stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela)

Uzasadnienie*

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

mgr Marek Klara



Zalacznik nr 1g
Protokét
z posiedzenia Zespotu Oceniajacego
powotanego zarzadzeniem Nr ... Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia ... maja 2012 r. do ponownego
ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly/ nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty Pani/Pana

.........................................................................

I. Informacje o wniosku, wnioskodawcy, skladzie osobowym i terminach posiedzen Zespolu
Oceniajacego

1. Data wpltywu wniosku

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(miejsce pracy, stanowisko)

) ISP - przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

B) e - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o) T PN - przedstawiciel rady rodzicow
d) o - nauczyciel, doradca metodyczny

() TP - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

................................................................................................................................

(nazwa zwigzku zawodowego)
4. Data posiedzenia Zespotu Oceniajacego - .........cooevevevevnniniinannnnnn.
5. Rozpatrzenie wniosku przez Zespo6t Oceniajacy:

a) Zespdt Oceniajacy na swoim posiedzeniu W dnill...........ooeiiiiiiiiiineineiiiiininiicniaieenenn.
podjat/nie podjat rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenie ponownej oceny pracy
(wymagane kworum 2/3 sktadu Zespolu Oceniajacego).

Uwagi:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



b) Zespél Oceniajacy na swoim posiedzeniu W dniU............oooveeevnnioei o
kontynuowal/nie kontynuowat rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenie ponownej oceny
pracy (wymagane kworum 2/3 sktadu Zespotu Oceniajgcego).

Uwagi:

.....................................................................................................................

...................................................................................
....................................

.......................................................................................................................

¢) Zesp6t Oceniajacy na swoim posiedzeniu W dnill..............coooviieiininiiiiiiiieieeieinin,
kontynuowal/nie kontynuowal rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenie ponownej oceny
pracy (wymagane kworum do podejmowania rozstrzygnig¢ 2/3 sktadu Zespotu).
Uwagi:

.......................................................................................................................

II. Przebieg czynnosci rozpatrujacych wniesiona odwolanie od oceny pracy:
1. Powotlanie protokolanta - .......... ..ot
(imie i nazwisko)
2. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z kryteriami oceny pracy dyrektora/ nauczyciela
Uwagi:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

3. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej oceny pracy,
wniesionego przez dyrektora/nauczyciela.
Uwagi:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



4. Zapoznanie Zespohu Oceniajacego z czastkowsg oceng pracy dyrektora/nauczyciela dokonana
przez organ prowadzacy oraz przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
Uwagi:

........................................................................................
...............................
....................................................................................................................
..............................................................................................
.........................

............................................................
...........................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

5. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z opiniami rady rodzicow i zakladowych organizaciji
zwigzkowych dzialajacych w tej szkole.
Uwagi:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

6. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z wystapieniami pokontrolnymi z kontroli problemowe;j
dotyczacej prowadzenia spraw administracyjnych i gospodarki finansowej, przeprowadzonej
przez inspektora do spraw kontroli Urzgdu Gminy.

Uwagi:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

7. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z opinig Dyrektora Osrodka Administracji Szkolnej w Miejscu
Piastowym o wspolipracy z dyrektorem szkoty.
Uwagi:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

8. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z innymi, nie wymienionymi wyzej dokumentami dotyczacymi
realizowanych przez dyrektora zadan.
Uwagi:

.......................................................................................................................
............................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

9. Analiza dokumentacji m.in. z =zakresu: przebiegu nauczania, sprawowania nadzoru
pedagogicznego, doskonalenia zawodowego nauczycieli, oceniania pracy nauczycieli,
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole (tygodniowy plan zaj¢¢ ucznidw i nauczycieli, szkolenia
pracownikéw w zakresie bhp).

Uwagi:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Uwagi:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................




11. Zadawanie pytan przez Cztonkéw Zespotu Oceniajacego.

Pytania, odpowiedzi, uwagi:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

HI. Ustalenie oceny pracy dyrektora/nauczyciela
Uwagi o przebiegu ustalenia oceny pracy

1. Po zakonczeniu czynnosci rozpatrujgcych wniosek o ponowne ustalenie oceny Zesp6t Oceniajacy
przystgpit do ustalenia oceny pracy dyrektora/nauczyciela. Kazdy z Czlonkoéw Zespotu
ustosunkowatl si¢ do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy i uzasadnit swoje zdanie na
indywidualnej karcie oceny (zalgcznik nr 1f).

2. Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczegélnych Cztonkéw Zespotu Oceniajgcego,

stwierdzono, ze dyrektor/nauczyciel uzyskat ..... .... glosdbw za utrzymaniem dotychczasowej
oceny, za ustaleniem nowej oceny ......... gltosow. Do protokotu dotagczono indywidualne karty
oceny.

3. Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajacego

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

......................................................................................................



4. Na podstawie art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
(Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pdzn. zm.)
Zespol Oceniajacy podtrzymuje ustalong ocen¢ pracy
Pani/Pana. . ovcereriirerintiennioriietieestieriiiieeietreteeraessestsssosacnsrssnssarsassrsrsonsesressrensssan
Zespol Oceniajacy ustala nowa oceng pracy
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). OCENE tvvvreirinnisnininns

(stwierdzenie uogodlniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Miejsce Piastowe, dnia ..............oooeee.




Zatacznik nr 1h

Miejsce Piastowe, .........ocovieiiiiiiiiininn,
Ocena Pracy

dokonana przez Zespo6t Oceniajacy powotany zarzadzeniem Nr .......
Wojta Gminy Miejsce Piastowe zdnia .............

do rozpatrzenia o ustalenie ponownej oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbin. zm.) oraz § 9 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z pézn. zm.) Zespét
Oceniajgcy powolany zarzadzeniem Nr .... Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia ............... na posiedzeniu
W odniu o , po rozpatrzeniu wniesionego wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy ustalil nowa oceng pracy/podtrzymat ustalong ocen¢ pracy*
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tl.ocena ..................
(stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Zgodnie z art. 6a ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie
przyshuguje odwotanie.

Podpisy czlonkéw Zespotu Oceniajgcego:

Otrzymuja:
1. Dyrektor szkoly.
2. Ala.

mgr Marek Klara
* niepotrzebne skresli¢



