
WOlT GMINY 
38·430 MIEJSCE PIA STOWE 

woj. podk arpack ie ZARZJ\DZENIE Nr 218/12 
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE 

z dnia 28 maja 2012 r. 

w sprawie zasad postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow szko], dla ktorych 
organem prowadzaeym jest Gmina Miejsce Piastowe 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pozn, zm.) w zwiazku z art. 6a ust 6 i art. 91d pkt 3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn, 
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie 
kryteri6w i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego 
oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozn, 
zm.) zarzadza sie, co nastepuje: 

§ 1. Przyjmuje sie zasady postepowania w procesie oceny pracy dyrektor6w oraz 
nauczycieli, kt6rym czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, dla 
kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe. 

§ 2. Procedura postepowania, wskazniki, zasady i tryb dokonywania oceny pracy, 0 kt6rej 
mowa w § 1 sa jednolite dla wszystkich dyrektor6w szkol oraz nauczycieli, kt6rym czasowo 
powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, dla kt6rych organem prowadzacyrn jest 
Gmina Miejsce Piastowe. 

§ 3. Ilekroc w zarzadzeniu jest mowa 0: 

1) Gminie - nalezy przez to rozumiec Gmine Miejsce Piastowe; 
2) Organie Prowadzacyrn - nalezy przez to rozumiec W6jta Gminy Miejsce Piastowe; 
3) Organie Sprawujacym Nadz6r Pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec Podkarpackiego 

Kuratora Oswiaty; 
4) Dyrektorze OAS - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Osrodka Administracji Szkolnej; 
5) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumiec dyrektor6w oraz nauczycieli, kt6rym 

czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora: zespolu szkol publicznych, szkol 
podstawowych, w kt6rych strukturze funkejonuja oddzialy przedszkolne i punkty 
przedszkolne, dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Miejsce Piastowe; 

6)	 UG - nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy Miejsce Piastowe; 
7)	 Rozporzadzeniu - nalezy rozumiec Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

2 Iistopada 2000 r. w sprawie kryteri6w i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, 
trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu 
oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozn. zm.); 

8)	 Ustawie 0 systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.); 

9)	 Ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.). 

§ 4. 1. Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje Organ Prowadzacy szkole w porozumieniu 
z Organem Sprawujacyrn Nadz6r Pedagogiczny nad szkola, 



2. Ocena pracy dyrektora szkoly sklada sie z trzech ocen czastkowych w zakresie 
realizacji zadan: 
1) wymienionych wart. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 

pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela - dokonuje Organ Prowadzacy szkole; 
2) wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy 0 systemie oswiaty oraz wart. 7 

ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela - dokonuje Organ Sprawujacy 
Nadz6r Pedagogiczny nad szkola; 

3) wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 ustawy 0 systemie oswiaty i w art. 6 oraz 7 
ust. 2 pkt 2 - 4 ustawy Karta Nauczyciela - dokonuje Organ Sprawujacy Nadz6r 
Pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z Organem Prowadzacyrn szkole. 
3. Uszczegolowienie zadan i wskaznikow do czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly, 

z podzialem na kompetencje organ6w oceniajacych, stanowi zalacznik nr 1a. 
4. Na podstawie analizy zgromadzonych informacji i dokument6w potwierdzajacych 

stopien realizacji przez dyrektora szkoly zadan, 0 kt6rych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 - 3 
Rozporzadzenia (uszczegolowionych w zalaczniku la) ustala sie ocene. Podstawowym 
kryterium ustalenia oceny: 
1) dobrej - jest realizacja zadan wynikajacych z przytoczonych powyzej przepis6w 

prawnych, wymienionych w zalaczniku 1a, z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoly 
2)	 wyrozniajacej - jest realizacja zadan wynikajacych z przytoczonych powyzej przepis6w 

prawnych (czyli tyle co na ocene dobra) oraz realizacja innych zadan wykraczajacych 
poza te, kt6re zostaly wskazane na ocene dobra, z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoly 

3)	 negatywnej - jest brak realizacji zadan okreslonych dla oceny dobrej, wynikajacych 
z przytoczonych powyzej przepis6w prawnych, wymienionych w zalaczniku 1a. 

§ 5. 1. Po otrzymaniu wniosku z prosba 0 ocene - wyznaczony pracownik UG rozpoczyna 
czynnosci zmierzajace do oceny: 
1) wysyla informacje do Organu Sprawujacego Nadz6r Pedagogiczny nad szkola z prosba 

o ocene czastkowa; 
2) wystepuje do zakladowych organizacji zwiazkowych, rady rodzic6w, rady pedagogicznej, 

a na prosbe dyrektora szkoly do doradcy metodycznego, z prosba 0 wydanie pisemnych 
opinii; 

3)	 wystepuje do dyrektora szkoly 0 wypelnienie arkusza samooceny (zalacznik nr 1b), 
przekazanie informacji lub udostepnienia dokument6w potwierdzajacych realizacje zadan 
objetych ocena; 

4) wystepuje do dyrektora OAS 0 przekazanie informacji lub udostepnienia dokument6w 
potwierdzajacych realizacje zadan w zakresie obslugi ekonomicznej i administracyjnej 
szkoly, objetych ocena; 

5) dokonuje analizy zebranych informacji i dokument6w dotyczacych realizacji zadan przez 
dyrektora szkoly (zalacznik nr 1a); 

6) przeprowadza, jezeli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe czynnosci wyjasniajace 
(kontrolne) w szkole. 
2. Projekt oceny czastkowej, z zakresu dzialan okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1 

Rozporzadzenia, przygotowuje wyznaczony pracownik UG. Wz6r oceny stanowi zalacznik 
nr lc. 

3. Organ Sprawujacy Nadz6r Pedagogiczny nad szkola przygotowuje i dostarcza do 
Organu Prowadzacego ocene czastkowa z zakresu nadzorowanych dzialan, okreslonych 
w § 8 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia. 

4. Organ Sprawujacym Nadz6r Pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z Organem 
Prowadzacyrn szkole ustala ocene czastkowa z zakresu dzialan okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 3 
Rozporzadzenia. Wz6r wsp6lnej oceny czastkowej stanowi zalacznik nr 1 d. 



5. Organ Prowadzacy ustala, w porozumieniu z przedstawicielami Organu Sprawujacego 
Nadz6r Pedagogiczny nad szkola, koncowe stwierdzenie uogolniajace. Wz6r porozumienia 
stanowi zalacznik 1 e. 

6. Wyznaczony pracownik DO przygotowuje projekt oceny, z kt6rym Organ Prowadzacy 
zapoznaje ocenianego dyrektora szkoly, 

7. Wyznaczony pracownik DO przygotowuje ocene pracy dyrektora szkoly, 
uwzgledniajac zaakceptowane zastrzezenia. 

8. Organ Prowadzacy wrecza dyrektorowi szkoly oryginal karty oceny pracy. Odpis karty 
oceny pracy wlacza sie do akt osobowych dyrektora szkoly, 

§ 6. 1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, dyrektorowi 
szkoly przysluguje prawo zlozenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy do Organu 
Prowadzacego szkole, 

2. Wniosek dyrektora szkoly 0 ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, 
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany zarzadzeniem przez Organ 
Prowadzacy szkole zespol oceniajacy w skladzie: 
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespolu, 
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny, 
3) przedstawiciel rady rodzic6w; 
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny; 
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez mega 

zakladowej organizacji zwiazkowej, 
3. Na pisemny wniosek Organu Prowadzacego, skierowany do odpowiednich organ6w, 

do zespolu oceniajacego, organy te pisemnie deleguja przedstawicieli. 
4. Pracami zespolu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. 
5. Zespol oceniajacy moze ustalic nowa ocene pracy lub podtrzymac ocene 

kwestionowana przez dyrektora szkoly, Rozstrzygniecie co do utrzymania lub ustalenia nowej 
oceny pracy zapada zwykla wiekszoscia glosow, a w przypadku r6wnej liczby oddanych 
glosow, decyduje przewodniczacy zespolu. 

6. W przypadku rozstrzygniecia 0 ustaleniu nowej oceny pracy, kazdy czlonek zespolu 
oceniajacego zobowiazany jest wypelnic karte indywidualnej oceny pracy, kt6rej wz6r 
stanowi zalacznik Nr 1 f, w oparciu 0 kt6re przygotowanajest nowa ocena pracy. 

7. Od oceny dokonanej przez zespol oceniajacy nie przysluguje odwolanie, 
8. Z przebiegu prac zespolu oceniajacego sporzadza sie protokol, kt6rego wz6r stanowi 

zalacznik Nr l g do procedury, a kt6ry podpisuja wszyscy czlonkowie zespolu. 
9. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy lub podtrzymania oceny kwestionowanej 

przez dyrektora szkoly, rozstrzygniecie w tej sprawie sporzadza sie w trzech egzemplarzach, 
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik Nr l h do procedury, a nastepnie: 
1) jeden egzemplarz rozstrzygniecia przesyla sie zainteresowanemu dyrektorowi szkoly, za 

zwrotnym potwierdzeniem odbioru; 
2) drugi egzemplarz rozstrzygniecia dolacza sie do akt osobowych dyrektora szkoly; 
3) trzeci egzemplarz rozstrzygniecia i dokurnentacje z przeprowadzonego postepowania 

pozostawia sie w aktach sprawy. 
10. Dokumentacje z przebiegu oceny pracy dyrektora szkoly wlacza sie do akt 

osobowych ocenianego dyrektora. 

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. 

w 



Zatacznik Dr 1a 

KARTA ANALIZY REALIZACJI ZADAN PRZEZ DYREKTORA SZKOLY 

WG WSKAZNIKOW DO CZt\STKOWEJ OCENY, Z PODZIALEM NA KOMPETENCJE ORGANOW OCENIAJ1\CYCH
 

N azwa szkoly: Imie i nazwisko dyrektora szkoly: .
 

Oeeny dokonuje Organ Prowadzacy sZkol'e;: 

Art. 39 ust, 1 pkt 5 ustawy 0 systemie oswiatyPodstawa prawna 

Dyrektor szkoly dysponuje srodkami okreslonymi w planie fmansowym szkoly lub placowki zaopiniowanym przezZadania wynikajace z podstawy Tak Nie 

prawnej rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialnosc za ieh prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac 

administracyjnq, finansowa i gospodarczq obstuge szkoly lub placowki, 

1. Ustahl procedury kontroli i zasady rachunkowosci zgodnie z przepisarni ustawy 0 finansach publicznych i rachunkowosci,
 
adekwatnej, skutecznej
 

1.	 Zapewnia funkcjonowanie 

2.	 Realizuje i dokwnentuje ustalone procedury kontroli i zasady rachunkowosci zgodnie z przepisami ustawy 0 fmansach 
i efektywnej kontroli zarzadczej publicznych i rachunkowosci. 
w szkole. 

i.	 Prawidlowo i racjonalnie wykorzystuje srodki wynikajace z planu finansowego, zgodnie z potrzebarni szkoly. 2.	 Dysponuje srodkarni okreslonyrni 
2. Przestrzega procedur okreSlonych w instrukcji kontroli i obiegu dokumentow ksiegowych.w planie finansowym szkoly. 
i. Organizuje adrninistracyjna obsluge szkoly.
 

i gospodarczll obsluge szkoly.
 
3.	 Organizuje adrninistracvjna 

2.	 Przestrzega procedur i dokurnentow zawartych w instrukcji obiegu i kontroli dokurnentow. 
3.	 Wlasciwie zabezpiecza powierzone mu rnienie. 
4.	 Poprawnie prowadzi ksiegi inwentarzowe. 
5.	 Na biezaco przeprowadza biezace przeglady obiektu. 
i. Pozyskuje dodatkowe srodki zewnetrzne, z prograrnow rzadowych, organizacji pozarzadowych, funduszy europejskich,
 

wyrrueruone powyzej,
 
4.	 Inne, wykraczajace poza te, 

ktore wykorzystuje na potrzeby szkoly. 
2.	 Wykorzystuje srodki finansowe na realizacje prograrnow, dzialari innowacyjnych oraz innych projektow podnoszacych 

jakosc pracy szkoly. 
3.	 Wykorzystuje srodki finansowe na popraw~ i rnodernizacje bazy szkolnej. 
4.	 Inne: 

..............................................................................................................................................
 

...............................................................................................................................................
 
Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajaca (niepotrzebne skreslic) 

IUzasadnienie: 

......................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 



Podstawa prawna 

Zadania wynikajqce z podstawy 
prawnej 

1.	 Zatrudnia i zwalniania nauczycieli 
oraz innych pracownik6w szkolv. 

2.	 Przyznaje nagrody oraz wyrnierza 
kary porzadkowe nauczycielom i 
innym pracownikom szkoly 

3.	 Wyste<puje z wnioskarni, po 
zasiegnieciu opinii rady 
pedagogicznej, w prawach 
odznaczeri, nagr6d i innych 
wyroznieri dla nauczycieli oraz 
pozostalych pracownik6w szkoly 
lub plac6wki. 

4. lone, wykraczajace poza te, 
wyrnienione powyzej. 

Art. 39 ust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty 

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub plac6wce nauczycieli I T ak 
i pracownik6w niebedacych nauczycielami. 

1.	 Zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly zgodnie z posiadanyrni przez nich kwalifikacjarni 
i potrzebarni szkolv, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i obowiazujacym w tym zakresie prawem. 

1.	 Dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownik6w niepedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadarni. 
2.	 Nagradza pracownik6w zgodnie z regulaminem nagradzania, regularninem dodatk6w motywacyjnego, regulaminem 

przyznawania nagr6d, zasiegajac opinii rady pedagogicznej. 
3.	 Nadzoruje wykorzystanie czasu pracy nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly, prowadzi ewidencje czasu pracy. 
4.	 Nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli innych zajec oraz czynnosci wynikajacych ze statutowych zadari szkoly (zaje<c 

obowiazujacych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci, wyjazd6w, wycieczek szkolnych) 
przestrzegajac w tym zakresie obowiazujacych przepis6w prawa. 

5.	 Nadzoruje, czy powolane w szkole zespoly zadaniowe realizuja wyznaczone im zadania, analizuja efekty pracy. 
6.	 W przypadku niewvwiazvwania sie ze swoich obowiazkow przez pracownik6w, wymierza im kary porzadkowe. 
Wnioskuje dla pracownik6w szkoly, 0 nagrody: 

1) W6jta Gminy Miejsce Piastowe, 
2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, 
3) Ministra Edukacji, 
4) Medal Kornisji Edukacji Narodowej, 
5) Krzyze zaslugi, odznaczenia, wyroznienia, medale. 

1.	 Przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjarni i kompetencjarni, a zadania dodatkowe zgodnie 
z zainteresowaniarni i dodatkowyrni kwaliftkacjarni. 

2.	 W szkole nauczyciele stosuja metody i formy pracy zespolowej, metody projektu, metody aktywizujace, prowadza zajecia 
z wykorzystaniem komputer6w i intemetu. 

3.	 Dba, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczycielom oraz pracownikom administracji i obslugi rnialy charakter 
motywacyjny i sprzyjaly podnoszeniu jakosci pracy szkoly. 

4.	 Stosuje pozafinansowe sposoby motywowania pracownik6w. 
5.	 Oceniajac prace< nauczyciela bierze pod uwage< opinie organ6w szkoly. 
6.	 W kierowaniu szkola zasiega opinii innych organ6w szkoly, korzysta z ich pomysl6w i opinii w celu podnoszenia jakosci 

pracy szkoly. 
7.	 Skutecznie wnioskuje dla pracownik6w szkoly, 0 nagrody: 

1) W6jta Gminy Miejsce Piastowe, 
2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, 
3) Ministra Edukacji, 
4) Medal Kornisji Edukacji Narodowej, 
5) Krzyze zaslugi, odznaczenia, wyroznienia, medale, 

8.	 lone: 

Nie 



pcena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajqca (niepotrzebne skreslic) 

Ivzasadnienie: 

Podstawa prawna 

Zadania wynikajace z podstawy 

prawnej 

1. Dyrektor tworzy odpowiednie 
warunki organizacyjne do 
realizacji zadari dydaktycznych 
i opiekwiczo-wychowawczych. 

2. Inne, wykraczajace poza te, 
wymienione powyzej. 

Art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy Karta N auczyciela 

Dyrektor szkoly zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan I Tak 
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych 

1. Podejmuje dzialania, by warunki lokalowe urnozliwialy prawidlowe funkcjonowanie szkoly. dzieci 
2. Zapewnia odpowiednie warunki ksztalcenia w szkole dzieci niepelnosprawnych. 
3. Na biezaco, w rniare posiadanych srodkow, doposaza szkole w pomoce dydaktyczne. 
4. Stwarza warunki do realizacji zajec pozalekcyjnych. 
5. Monitoruje realizacje obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, wsp61pracuje w tym zakresie z rodzicami i Organem 

Prowadzacyrn. 
1. Podejmuje dzialania (wyrnienic jakie) wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazeniowe w celu poszerzenia oferty zajec i 

podniesienia jakosci pracy szkoly. 
2. Dba, aby zajecia pozalekcyjne dla uczni6w byly: 

1) innowacyjne, preferowaly aktywne formy spedzania wolnego czasu, 
2) zgodne z ich potrzebami, oczekiwaniami i predyspozycjami, 
3) uwzglednialy potrzeby uczni6w posiadajacych trudnosci w nauce, 
4) oferowaly uczniom szczeg6lnie uzdolniony, rnozliwosc rozwijania zainteresowari, 
5) zachecaly do kultywowania tradycji i obrzedowosci szkolnej. 

3. Aktywnie wspolpracuje z innymi organami szkoly i instytucjami w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunk6w 
organizacyjnych do realizacji zadari dydaktycznych i opiekwiczo-wychowawczych. 

4. Inne: 

ecena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajqca (niepotrzebne skreslic) 

ruzasadnienie: 

Nie 



Oceny dokonuje Organ Sprawujqcym Nadz6r Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkot~ 

Art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy 0 systemie oswiatyPodstawa prawna 

Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoly lub plac6wki i reprezentuje ill na zewnatrz TakZadania wynikajace z podstawy Nie 
prawnej 

1.	 Zasiega opinii nauczycieli, uczni6w i rodzic6w na ternat pracy szkoly. 1.	 Organizuje prac~ szkoly 
zgodnie ze statutern, 2.	 Wl~cza rodzic6w w dzialania wychowawcze i organizacyjne, podejrnowane na terenie szkoly. 

3.	 Organizuje prac~ szkoly/ plac6wki przestrzegajac przepis6w prawa wewnetrznego. arkuszem organizacyjnym 
i wewnetrznymi regulaminami 4. Organizuje zajecia pozalekcyjne, kola zainteresowari zgodnie ze zdiagnozowanymi zainteresowaniami dzieci/uczni6w.
 

we wsp6lpracy z
 5. Organizuje prac~ szkoly/ plac6wki zgodnie z zatwierdzonyrn arkuszern organizacyjnyrn i przepisami prawa oswiatowego.
 

nauczycielami, uczrnarru
 6. Przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekwiczej.
 
i rodzicami.
 7.	 Dokonuje przydzialu obowiazkow (oraz zastepsrw) nauczycielorn zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do 

nauczania danego przedmiotu okreslonvrni w przepisach prawa oswiatowego. 

1.	 Kieruje szkola, kt6ra dziala zgodnie z przyjetyrn przez rade pedagogiczna planern pracy szkoly. 2.	 Wsp6ldziala z organarru 
2. Wsp6ldziala z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniern kornpetencji organ6w. szkoly oraz zapewrua 
3. Przestrzega i kontroluje przestrzeganie regulamin6w dzialalnosci organ6w funkcjonujacych na terenie szkoly, przeplyw informacji porniedzy 

rurru, 4.	 Zapewnia przeplyw informacji 0 osiaganej jakosci pracy szkoly do organ6w szkoly, 
5.	 Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnyrn, og6lne wnioski, wynikajace ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego oraz inforrnacje 0 dzialalnosci szkoly. 
6.	 Zasiega opinii organ6w szkoly zgodnie z kornpetencjami w sprawach okreSlonych przepisami prawa oswiatowego 

i wewnatrzszkolnego. 
1.	 Promuje szkole /placowke w srodowisku lokalnyrn.3.	 Wsp61pracuje ze 
2.	 Podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego. 

srodowiskiem. 3.	 Wsp6lpracuje z instytucjarni i organizacjami dzialajacyrni w srodowisku. 

1. Powiadamia dyrektor6w szkol, w obwodzie, kt6ryrn dziecko/ uczeri mieszka, 0 spelnianiu obowiazkowego rocznego
 
organarru prowadzacvrni
 

4.	 Wsp61pracuje ze szkolami, 
przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego.
 

i rodzicami w zakresie
 2. Kontroluje spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.
 
ZWl~zanyrn ze spelnianiem,
 3. Wsp61pracuje z rodzicami w zakresie spelniania przez ich dzieci obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
 
obowiazkowego rocznego
 obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.
 
przygotowania
 4. Wsp6lpracuje z organami prowadzacyrni w zakresie spelniania przez uczni6w obowiazkowego rocznego przygotowania
 
przedszkolnego, obowi~zku
 przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.
 
szkolnego i obowiazku nauki.
 

1. Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacyrni przepisarni prawa.
 
przebiegu nauczania zgodnie
 

5.	 Prowadzi dokumentacje 
2. Prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zrnian w przepisach prawa oswiatowego w zakresie prowadzenia
 

z przepisarni prawa
 dokumentacji przebiegu nauczania.
 
oswiatowego.
 3.	 Systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzona przez nauczycieli. 

1. Doposaza baze szkoly/ plac6wki.
 
do realizacji zadan
 

6.	 Tworzy materialne warunki 
2. Zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjerych program6w nauczania i wychowania, w szczegolnosci
 

dydaktycznych,
 dostep do komputer6w, Intemetu i program6w rnultimedialnych.
 
wychowawczych
 3. Kontroluje wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie ksztalcenia,
 
i opiekuriczych.
 4. Organizuje dozvwianie zgodnie z potrzebami wychowank6w/uczni6w i zgodnie z przepisarni prawa. 



1.	 Podtrzymuje tradycyjne dzialania podejmowane w szkole. 7.	 Kultywuje tradycje szkoly. 

1. Planuje dzialania doskonalace, wykorzystujac wyniki nadzoru oraz analize pozyskanych informacji.
 

na celu rozw6j szkoly.
 
8.	 Podejmuje dzialania majace 

2. Opracowuje i wdraza przedsiewziecia skierowane na rozw6j szkoly wspotdziatajac z innymi organami szkoly. 
3. Monitoruje podejmowane przez nauczycieli dzialania zrnierzajace do doskonalenia jakosci pracy. 
1. Pozyskuje dodatkowe srodki zewnetrzne, kt6re wykorzystuje na realizacje program6w, dzialari innowacyjnych oraz innych
 

wymienione powyzej.
 
9.	 Inne, wykraczajace poza te, 

projekt6w podnoszacych jakosc pracy szkoly, poprawe; i rnodernizacje bazy szkolnej. 
2.	 Wnioskuje do Organu Prowadzacego 0 dodatkowe srodki na realizacje program6w, dzialari innowacyjnych oraz innych 

projekt6w podnoszacych jakosc pracy szkoly, poprawe; i rnodernizacje bazy szkolnej. 
3.	 W szkole realizowane sa innowacje pedagogiczne, programy autorskie, eksperymenty naukowe (nazwa, czas realizacji, autor 

przedsiewziecia itp.). 
4.	 Szkola organizuje/organizowala programy/projekty/kampanie edukacyjne, profilaktyczne, wychowawcze, charytatywne 

o zasiegu co najrnniej lokalnym (nazwa programu, akcji, czas realizacji). 
5.	 Szkola uczestniczy/la w programach/projektach/kampaniach edukacyjnych, profilaktycznych, wychowawczych, 

charytatywnych 0 zasiegu co najrnniej lokalnym (nazwa programu, akcji, czas realizacji). 
6.	 Szkola uzyskala certyfikaty/ tytuly (nazwa, data otrzymania). 
7.	 Szkola organizowala konkursy/imprezy 0 zasiegu lokalnym, mie;dzygminnym (nazwa, data, zasieg). 
8.	 Szkola organizowala uroczystosci srodowiskowe, gminne, powiatowe (nazwa, data, zasieg). 
9.	 Inne: 

.................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................
 
Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyr6zniaj~ca(niepotrzebne skreslic) 

~zasadnienie: 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

......................................................................................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................................................................................
 

Art. 39 ust, 1 pkt 3 ustawy 0 systemie oswiatyPodstawa prawna 

Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wamnki hannonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez TakZadania wynikajace z podstawy Nie 

prawnej aktywne dzialania prozdrowotne. 

1. Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katern bhp oraz jej modernizacji.
 
pobytu dzieci/uczni6w w
 

1.	 Tworzy bezpieczne warunki 
2. Organizuje prace; szkoly zgodnie z przepisami bhp.
 

szkole i poza nia,
 3.	 Dba 0 estetyczny wyglad szkoly oraz jej otoczenia. 
4.	 Zapewnia opieke uczniom w czasie oczekiwania na: rodzic6w, dowoz ze szkoly, zajecia dodatkowe. 



2. Stwarza warunki do dzialari 1. Organizuje zajecia sportowe zgodnie z przepisami. 
prozdrowotnych. 2. Podejmuje dzialania w zakresie wybranych zagadnieri dotyczacych profilaktyki zdrowia uczni6w. 

3. Zapewnia procedury dotyczace sposob6w postepowania nauczycieli i uczni6w w przypadkach zagrozeri (plan obrony 
cywilnej, uzaleznienia, przemoc). 

4. Kontroluje stosowanie procedur dotvczacvch sposob6w postepowania nauczycieli i uczni6w w przypadkach zagrozeri. 
3. Zapewnia dzieciom/uczniom 1. Rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczni6w i trudnosci w nauce oraz zapewnia pomoc w przezwyciezaniu 

pomoc i opieke niepowodzeri szkolnych, 
psychologiczno-pedagogiczna, 2. Organizuje w szkole zajecia dla uczni6w, rodzic6w i nauczycieli zwiazane z pomoq psychologiczno - pedagogiczna. 

3. Umoi:liwia realizacje indywidualnego toku nauczania uczniom szczeg6lnie uzdolnionym. 
4. Umoi:liwia realizacje nauczania indywidualnego uczni6w 0 szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych. 
5. Organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dzieciom posiadajacyrn opinie. 

4. Udziela pomocy socjalnej I. Rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad dziecrni/ uczniami. 
dzieciom/uczniom 2. Organizuje r6i:norodne formy pomocy dzieciom/uczniom. 
pozostajacyrn w trudnej 
sytuacji materialnej. 

5. lnne, wykraczajace poza te, I. Organizuje akcje, konkursy miedzyklasowe prornujace estetyke klasy, porzadek w szkole i jej otoczeniu (nazwa programu, 
wymienione powyi:ej. akcji, czas realizacji). 

2. Realizuje programy profilaktyczne, projekty akcje 0 tematyce prozdrowotne (nazwa programu, akcji, czas realizacji). 
3. Realizuje badanie przesiewowe np. sluchu, wzroku, logopedyczne. 
4. W szkole realizowany jest/byl indywidualny tok nauki. 
5. lnne: 

. ................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 
Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajaca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................... 

Podstawa prawna Art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy 0 systemie oswiaty 

Zadania wynikajqce z podstawy Dyrektor szkoly realizuje uchwaty rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich Tak Nie 
prawnej kompetencji stanowiqcych. 

1. Realizuje uchwaly rady I. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa. 
pedagogicznej/plac6wki. 2. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne i opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa. 

3. Systematycznie dokonuje aktualizacji zapis6w statutowych wraz ze zrnieniajacyrni sie przepisami prawa. 
4. Upowszechnia aktv prawa wewnatrzszkolnego 



2. Inne, wykraczajace poza te, i. Akty prawa wewnatrzszkolnego: zarzadzenia dyrektora szkoly, regulaminy sa udostepnione do publicznego wgladu 
wymienione powyzej. (publikowane na stronie intemetowej szkoly lub w inny ogolnodostepny spos6b). 

2. Inne: 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

pcena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajaca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

Podstawa prawna Art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy 0 systemie oswiaty 

Zadania wynikajace z podstawy Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczeg6lnych. Tak Nie 

prawnej 

l. Gromadzi informacje 0 pracy 1. Posiada, stosuje i dokumentuje wypracowane we wsp6lpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. 
nauczyciela oraz dokonuje 
oceny Jego pracy lub oceny 
dorobku zawodowego 
nauczyciela. 

2. Wydaje decyzje l. Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z przepisami prawa. 

adrninistracyjne 
3. Inne, wykraczajace poza te, i. Brak odwolari i uchylonych decyzji wydanych przez dyrektora szkoly. 

wynuenione powyzej. 2. Inne: 
................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................. 

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajaca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 



Art. 6 ustawy Karta NauczycielaPodstawa prawna 

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi Tak Nie 
prawnej 
Zadania wynikajqce z podstawy 

funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczq, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa 
uczniom w czasie zaj~c organizowanych przez szkot~; wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju; d~c do petni wlasnego 
rozwoju osobowego; ksztalcic i wychowywac mfodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dbac 0 ksztaltowanie 
u uczni6w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludzmi roznych 
narod6w, ras i swiatopogladow. 

1.	 Rzetelnie realizuje zadania 1. Rzetelnie realizuje swoje obowiazki. 

zwiazane pOWlerzonym muZo Nadzoruje by nauczyciele rzetelnie realizowali swoje obowiazki, z
 
stanowiskiem oraz
 
podstawowyrni funkcjami
 
szkoly: dvdaktyczna,
 
wychowawcza i opiekuricza .
 

2.	 Zapewnienia bezpieczeristwo 1. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie prowadzonych przez siebie zajec organizowanych przez szkole 

uczruom w czasie zajec 2. Nadzoruje by nauczyciele zapewniali bezpieczensrwo uczniom w czasie prowadzonych zajec,
 

organizowanvch przez szkole
 
3.	 Wspiera kazdego ucznia w jego 1. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju; sam dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego. 

rozwoju; dazy do pelni wlasnego 2. Nadzoruje by nauczyciele wspierali kazdego ucznia w jego rozwoju; i sam dazyli do pelni wlasnego rozwoju osobowego. 
rozwoju osobowego. 

~.	 Ksztalci i wychowuje rnlodziez 1. Wychowuje rnlodziez w urnilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci 
w urnilowaniu Ojczyzny, w surnienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
 
poszanowaruu Konstytucji
 2. Nadzoruje by nauczyciele ksztalcili i wychowywali rnlodziez w urnilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
 
Rzeczypospolitej Polskiej, w
 Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci surnienia i szacunku dla kazdego czlowieka..
 
atmosferze wolnosci surnienia .
 
szacunku dla kazdego czlowieka.
 

1. Ksztalruje u uczniow postawy moraine i obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni rniedzy ludzrni roznych
 
postaw moralnych
 

5.	 Dba 0 ksztaltowanie u uczni6w 
narod6w, ras i swiatopogladow.
 

i obywatelskich zgodnie z idea
 2. Nadzoruje by nauczyciele ksztaltowali u uczniow postawy moraine i obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
 
demokracji, pokoju i przyjazni
 miedzy ludzrni roznych narod6w, ras i swiatopogladow,
 

rni~dzy ludzmi r6;i;nych
 
narod6w, ras i swiatopogladow.
 

1. Uzyskuje bardzo wysokie wyniki w pracy z uczniem zdolnym.
 
wyrnienione powyzej.
 

6.	 Inne, wykraczajace poza te, 
2.	 Szkola uzyskuje bardzo wysokie wyniki w egzaminach zewnetrznych, 
3.	 Uczniowie uzyskuja wysokie lokaty w konkursach, turniejach i olimpiadach. 
4.	 Uczniowie z trudnosciarni w nauce, dzieki profesjonalnie zorganizowanej i prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

niweluja trudnosci w nauce, uzyskuja sukcesy na rniare swoich rnozliwosci. 
5.	 Szkola posiada i pielegnuje ceremonial szkolny. 
6.	 Inne: 

. ..................................................................................................................................................
 

.....................................................................................................................................................
 



Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajaca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

Art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela Podstawa prawna 

Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej szkoly, podjetymi w ramach Zadania wynikajace z podstawy Tak Nie 
prawnej ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujqcych szkol~. 

1. Planuje zebrania rady pedagogicznej szkoly zgodnie z regulaminem.
 
posiedzenia rady
 

1. Planuje i orgaruzuJe 
2. Organizuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
 

pedagogiczne,
 
1. Przestrzega kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej.
 

stanowiacych rady
 
2. Przestrzega kompetencji 

2. Uwzglednia w planowaniu pracy rady pedagogicznej dzialania zwiazane z jej kornpetencjarni.
 
pedagogicznej,
 

1. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
 
uchwalarni rady
 

3. Realizuje zadania zgodnie z 
2. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne i opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa.
 

pedagogicznej,
 3. Dba 0 prawidlowe funkcjonowanie przeplywu informacji miedzy organami. 
1. Zawiadamia organ prowadzacy szkcle oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
 

uchwal rady pedagogicznej
 
4. Wstrzymuje wykonywanie 

2. Wykonuje ostateczna decyzje organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
 
niezgodnych z przeplsanu
 
prawa.
 

5. Realizuje zalecenia i wnioski 1. Planuje i podejmuje dzialania zgodne ze wskazaniami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
 
organu sprawujacego nadzor
 2. Przestrzega terrninow i procedur.
 
pedagogiczny.
 3. Dostarcza informacji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 0 podjerych dzialaniach. 

4. Realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przestrzega terminow ich realizacji. 

6. Wykonuje zadania wskazane 1. Terminowo wykonuje zadania wskazane przez organ sprawujacv nadzor pedagogiczny oswiaty w celu zdiagnozowania
 
przez organ sprawuHcy
 okreslonego problemu we wskazanym zakresie.
 
nadzor pedagogiczny oswiary
 
w celu zdiagnozowania
 
okreslonego problemu
 
w szkole.
 

Inne:
 
wymienione powyzej,
 

7. Inne, wykraczajace poza te, 
. .....................................................................................................................................................
 
......................................................................................................................................................
 

......................................................................................................................................................
 

........................................................................................................................................................
 



Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajqca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

Art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela Podstawa prawna 

Dyrektor szkoty odpowiada za tworzenie warunk6w do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy nczni6w iZadania wynikajqce z podstawy Tak Nie 
prawnej wychowank6w. 

1. Urnozliwia dzialanie organ6w sarnorzadu szkoly zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonym regulaminem.
 

uprawnien sarnorzadu
 
1.	 Dba 0 respektowanie w szkole 

2. Zasiega opinii sarnorzadu uczniowskiego i uwzglednia je w sprawach dotyczacych zycia szkoly,
 

uczniowskiego.
 
1. Samorzad uczniowski w szkole jest inicjatorem i g16wnym realizatorem irnprez i uroczystosci szkolnych.
 

wymienione powyzej.
 
2.	 Inne, wykraczajace poza te, 

2.	 Inne 
. ...............................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................
 

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajqca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................................................................................................
 

Art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela Podstawa prawna 

Dyrektor szkoty odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu Nie 

prawnej 

Zadania wynikajace z podstawy Tak 
zawodowym. 

1. Rozpoznaje potrzeby nauczycieli i szkoly w zakresie doskonalenia zawodowego.
 
w realizacji zadari. oraz
 

1.	 Wspomaga nauczycieli 
2. Posiada wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby szkoly.
 

zapewnia pomoc w ich
 3. Planuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoly i nauczycieli.
 
doskonaleniu zawodowym.
 4.	 Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli (zewnetrzne i wewnerrzne) poza czasem przeznaczonym na realizacje 

obowiazkowych zajt;:c edukacyjnych uczni6w. 
5.	 Tworzy i zabezpiecza warunki materialne na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zdobywanie przez nauczycieli 

dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoly. 
6.	 Powoluje zespoly przedmiotowe, problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze. 
7.	 Tworzv warunki do podejmowania dzialari innowacyjnych. 



8.	 Przestrzega przepis6w dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, w tym: organizuje opieke nad nauczycielarni 
rozpoczynajacymi pract;:, udziela im pomocy w wykonywaniu zadari wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych, 

9.	 Zapewnia organizacjt;: pracy szkoly, urnozliwiajaca nauczycielom prawidlowe odbywanie stazu. 
10.	 Morywuje i wspomaga nauczycieli do rozwoju zawodowego. 

2.	 Inne, wykraczajace poza te, 1. Deleguje na studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, kursy doskonalace i dofinansowuje nauczycielom koszty 
wyrnienione powyzej. ksztakenia zgodnie z potrzebarni szkoly. 

2.	 Inne: 
................................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................................
 

Ocena stopnia realizacji zadania: negatywna, dobra, wyrozniajqca (niepotrzebne skreslic) 

Uzasadnienie: 

...................................................................................................................................................................................................
 

...................................................................................................................................................................................................
 

...................................................................................................................................................................................................
 

...................................................................................................................................................................................................
 

...................................................................................................................................................................................................
 



Zalllcznik nr Ib 

ARKUSZ 

Ocena wfasnej dzialalncsci zawodowej dyrektora szkoly 

1. lmiona i nazwisko dyrektora szkoly ­ .. 

2. Data urodzenia ­ .. 

3. Wyksztakenie (ze wskazaniem kierunku, specjalnosci) ­ .. 

4. Sta:i: praey pedagogieznej ­ . 

5. Nazwa szkoly (plae6wki) - . 

6. Zajmowane stanowisko (funkeja) ­ . 

7. Sropieri awansu zawodowego ­ . 

8. Data rozpoczecia praey w danej szkole (plae6wee) (dzieri-rniesiac-rok) ­ .. 

9. Forma nawiazania stosunku praey (umowa 0 prae~, mianowanie) ­ .. 

10. Data powierzenia stanowiska kierowniezego w szkole ­ . 

11. Data dokonania poprzedniej oeeny praey - . 

Podstawa 
Zadanie 

prawna 

I. Jako nauczyciel 

Rzetelna realizaeja zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkejami szkoly: 
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, wtym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczeris twa uezniom 
wezasie zajec organizowanyeh przez szkole; wspieranie ka:i:dego ueznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni 
wlasnego rozwoJu osobowego; ksztakenie i wyehowywanie mlodzie:i:y w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowarnu 
Konstytueji Rzeezypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumierua i szaeunku dla ka:i:dego ezlowieka; dbanie 
0 kszta ltowanie u uezni6w postaw moralnyeh i obywatelskieh zgodnie z idea demokraeji, pokoju i przyjazni 
mi~dzvludzmi roznvch narod6w, ras i swiatopogladow 
Najwazniejsze informacje dotyczace reaIizacji zadan i efektow pracy:.! ...u .................................................................................................................................
 

CJ .................................................................................................................................
~ 
CJ ..................................................................................................................................
 
('II = .................................................................................................................................
 

!
Z 

.................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................
\C 

...................................................................................................................................
~ 
('II .........................................................................................................................
 

Realizaeja zajec dydaktyeznyeh, wyehowawezyeh i opiekuriczych, prowadzonyeh bezposrednio z uczruarru 
~ (wyehowankami) albo na ieh rzeez 
~ N ajwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy:.... .................................................................................................................................
 
~--c:;l.ll.. .................................................................................................................................

N6 .................................................................................................................................
 
..:
 ..................................................................................................................................
~ ...'" .................................................................................................................................
=N~ ..................................................................................................................................
-.t CJ 

~ ('II .................................................................................................................................
 = 
('II Z ..................................................................................................................................
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realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly (plac6wki), ze szczeg61nym uwzglednieniern 
zai~c opiekuriczvch i wvchowawczvch wynikajacych z potrzeb i zainteresowari uczni6w 
Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efekt6w pracy: 
.............................. .... .............................................. .. . , .................................... .........
 
.... .................. ......................... .......... ................................ ............. ...........................
 
., ..................... ... ..................................................... ..................................................
 
.............................. .. .................................................... ...... .......................................
 
............................... ..................................................................................................
 
............................... .................................... ............... ........... .....................................
 
realizacja zaj~c i czynnosci zwi~zanych z przygotowaniem sie do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
 
zawodowym
 
N ajwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy:
 
.......................... , .. ..... ...... . ... , ............ , . , . . . . , .. ...... " ....... ...............................................
 
............. , ... ..... ....." .. ..... ........... , .......... . ........ ..... .. ......... .. ... .........................................
 
...................... ... ...... .................. ......................... . , ............. ........................................
 
.......................... ..... ......... .................................... ......................................................
 
................................ .. ............................... ...............................................................
 
...................... ...... .. , ........................... ......................... ...............................................
 
kierowanie sie dobrem uczni6w (wychowank6w) , troska 0 ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska 
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia (wychowanka) w swoich dzialaniach dydaktycznych, 

I wychowawczych i opiekuriczych, 

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy: 
...................... ........ .. .. ........................ . ........ ................ .. ...... . ... .......................... ........
 
...................... ......... ..... ...................................... .. ............. ....................... .................
 
...................... ......... ......... .................................... .................. ......... ..........................
 
................................................................... .................. ......... ...................................
 
.................................................................................................................................
 
............................... .......................................................... .........................................
 
............................... ...... ... ......... ........................... ................ ........... ......... .................
 

II. Jako dyrektor 

Dyrektor dysponuje srodkarni okreslonyrni w planie finansowym szkoly lub plac6wki zaopiniowanym przez rade 
szkoly lub plac6wki i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze rnoze organizowac 
adrninistracvjna, finansowa i gospodarcza obsluge szkolv lub plac6wki 

N ajwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efektow pracy: 
................................................................... ... ......... ...... ........................................ ....
 
...................... ........ ............................ ......... .................. ............................................
 
...................... ......... .................. ........................... ............................................. ........
 
............................ ... ......... ......... ........................... ......... .............................................
 
........................................ ......................... .............. . .. ............ ......... ..........................
 
.......................................................... ......... ..... .... ....... ........... ...................................
 
.................................... ........................................ .....................................................
 
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub plac6wce nauczycieli i pracownik6w 
niebedacych nauczycielami 

N ajwazniejsze informacje dotyczqce realizacji zadan i efektow pracy: 
.................................... ........................................ ........ .............................................
 
............................... .................. ........................... ........ ..... ........................................
 
..................................... ... . ........ ......... ........ ....... ... ........ ..... ... ........ .............................
 
.......................... ............ ........... ........................... ......... .............................................
 
........................................ .................................... ...... ... ......... ......... ..........................
 
..................................................................................... ............................................
 
Dyrektor zapewnia w rruare rnozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych 
i opiekunczo-wycho\Va\Vczych 

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efekt6w pracy: 
..................................... .......... .. ......... .................. .....................................................
 
......................... ........................ ................................... .... ................................. ........
 
.......................... .,. ......... ..... ...... ........................... ......... .................................... . .. . .. ..
 
............................ .... .. ................................. .......... .. ... ... ......... .................. ..................
 
.............. ................ .. ............................................. ........ ......... ......... ......... .. . . .. . . . ........
 
.................................. ......................................... ......... ......... ......... .......................
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odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly (placowki), z uwzglednieniem:
 
- kontroli realizacji podstawy programowej,
 
- wspolnego z rada pedagogiczna analizowania wynikow oceniania zewn~trznego w celu poprawy jakosci pracy
 
szkolv (placowki)
 

Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efekt6w pracy:
 
... 

................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................
 

........................................................................ .
 

.................................. .
 

.................................................................................................................................
 

............................ .
 

.................................................................................................................................
 
sprawowarue nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem:
 
- obszarow poddanych ewaluacji wewnetrznej w ostatnich dwoch latach szkolnych,
 
- wnioskow z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych,
 
- dzialari podjetych w szkole w zwiazku z wynikami ewaluacji wewnetrznej,
 
- tematyki kontroli wewnetrznej w ostatnich dwoch latach szkolnych,
 
- wnioskow z prowadzonych kontroli wewnetrznych,
 
- dzialari podjetych w szkole w zwiazku z wynikami kontroli wewnetrznej,
 
- przedstawiania, rue rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow ze
 
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji ° dzialalnosci szkoly (placowki),
 
Najwaznie[sze informacje dotyczace realizacji zadan i efekt6w pracy:
 

wspoldzialanie ze szkolami wyzszyrni oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
 
pedagogicznych,
 
Najwazniejsze informacje dotyczqce realizacji zadari i efekt6w pracy:
 

odpowiedzialny za realizacje zadari zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoly (placowki), podjeryrni
 
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole (placowke),
 
z uwzglednieniern realizacji uchwal rady szkoly (placowki) oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
 
kompetencji stanowiacych
 
Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efekt6w pracy:
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odpowiedzialny za tworzenie warunk6w do rozwijania sarnorzadnej i samodzielnej pracy uczni6w 
(wychowank6w), 
Najwazniejsze informacje dotyczqce realizacji zadari i efekt6w pracy: 

.................................................................................................................................
 

odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadari i ich doskonaleniu zawodowym,
 
z uwzglednieniern:
 
- tworzenia warunk6w do doskonalenia zawodowego nauczycieli,
 
- przestrzegania przepis6w dotyczacych awansu zawodowego nauczyeieli i motywowania ich do ubiegania sit:
 
o kolejne stopnie awansu zawodowego 
Najwazniejsze informacje dotyczqce realizacji zadari i efekt6w pracy: 

kierowanie dzialalnoscia szkoly (plac6wki) oraz reprezentowanie jej na zewnatrz 
Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadari i efekt6w pracy: 

sprawowanie opieki nad uczniami (wychowankami) oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, z uwzglednieniern: 
- tworzenia warunk6w harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczni6w poprzez aktywne dzialania 

prozdrowotne, 
- wykonywania zadari zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczruom i nauczycielom w czasie zajec 
zorganizowanych przez szkole (placowke) 
Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadari i efekt6w pracy: 

wykonywanie innych zadari wynikajacych z przepis6w szczeg6lnych, z uwzglednieniern; 
- organizacji przebiegu sprawdzian6w i egzarnin6w 
- stwarzania warunk6w do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeri i innych organizacji 
- wnioskowania w sprawach odznaczeri, nagr6d i wyroznieri dla nauczyeieli i pozostalych pracownik6w 
- wsp61pracy z organami szkoly i podmiotami wspierajacyrni szkole 
- przestrzegania przepis6w prawa zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli 
- dbania 0 wizerunek i prornocje szkolv (plac6wki) 
Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan i efekt6w pracy: 

.................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................
 

.................................................................................................................................
 

..................................................................................................................................
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III.lnne 

1. Wyniki egzaminow zewnetrznych (z ostatnicb pifdu lat sZko"ry,h W skali staninotuej 

Rok szkolnv Srednia szkolv Srednia gminv Srednia woiew6dztwa Srednia kraju 

Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (z ostatnich pieciu lat): 
2. Uczelnia Uzyskane kwaliftkacje; uprawnieniaRok ukoriczenia Forma doskonalenia 

(plac6wka) (lub zakres doskonalenia) 

3. Kontrole planowe i dorazne przeprowadzone w ostatnich dwoch latach szkolnych w szkole (placowce) 

Kontrole planowe Tematyka Zalecenia, wnio ski, Informacja 0 realizacji zaleceri 
kontroli uwagi 

Skargi, interwencje dotyczace funkcjonowania szkoly (placowki)4. 

Szczegolne oaiagniecia w kierowaniu szkola (placowka)5. 

IV. Innowacje, programy autorskie, eksperymenty (nazwa, rok rozpoczecia, czas trwania, planowana data zakoriczenia) 
opracowanych przez: 

a) Dyrektora 
programy autorskie: , innowacje pedagogiczne: , eksperymenty naukowe: . 
b) Nauczycieli 
programy autorskie: , innowacje pedagogiczne: , eksperymenty naukowe: .. 

5 



V. Programy projekty /kampanie/ akcje edukacyjne profilaktyczne, wychowawcze, charytatywne 0 zasiegu CO 

najmniej lokalnym, w ktorych brala udzial szkola w ostatnich pieciu latach (nazwa programu, akcji, czas realizacji): 

VI. Certyfikaty / tytul'y/ , kt6re uzyskala szkola (w ostatnich pieciu latach) 

VI. Konkursy/imprezy, ktore zorganizowala szkola w ostatnich pieciu latach : 

o zasiegu lokalnym/rniedzyszkolnym o zasiegu miedzvgminnym [ubileusz /nadanie imienia itp, 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

(data.pieczec I podpis dyrektora szkoly/placowki) 
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Zalqcznik nr 1c 

Miejsce Piastowe, . 

Znakpisma: 

Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly 

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. 

w sprawie kryteri6w i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu 

i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozn, zm.) 

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoly - . 

2. Nazwa szkoly - '" '" .. , '" '" .. , . 

3. Zajmowane stanowisko (funkcja) - , , .. 

4. Stepien awansu zawodowego - , . 

5. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (plac6wce) (dzien-miesiac-rok) - .. 

6. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole - .. 

7. Data dokonania poprzedniej oceny pracy - . 

8. Opis spelnienia kryteriow oceny czastkowej: 

Ocena: .. 

Miejsce Piastowe, .. 
(data) 



Za1llcznik nr Id 

Miejsee Piastowe, . 

Znakpisma: 

Czastkowa oeena praey dyrektora szkoly
 
ustalona przez Organ Prowadzacy i Organ Nadzoru Pedagogieznego w porozumieniu
 

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 3 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukaeji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. 

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oeeny praey nauezyeiela, trybu postepowania odwolawezego oraz skladu 

i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Oz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozn. zm.) 

1. lmiona i nazwisko dyrektora szkoly - , " 

2. Wyksztaleenie - . 

3. Staz praey pedagogicznej - . 

4. Nazwa szkoly - . 

5. Zajmowane stanowisko (funkeja) - . 

6. Stepien awansu zawodowego - .. 

7. Forma nawiazania stosunku praey - .. 

8. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole - . 

9. Data dokonania poprzedniej oeeny praey - .. 

10. Opis spelnienia kryteriow oeeny czastkowej: 

Ocena: .. 

Miejsce Piastowe, . 
(data) (pieczec przedstawiciela Organu Prowadzacego) 

mgr Mare k 



Za-l'llcznik nr Ie 

Miejsce Piastowe, . 

Znak pisma: 

POROZUMIENIE 

z dnia .. 

zawarte pomiedzy 

W6jtem Gminy Miejsce Pia stowe a Podkarpackim Kuratorem Oswiaty 

w sprawie oceny pracy nauczyciela, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora szkoly. 

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z pozn, zm.) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie 
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu 
i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z p6in. zm.) 

ustalam 

PanilPanu . 
(nazwisko i imie) 

dyrektorowi . 
(nazwa szkoly) 

ocene pracy zawodowej 

tj .. 
(stwierdzenie uogolniajace, 0 kt6rym mowa wart. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela) 

organ prowadzqcy organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny 

(pieczatka i podpis) 



Zaracznik nr 1£ 

Miejsce Piastowe, . 

Karta indywidualnej oceny pracy 

dyrektora/nauczyciela, kt6remu czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly 

PanilPana '" , . 

Jestem za: 

Podtrzymaniem oceny . 

(oeena - stwierdzenie uogolniaiace, 0 kt6rym mowa wart. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauezyeiela) 

Ustaleniem nowej oceny . 

(oeena- stwierdzenie uogolniajace, 0 kt6rym mowa wart. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauezyeiela) 

Uzasadnienie* 

(Imie i nazwisko czlonka Zespolu Oceniajacego) 

(Podpis czlonka Zespolu Oceniajacego) 

staleniu*wypelnic w przypadku podjecia przez Zespol Oceniajacy rozstrzygniecia 0 

mgr .Marek 



Zalacznik nr 19 

Protok61 

z posiedzenia Zespolu Oceniajacego 

powolanego zarzadzeniem Nr ... W6jta Gminy Miejsce Piastowe z dnia ... maja 2012 r. do ponownego 

ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly/ nauczyciela, kt6remu czasowo powierzono pelnienie 

obowiazkow dyrektora szkoly Pani/Pana . 

I. Informacje 0 wniosku, wnioskodawcy, skJadzie osobowym terminach posiedzen Zespolu 
Oceniajacego 

1. Data wplywu wniosku 

................................................................................................................................
 

2. Informacja 0 wnioskodawcy 

(miejsce pracy, stanowisko) 

3. Sklad Zespolu Oceniajacego 

a) - przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego 

(imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe) 

b) - przedstawiciel organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny 

(imie i nazwisko) 

c) - przedstawiciel rady rodzic6w 

(imie i nazwisko) 

d) - nauczyciel, doradca metodyczny 

(imie i nazwisko) 

e) .. , - przedstawiciel organizacji zwiazkowej 

(imie i nazwisko) 

(nazwa zwiazku zawodowego) 

4. Data posiedzenia Zespolu Oceniajacego - . 

5. Rozpatrzenie wniosku przez Zespol Oceniajacy: 

a) Zespol Oceniajacy na swoim posiedzeniu w dniu . 

podjal/nie podjal rozpatrzenie wniesionego wniosku 0 ustalenie ponownej oceny pracy 

(wymagane kworum 2/3 skladu Zespolu Oceniajacego). 

Uwagi: 



b) Zespol Oceniajacy na swoim posiedzeniu w dniu . 
kontynuowal/nie kontynuowal rozpatrzenie wniesionego wniosku 0 ustalenie ponownej oceny 
pracy (wymagane kworum 2/3 skladu Zespolu Oceniajacego). 
Uwagi: 

•••••••••••••••••••••••••••••• 00' .0. 00' '.0 .0. '0, ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••• •••••••••••••••••• ••••••••• •••• 0.0.0 •••••••••• 0 •••••••••••••• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••••••••• ••••••••• '0. ,0 •••••••••• '0 •••••••••••••• 0 ••••••••••••••••• 0 ••••••• '0,	 . 

•••••••••••••••••• ••••••••• •• 0.0 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0 ••••••••••••••• 0 ••••••••••••••••••••••• 

c) Zespol Oceniajacy na swoim posiedzeniu w dniu . 
kontynuowal/nie kontynuowal rozpatrzenie wniesionego wniosku 0 ustalenie ponownej oceny 
pracy (wymagane kworum do podejmowania rozstrzygniec 2/3 skladu Zespolu), 
Uwagi: 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0'	 . 

........................ .
 

........................ .
 

II. Przebieg czynnosci rezpatrujacych wniesiona odwolanie od oceny pracy: 

1.	 Powolanie protokolanta - . 

(imie i nazwisko) 

2.	 Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z kryteriami oceny pracy dyrektora/ nauczyciela 

Uwagi: 

3.	 Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z uzasadnieniem wniosku 0 ustalenie ponownej oceny pracy, 
wniesionego przez dyrektora/nauczyciela, 

Uwagi: 



4.	 Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z czastkowa ocena pracy dyrektoralnauczyciela dokonana 
przez organ prowadzacy oraz przez organ sprawujacy nadz6r pedagogiczny nad szkola, 
Uwagi: 

................................. '" .
 

... .
 

........................ , ' ' .
 

................................. .
 

.............................. .. ' .
 

............ '" .. , , '" .
 

........... .
 

5.	 Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z opiniami rady rodzic6w i zakladowych organizacji 
zwiazkowych dzialajacych w tej szkole. 
Uwagi: 

.......................................................................................................................
 

6. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z wystapieniami pokontrolnymi z kontroli problemowej
 
dotyczacej prowadzenia spraw administracyjnych i gospodarki finansowej, przeprowadzonej
 
przez inspektora do spraw kontroli Urzedu Gminy.
 
Uwagi:
 

7. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z opinia Dyrektora Osrodka Administracji Szkolnej w Miejscu
 
Piastowym 0 wspolpracy z dyrektorem szkoly.
 

Uwagi:
 



........................................ ' .. , .
 

......... '" , '" .
 

.......................................... ., , '" .
 

................................. .
 

8.	 Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z innymi, nie wymienionymi wyzej dokumentami dotyczacymi 
realizowanych przez dyrektora zadan. 
Uwagi: 

............................................ ' , ."	 .
 

9.	 Analiza dokumentacji m.in. z zakresu: przebiegu nauczama, sprawowania nadzoru 
pedagogicznego, doskonalenia zawodowego nauczycieli, oceniania pracy nauczycieli, 
bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole (tygodniowy plan zajec uczni6w i nauczycieli, szkolenia 
pracownik6w w zakresie bhp). 
Uwagi: 

10. Przedstawienie przez dyrektora szkoly dodatkowego uzasadnienia. 

Uwagi: 

.......................................................................................................................
 

................................... .. , .
 

.............................. .
 

........................ .. , .
 

................................... .
 

............ .
 

........................ .
 



11. Zadawanie pytan przez Czlonk6w Zespolu Oceniajacego.
 

Pytania, odpowiedzi, uwagi:
 

.~	 . 

•••••••••••••••••• ••••••• ••••• •••••• ••• • ••••••••• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••• ••••••••• •••••••••••• • 0' ••••••• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• " ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••• ••• ••••••••• • 0	 . 

...........................	 '" .
 

..................	 .
 

...............	 .
 

III. Ustalenie oceny pracy dyrektora/nauczyciela 

Uwagi 0 przebiegu ustalenia oceny pracy 

1.	 Po zakonczeniu czynnosci rozpatrujacych wniosek 0 ponowne ustalenie oceny Zesp61 Oceniajacy 
przystapil do ustalenia oceny pracy dyrektoralnauczyciela. Kazdy z Czlonk6w Zespolu 
ustosunkowal sie do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy i uzasadnil swoje zdanie na 
indywidualnej karcie oceny (zalacznik nr If). 

2.	 Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczeg6lnych Czlonk6w Zespolu Oceniajacego, 
stwierdzono, ze dyrektor/nauczyciel uzyskal glos6w za utrzymaniem dotychczasowej 
oceny, za ustaleniem nowej oceny glos6w. Do protokolu dolaczono indywidualne karty 
oceny. 

3.	 Uzasadnienie postanowienia Zespolu Oceniajacego 



14.	 Na podstawie art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Oz. U. z 2006 r. 

Nr 97, poz. 674 z pozn, zm.) oraz § 9 ust 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

2 listopada 2000 r. w sprawie kryteri6w i trybu dokonywania oceny pracy nauczycie1a, trybu 

postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego 

(Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozn, zm.) 

Zespol Oceniajacy podtrzymuje ustalona ocene pracy 

PaniIPana . 

z dnia , g. oceny .
 

Zespol Oceniajacy ustala nowa ocene pracy
 

PanilPana .
 

tj. ocen~ . 

(stwierdzenie uogolniajace, 0 kt6rym mowa wart. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela). 

Miejsce Piastowe, dnia	 .. 

Podpisy czlonk6w zespolu oceniajacego: 

1 .. 

2	 . 

3	 . 

4 . 

5 . 



Zalacznik nr Ih 

Miejsce Piastowe, . 

Ocena Pracy 

dokonana przez Zespol Oceniajacy powolany zarzadzeniern Nr .
 

W6jta Gminy Miejsce Piastowe z dnia ..
 

do rozpatrzenia 0 ustalenie ponownej oceny pracy
 

Pana , dyrektora '"
 

Na podstawie art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 Z pozn, zm.) oraz § 9 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 
2000 r. w sprawie kryteri6w i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego 
oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z pozn. zm.) Zespol 
Oceniajacy powolany zarzadzeniem Nr W6jta Gminy Miejsce Piastowe z dnia na posiedzeniu 
w dniu , po rozpatrzeniu wniesionego wniosku 0 ponowne 
ustalenie oceny pracy ustalil now'! ocene pracy/podtrzymal ustalona ocene pracy* 

Pani/Pana , , . 

Dyrektora . 

tj. ocena . 

(stwierdzenie uogolniajace, 0 ktorym mowa wart. 6a ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela). 

Zgodnie z art. 6a ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela od oceny dokonanej przez zespol oceniajacy nie 
przysluguje odwolanie, 

Podpisy czlonkow Zespolu Oceniajacego: 

I . 

2 . 

3 . 

4 .. 

5. 

Otrzyrnuja: 
I. Dyrektor szkoly, 
2. Ala. 

* niepotrzebne skreslic 


