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woj. podkarpHEEs ZARZADZENIE Nr 267/10
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE
Zz dnia 1 marca 2010 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Rogach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 1 1 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty 1lub placéwki 1 trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 189, poz. 1855), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Rogach.

§2

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz termin
sktadania ofert okreslone zostaly w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w dwoch dziennikach ,NOWINY”
i ,SUPER NOWOSCI”, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Miejsce
Piastowe, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Miejsce Piastowe, a takze przesyta do szkél z terenu Gminy Miejsce
Piastowe.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 267/10
Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 1 marca 2010,

38-430 Mk
woj. P tharpackie

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Waojt Gminy Miejsce Piastowe
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

DYREKTORA
Szkoly Podstawowej w Rogach

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkoél i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436) a w szczegolnoSci, ktora jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéry:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jeZeli nie

przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pdzn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;



3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedgcej
nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studidow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne lub
o ubezwlasnowolnienie

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6ézn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.);

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych" (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
L»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Rogach”, w terminie 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia, na adres:

Wojt Gminy Miejsce Piastowe
ul. Dukielska 14
38 — 430 Miejsce Piastowe

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana prgez Wojta Gminy Miejsce Piastowe.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Uwaga!

Zgodiie z trescig art. 7 ust. 11 2w zwigzku z art. 4 pkt 45 i art. 8 pkt 42 ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z pézn.zm.) ,, oSwiadczenia lustracyjne”
skiada si¢ do wlasciwego kuratora oswiaty w chwili wyrazenia zgody na kandydowanie lub zgody na
objecie lub wykonywanie funkcji. Osobami zobowigzanymi do wykonania powyiszej czynnosci,
stosownie do cytowanej ustawy, sq osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r..



