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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

$1
Szkota w Glowience jest Szkotq Podstawowq, zwanq w dalszej czesci Statutu
,Szkotq”.

$2
Szkota nosi imig Benedykta Wierdaka.
Siedzibq Szkoly jest budynek potozony na dziatce nr 925 oznaczony numerem 8,
przy ulicy Szkolnej.

§3

. Szkota posiada logo, zgodne ze wzorem umieszczonym w zalqczniku nr 1.

§4
Organem prowadzqcym Szkote jest Gmina Miejsce Piastowe.
Organem nadzorujqcym jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§5

Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

$6
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

$7
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze byé¢ uzywany skrdot nazwy.
Pieczeé szkoty jest koloru czerwonego.



Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

$8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( tekst jednolity. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajqce program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz specyfiki danego srodowiska, a w szczegdlnosci.:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci poprzez :

= atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

» udzial w lekcjach przedmiotowych,

» udzial w konkursach przedmiotowych,

» wudzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

» dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
UCZRIOW,

" zapewnienie uczniom mozliwosci nauki religii na pisemne Zyczenie
rodzicow.

b) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajqce realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty poprzez:

v systematyczne diagnozowanie i monitorowanie dziatan wychowawczych,
* realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty,
» realizowanie Szkolnego Programu Profilaktyki.

c) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty poprzez:

» kontrolowanie pomieszczen przeznaczonych do zajeé,

» kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcjach (zajeciach),

» zorganizowanie nauczycielskich dyzurow przed zajeciami i w trakcie
trwania przerw,

» wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika i opiekunow podczas
imprez turystycznych,

" zapewnienie opieki stomatologicznej i ogdlnolekarskiej prowadzonej
przez miejscowy osSrodek zdrowia.



$9

1. Celem nauczania i wychowania jest jak najpelniejszy rozwdj  ksztattowanie
osobowosci ucznia poprzez:

a) rozwijanie zdolnosci umystowych i fizycznych uczniow,

b) rozwijanie zainteresowan uczniow,

¢) wychowanie w duchu mitoSci, godnosci, przyjazni, wzajemnego szacunku,
d) przygotowanie do odpowiedzialnego zZycia w spoteczenstwie,

e) wdrazanie do poszanowania Srodowiska naturalnego.

§10

1. Szkola dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow zgodnie ze wskazowkami udzielonymi w opinii lub
orzeczeniu wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Miejscu
Piastowym.



Rozdziat 111

Organa Szkoly
$11
1. Organami Szkoty sq :
a) Dyrektor.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Rodzicow.
d) Samorzqd Uczniowski.
§12

1. Dyrektor Szkoly:

a) kieruje biezqcq dziatalnosciq dydaktyczno - wychowawczq i opiekunczq Szkoty
i reprezentuje jq na zewnqtrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnosciq nauczycieli i wychowawcow,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) sprawuje kontrole spetniania obowiqzku szkolnego przez dzieci zamieszkujqce
w obwodZzie szkoty,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczqcy,

g) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i pornosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjnq, finansowq i gospodarczq obstuge szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzqdkowych,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

d) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowiqzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiqzku szkolnego poza Szkolq.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujqcym statutowe
zadania dotyczqce ksztalcenia i wychowania.
2. Do kompetencji stanowiqcych Rady Pedagogicznej nalezy:



\A

a) przygotowanie projektu statutu szkoly baqdZz projektu jego zmian oraz
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

b) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

¢) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) ustalenie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwolawczego od tych ocen,

e) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

f) uchwalenie warunkowej promocji uczniow,

g) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyroznien uczniom,

h) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisow szczegolnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych,

b) przydzial godzin nauczania i innych czynnosci nauczycielom,

c) projekt planu finansowego Szkoly,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

e) propozycje dyrektora Szkoty dotyczqce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole,

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

§14

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiqca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow wspétuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty
i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz opiniuje projekt statutu szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkotly
z wnioskami i opiniami dotyczqcymi wszystkich spraw szkofy.

. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na

Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw opiniuje szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb
i zasady jej ustalania oraz tryb odwolawczy od tej oceny.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin tej rady.

§15

W Szkole dziala Samorzqd Uczniowski, ktory tworzq wszyscy uczniowie.
Samorzqd Uczniowski:



a) opiniuje prace ocenianych nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty,
b) reprezentuje interesy uczniow w zakresie :

e oceniania, klasyfikowania i promowania,

o form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
praw uczniow, takich jak :

e prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciq, celami
i stawianymi wymaganiami,

e prawo opiniowania przyjetego przez Szkole do realizacji programu
profilaktyki,

e prawo do organizacji zycia szkolnego,

o prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami [ mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e prawo wyboru nauczyciela pelniqcego role opiekuna samorzqdu,

e prawo do uzasadniania ocen przez nauczycieli.

3. Samorzqd dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez spolecznosé
uczniowskq.

§16

Wszystkie organa Szkoly wspotdziatajq ze sobq w zakresie ich wiasnych kompetencji
przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczqcych dziatalnosci Szkoly.



Rozdzial IV
Rozwiqzywanie sporow

§17

. Spory zaistniate miedzy organami Szkoly stromy zobowiqzane sq rozwiqzywaé
w formie postepowania wyjasniajqcego, w celu osiqgniecia porozumienia.

. Jesli strony nie osiqgnq porozumienia winny ustali¢ mediatora, ktorym jest:

a) w przypadku konfliktu miedzy Radq Pedagogicznq, Radq Rodzicow,
Samorzqdem Uczniowskim - Dyrektor Szkoty,

b) w przypadku zaistnialych konfliktow miedzy Dyrektorem Szkoly a pozostatymi
organami - organ prowadzqcy lub nadzorujqcy Szkofe.

. Spory zaistniate miedzy uczniami oraz miedzy uczniem a jego wychowawcq,
rozwiqzuje w pierwszej kolejnosci zespot klasowy wspolnie z wychowawca.

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala sie nastepujqcy tryb
postepowania:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczqcego Samorzqdu
Uczniowskiego,
b) przewodniczqcy Samorzqdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
Samorzqdu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przewodniczqcym SU rozstrzyga sporne kwestie,
c) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sq do dyrektora, ktorego decyzje sq
ostateczne.

W sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem w pierwszej kolejnosci
negocjatorem jest wychowawca klasy.

. Rodzic ma prawo odwolaé sie do Dyrektora Szkoly, organu prowadzqcego
i nadzorujqcego Szkote.



Rozdzial V
Organizacja Stkoly

§18

. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzqcy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor Szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajqcy organizacje obowiqzkowych i nadobowiqzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiqtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

$19

. Podstawowq jednostkq organizacyjnq Szkoly jest oddzial zlozony z uczmniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczq sie wszystkich
przedmiotéow obowiqzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonmych do uzytku
szkolnego.

. O podziale tej samej klasy na oddzialy decyduje liczba uczniow ustalona przez
organ prowadzqcy Szkofe.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy. Uzaleznione jest to liczebno$ciq oddziatu,
mozliwosciami finansowymi Szkoly oraz wielkosciq pomieszczen dydaktycznych.

$20

. Podstawowq formq pracy Szkoly sq zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Organizacje statych obowiqzkowych i nadobowiqzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



3. Na poczqtku roku szkolnego dyrektor szkoly przedstawia oferte zajeé
pozalekcyjnych, ich program i prowadzqcych.

4. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowiqzkowe mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w miare posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

§21

1. Religia jako przedmiot nadobowiqzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice sobie tego zyczq:

a)
b)
c)

d)

R

Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej i jesli nie zostanie odwotane
obowiqzuje przez caly czas nauki w szkole,

stosowne oSwiadczenie nalezy zlozy¢ do 10 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym uczen rozpoczyna nauke w szkole,

odwolanie zgody na uczeszczanie ucznia na nauke religii nalezy dostarczy¢
na pismie przed zakonczeniem roku szkolnego, bedzie ono obowiqzywato od
nastepnego roku szkolnego,

uczniowie nie korzystajqcy z nauki religii objeci sq zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi,

ocena z vreligii umieszczana jest na  Swiadectwie  szkolnym
i wliczana jest do Sredniej ocen ucznia,

ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,
uczniowie uczeszczajqcy na lekcje religii uzyskujq trzy dni zwolnienia z zajeé
edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§22

Swietlica

1. Dla uczniow, ktérzy muszq dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okolicznos$ci wymagajqce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
Swietlice.

2. W Swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 235.

3. Swietlica dziata zgodnie z corocznie ustalonym harmonogramem.

4. Do zadan swietlicy szkolnej nalezq:
a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,
b) organizowanie pomocy w nauce,
¢) ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
d) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,
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e) ksztattowanie nawykow kultury zZycia codziennego,
/) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

4. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzi wychowawca swietlicy, na podstawie karty
zgloszenia dziecka do Swietlicy, ktorq wypetniajq rodzice lub opiekunowie prawni
do 30 maja kazdego roku szkolnego.

5. W miare mozliwosci do swietlicy szkolnej kwalifikowani sq wszyscy chetni
uczniowie. W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci:
a) zrodzin niepetnych,
b) zrodzin zastepczych,
¢) nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
d) z klas 0 —III - rodzicow pracujqcych

6. Zgloszenie wypetniane przez rodzicow powinno zawieraé osSwiadczenie rodzicow
zawierajqce okreslenie czasu przebywania dziecka w Swietlicy szkolnej.

7. Dzieci zapisane do S$wietlicy szkolnej sq odbierane przez ich rodzicow [ub
opiekunéw prawnych, bqdz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow Ilub
opiekunow prawnych (pisemne oSwiadczenie w tej sprawie nalezy zlozyé
u wychowawcy Swietlicy szkolnej).

8. W pierwszym okresie roku szkolnego, po zakonczeniu zajeé lekcyjnych wychowawcy
klas przygotowania przedszkolnego i pierwszych majq obowiqzek doprowadzania
dzieci do $wietlicy.

9. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuriczo — wychowawcze dla
oddziatow klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow.

10. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze swietlicy,

b) opracowanie planu rocznego pracy Swietlicy oraz  sprawozdah
podsumowujqcych prace po kazdym okresie roku szkolnego,

¢) dba o aktualny wystrdj swietlicy,

d) wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych,

e) wspolpracuje z rodzicami.

11. Dokumentacja swietlicy:
a) roczny plan pracy,
b) dzienniki zajed,

¢) ramowy rozklad dnia.

12. Nadzor pedagogiczny nad pracq swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
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§23

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolnq, stuzqcq realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c) okreslenie godzin wypozyczania ksiqzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

d) organizowanie konkurséw czytelniczych,

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

f} wspéipraca z nauczycielami,

g) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

h) zakup i oprawa ksiqzek,

i) odpowiedzialnos¢ za stan majqtkowy i dokumentacje biblioteczng.

3. Z biblioteki mogq korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele pracownicy
szkoly i rodzice. Uprawnieni do korzystania z biblioteki majq wolny dostep do
potek. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podczas lekcji.

4. Bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ ksztatcqco-wychowawczq wsrod —uczniow
poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie ich potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacyi,
¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiqzki,
e) pomoc uczniom majqcym trudnosci w nauce,
f) otaczanie opiekq uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

5. Opiekun biblioteki wspdipracuje z nauczycielami poprzez wspieranie ich pracy
majqcej na celu wyrownanie roznic intelektualnych uczniow, udzielanie pomocy

w pracy i doskonaleniu zawodowym.

6. Bibliotekarz wspolpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami
kulturalnymi.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly.
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Rozdziat VI
Organizacja oddziatow przedszkolnych.
$24

Cele i zadania oddziatow przedszkolnych:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

¢) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosSci narodowej,
etnicznej, jezykowej religijnej;

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola ;

e) wspotdziatanie z rodzing (opiekunami prawnymi) poprzez wspomaganie jej
w  wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
w  miare potrzeby  podjecie  wczesnej  interwencji  specjalistow
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

2. Zadania, wynikajqce z powyzszych celow, przedszkole realizuje w ramach
nastepujqcych obszarow edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie Swiata i siebie;

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
d) budowanie systemu wartosci.

Wychowankowie oddziatow przedszkolnych
§25
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat. Dziecko
w wieku 6 lat ma obowiqzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym ( klasa ,,0”) zorganizowanym w szkole.
2. W przypadku dzieci posiadajqcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku

powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
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3.

4.

o}

Obowiqzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 10 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna przyjaé do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku.

. Na wniosek rodzicow  dyrektor szkoly, w ktdorej obwodzie mieszka, moze

zezwoli¢c  na  spefnienie obowiqzku przygotowania przedszkolnego poza
oddzialem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetnienia.

Oddziat  przedszkolny  realizuje  podstawe  programowq  wychowania
przedszkolnego okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§26

Praca wychowawczo-dydaktyczne i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu zgodnego z podstawq programowq
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow Ilub programu
autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjno eksperymentalnej.

§27
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

a) obowiqzkowe zajecia edukacyjne z calq grupq;

b) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

¢) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majqcych trudnosSci w przyswajaniu treSci dydaktycznych oraz inne zajecia
wspomagajqce rozwdoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

d) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

§28

1. Przedszkole  wspolpracuje  ze  specjalistami  S$wiadczqcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym:

a) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) przekazuje informacje i spostrzezenia dotyczqce kierowanego dziecka,

¢) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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§29

Organizacja oddziatow przedszkolnych

1. Podstawowq jednostkq organizacyjnq jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

a)
b)

c)
d)

a)
b)

6.

wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 235;
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, ktory moze byé utworzony
w przedszkolu ogolnodostepnym winna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych.
Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajqcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

a) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut

b) z dziecmiw wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut

Szczegotowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia .
Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzqcy.

W przypadkach koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor
sporzqdza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzqcy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzqcy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od
potrzeb srodowiska:

zmiany dokonywane sq na podstawie  zatwierdzanych  projektow
organizacyjnych przedszkola i aneksow

o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sq na biezqco powiadamiani
poprzez umieszczanie informacji w kqciku dla rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzqcy. Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa jeden miesiqc.
Termin przerwy ustalany jest corocznie przez organ prowadzqcy.
W uzasadnionych przypadkach przerwa wakacyjna moze ulec wydtuzeniu.
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7. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

8. Przedszkole na wniosek zainteresowanych rodzicéw organizuje optacane przez
nich zajecia dodatkowe. Warunki ich realizacji ustala dyrektor w porozumieniu
Z zainteresowanymi.

$ 30
Oplatnosé za przedszkola

1. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Gminy
Miejsce Piastowe.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieciom na zasadach odplatnosci ustalonej
przez dyrektora. Wysoko$¢ oplat jest zalezna od ilosci positkow spozywanych
przez dziecko w ciqgu dnia.

3. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiqzani sq do terminowego wnoszenia oplat
za przedszkole.

$ 31

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

3. Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania m.in. :

a) informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o realizowanych zadaniach
wynikajqcych z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postepie,
rozwoju i zachowaniu dziecka,

¢) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspdlne kierunki dziatan

wspomagajqcych rozwoj i wychowanie - w szczegdlnoSci z dziecmi
o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowq)
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d) udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dzialalnoSci dzieci
(prace plastyczne, ¢wiczenia w ksiqzkach itp.).

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu

o Zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé,

m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajqce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

b) dqzy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

c) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajqcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajqc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujqce metody pracy.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majqce na celu poznanie

[ zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prace wyrownawczo -kompensacyjing w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujqcych rozwdj poszczegolnych
Jfunkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujqc zasade
stopniowania trudnosci.

. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz

pomocy dydaktycznych sposréd zestawu programow dopuszczonych do uzytku

przedszkolnego.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.

. Nauczyciel systematycznie podnosi swa wiedze i umiejetnosci poprzez , m.in.:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

b) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) aktywny udziat w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,

d) samoksztalcenie,

e) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

$32

. Dyrektor zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych
przedszkola. Sq nimi:

a) wozna,

b) kucharka,

¢) pomoc kuchenna,

d) intendentka.
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1.

2.

2. Pracownicy administracyjno - obstugowi wspotuczestniczq w procesie

wychowawczo-opiekuniczym m.in. poprzez:

a) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu,

b) wspdiprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa, ochrony przed
przemocq i poszanowania ich godnosci osobistej,

c) usuwanie i zgltaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majqcych
wphyw na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowiqzkow pracownikow przedszkola nalezy:

a) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
b) przestrzeganie przepisow bhp i przeciw pozarowych,

¢) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezq.

4. Pracownicy zobowiqzani sq do wykonania innych czynnosci zleconych przez

dyrektora, wynikajqcych z organizacji placowki.

5. Szczegdtowy zakres obowiqzkéw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor

, W przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

$33

1. Pracownicy przedszkola sq zobowiqzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

do nie ujawniania danych stanowiqcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow
(opiekunow prawnych,).

$ 34

Rodzice (opiekunowie prawni) majq w szczegolnosci prawo do:

a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

b) pomocy ze strony przedszkola w rozwiqzywaniu problemow wychowawczych,

¢) uzyskiwaniu informacji podnoszqcych ich wiedze psychologiczno -
pedagogiczng

d) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedq,

e) zglaszania uwag i propozycji dotyczqcych organizacji pracy przedszkola.

f) zwolywania spotkan z rodzicami i wychowawcami na swoj wniosek.

Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajqcych do przedszkola

spoczywa obowiqzek m.in. do:

a) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majqcej wphyw na
Jjego bezpieczenistwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

b) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,
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c)

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcq w celu ujednolicenia
oddziabywan wychowawczych.

§35

Prawa i obowiqzki dzieci

1. Dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

¢)
Y
g

podmiotowego i zyczliwego traktowania,

spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim jakie jest,

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;,

snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone, a nie snu na rozkaz,

h) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do

)

nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowiqzujqcymi zasadami;
zdrowego i smacznego jedzenia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiqzek:

a)
b)

c)

szanowania wytworow innych dzieci,

podporzqdkowania sie¢ obowiqzujqcym w grupie umowom i zasadom
wspoizycia spolecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej.

§36

Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Przedszkole dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majq :

a)
b)
¢)
d)

e)
Y
g
h)
)

dzieci 6-letnie,

dzieci juz uczeszczajqcych do przedszkola.

dzieci matek i ojcow (opiekunow prawnych) samotnie wychowujqcych dzieci,
dzieci matek i ojcow (opiekunow prawnych) , wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci z rodzin (opiekundw prawnych) niewydolnych wychowawczo,

dzieci z rodzin (opiekundw prawnych) wielodzietnych,

dzieci z rodzin (opiekunow prawnych) o trudnej sytuacji materialnej,

dzieci rodzicow (opiekunéw prawnych) pracujqcych.
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3. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.
4. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:

a) oferty umieszczanej w widocznym miejscu w przedszkolu,

b) planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogloszen,

¢) pisemnej informacji kierowanej na rece rodzicow dzieci juz uczeszczajqcych do
przedszkola,

d) notki informacyjnej na stronie internetowej.

5. Podstawq przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przediozona
w kancelarii dyrektora w terminie do 20 kwietnia danego roku.

6. W miare wolnych miejsc do przedszkola mogq by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciqgu calego roku.

$ 37
Skreslenie 7 listy wychowankow
1. Dyrektor szkoly moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

a) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyne co najmniej
dwa miesiqce

b) zalegania z uiszczenie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu za okres
dwoch miesiecy

¢) utajenie przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra umozliwia
przebywanie dziecka w grupie

d) braku mozliwosci przystosowania sie do grupy dzieci powodujqcych zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci

e) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajqcej, ze dziecko nie moze przebywaé w
grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdlnodostepnym.

f) z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych wymagajacych opieki i pomocy
specjalistow.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie otrzymajq na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie
do organu prowadzqcego terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjeta
wskutek odwolania ma charakter ostateczny.
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Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

$38
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania w Szkole nauczycieli i innych pracownikow okreslajq odrebne
przepisy.

$39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczq i opiekuriczq oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczernistwo powierzonych jego
opiece uczniéow i dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
[ bezpieczenstwo uczniow w czasie zqjel, peinienie dyzuréw oraz sprawowanie
opieki na wycieczkach organizowanych przez Szkofe.

2. Do obowiqzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

c) przestrzeganie zapisow statutowych,

d) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

e) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania,

f) w  pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzeganie regulaminéw,

g) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

h) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosé¢ uczniow,

i) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

J) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

k) dbanie o poprawnos¢ jezykowq uczniow,

) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

m) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

n) stuzenie pomocq nauczycielom rozpoczynajqcym prace pedagogiczng,

o) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet,

p) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

q) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

r) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych.
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$40

1. Nauczyciele prowadzqcy zajecia w danym oddziale tworzq zespot klasowy, ktdrego

zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i S$ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli

i diagnozy osiqgnieé uczniow,

¢) porozumiewanie Ssi¢ z rodzicami w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego,

d) uzgodnienie tygodniowego, tqcznego obciqzenia ucznia pracq domowaq,

e) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniami posiadajqcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego,

f) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

g) wnioskowanie i opiniowanie rozwiqzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Spotkania zespotu odbywajq sie co najmniej 2 razy w ciqgu roku szkolnego.
3. Pracq zespotu kieruje wychowawca.
§41

1. Dyrektor Szkoly moze powolywacé zespoly  przedmiotowe Ilub problemowo-
zadaniowe stosownie do potrzeb Szkoty.

2. Pracq zespotu Fkieruje przewodniczqcy powotany przez Dyrektora Szkoly
na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmujq m.in.:
a) badanie i monitorowanie wynikow nauczania i efektow dziatalnosci
wychowawczej szkoty,
b) organizowanie wewnaqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
¢) ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
d) prace nad dokumentacja szkolnq.

$42

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczqcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcq”.

2. Dla zapewnienia ciqgtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozqdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caly czas nauczania
w Szkole.
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3. Rodzice i uczniowie, w wyjqtkowo uzasadnionych przypadkach (razqcego naruszenia
obowiqzkéw), mogq mie¢ wplyw na zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor Szkoty
powierzyt obowiqzki wychowawcy.

4. Ustala sie nastepujqcy tryb postepowania:

a) rodzice [ uczniowie zglaszajq pisemny wniosek poparty 2/3 ogotu
rodzicow uczniow danej klasy (oddziatu) do Dyrektora Szkoty,

b) ostatecznq decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

c) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzqcego Szkote.

5. Nauczyciel moze sam, w uzasadnionych przypadkach wystqpi¢ do Dyrektora Szkoty
o zwolnienie go z peinienia funkcji wychowawcy.

§43

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajqcych rozwdj uczniow,
b) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,
c) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
d) rozwijanie umiejetnosci rozwiqzywania problemow przez wychowankow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

a) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b) opracowaé wspdlnie z rodzicami i wuczniami plan wychowawczy
uwzgledniajqcy wychowanie prorodzinne, wiek uczniow, ich potrzeby oraz
warunki srodowiskowe szkoty,

c) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych, szczegdlnie wobec uczniow
majqcych trudnosci w nauce i problemy z zachowaniem,

d) wspolpracowaé z rodzicami, wiqczajqc ich do rozwiqzywania problemow
wychowawczych,

e) wspoilpracowaé z Poradniq Psychologiczno — Pedagogiczng,

f) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

g) dbaé o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

h) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajqc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

i) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw
w nauce [ zachowaniu sie uczniow,

j) przynajmniej trzy razy w roku szkolnym zorganizowaé spotkanie
z rodzicami (kazde spotkanie nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym),

k) na poczqtku kazdego roku szkolnego poinformowaé uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania,
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) poinformowaé wuczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

m) zachecaé rodzicow do opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek i imprez
klasowych,

n) powotaé Rade Klasowq Rodzicow oraz zadbaé o wybor przedstawiciela do
Rady Rodzicow.

3. Wychowawca prowadzi okreslonq przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne i inne).

4. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej

[ metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych instytucji wychowawczych.
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Rozdziat VIII

Uczniowie — prawa i obowiqzki

§ 44

1. Realizacje obowiqzku szkolnego przez dzieci regulujq odrebne przepisy Ustawy
o Systemie Oswiaty.

s45

Uczen Szkoly ma prawo do:

@)
b)

9
d)

)
K

b

informacji na temat zakresu wymagar oraz metod nauczania,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z
zachowania,

korzystania z zasad dotyczqcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzqdu
szkolnego — szczegolnie w przypadku zagrozenia ocenq niedostateczng,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

swobody wyrazania mysli,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajq one dobra osobistego
0s0b trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

noszenia emblematu szkoly,

m) nietykalnosci osobistej,

n)
0)
p)

)

r)
s)

bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzqdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiqzujgcych regulaminow,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosé samorzqdowaq.

s 46

Uczern ma obowiqzek przestrzegania postanowienn zawartych w  Statucie,

a zwlaszeza.

a)
b)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
systematycznie przygotowywac sie do zajeé edukacyjnych oraz uzupetniaé braki
wynikajqce z absencji,
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c)
d)

e)

g

wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ szkolnych (wycieczek, imprez szkolnych
itp.)i w czasie przerw,

dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci od rodzicéw lub
prawnych opiekunow w terminie do siedmiu dni (dopuszcza sie mozliwo$é
osobistego usprawiedliwieni przez rodzicow lub opiekundw),

przediozy¢  pisemne o$wiadczenie rodzicéw lub prawnych opiekundw
w przypadku koniecznoSci zwolnienia sie z kilku lekcji w danym dniu
(o$wiadczenie takie jest réwnoznaczne z tym, ze rodzic lub opickun bierze
odpowiedzialnos¢ za dziecko),

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ galowy stroj szkolny podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, zgodny ze wzorem przyjetym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow — biala bluzka, granatowa spddnica (dla
dziewczynek) biata koszula, granatowe spodnie (dla chiopcéw)

zostac osobiscie odebranym ze szkoly przez rodzica lub opiekuna w przypadku
ztego samopoczucia,

h) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty telefonu komérkowego,

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzqdek w szkole,
zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,
wystrzegac sie szkodliwych natogow,
naprawia¢ wyrzqdzone szkody materialne,

m) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegoéw,

n)

dbac o honor i tradycje Szkoly,

o) podporzqdkowywal sie zaleceniom i zarzqdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

D)

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzqdu Uczniowskiego,
okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly
i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

q) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

r)

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow,

§47

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdZnienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

b) wzorowq postawe,

¢) wybitne osiqgniecia,

d) wrazliwos¢ na krzywde i pomaganie potrzebujqcym,
e) dzielnosc i odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzqdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujqce rodzaje nagrdd dla uczniow szkoty podstawowe;:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

¢)
d

dyplom,
bezplatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow,
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e) nagrody rzeczowe,
/) wpis do Kroniki Szkoty.

4. Nagrody finansowane sq z budzetu Szkoly oraz Rade Rodzicow.

5. Poczqwszy od klasy IV uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku kasyfikacji rocznej uzyskali ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych i religii Sredniq ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobrq ocene z zachowania.

§48

1. Ustala si¢ nastepujqce rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie Dyrektora Szkoty,

¢) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskieyj,

d) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

e) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych do odwolania,

f) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu bqdz klasy tej Szkoty (wnioskuje
wychowawca ucznia, przenosi Dyrektor Szkoty).

g) przeniesienie ucznia do innej szkoly, po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej
szkoly (stosownq uchwate podejmuje Rada Pedagogiczna).

2. Dyrektor Szkoly moze wystqpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty, gdy ten:
1. notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty,
2. zachowuje sie w sposéb demoralizujqcy badz zagrazajqcy zdrowiu i Zyciu innych
uczrniow,
3. dopuszcza sie czynéw przestepczych np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
4. kary ktore otrzymat i Srodki zaradcze nie przynoszq pozaqdanych efektow.

5. Wymienione wyzej kary majq wplyw na ocene z zachowania.
6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie za posrednictwem Samorzqdu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch

dni od dnia otrzymania kary.

7. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie i postanawia: oddali¢ odwotanie, odwolaé
kare, zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

9. W Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajqcych nietykalnosé i godnosé osobistq
ucznia.
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Rozdziat IX

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania (WSO0)
$49

1. WSO zostat opracowany przez Rade Pedagogicznq przy wspolpracy przedstawicieli
Samorzqdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow. Jest on podstawq dla przedmiotowych
systemow oceniania. Umozliwia stosowanie jednakowych kryteriow w odniesieniu do
kazdego ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:
a) dostarczenie informacji o poziomie osiqgnie¢ edukacyjnych ucznia,
b) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,
¢) motywowanie do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ogolne zasady oceniania reguluje rozporzqdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z pozniejszymi
zmianami.

4. Oceny dzielq sie na:
a) biezqce (czgstkowe),
b) klasyfikacyjne srodroczne,
c) klasyfikacyjne roczne.

5. W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna jest ocenq opisowq i zawiera informacje
dotyczqce postepow ucznia i efektow jego pracy, napotykanych trudnosci, potrzeb
rozwojowych i propozycji konkretnych dziatan wspomagajqcych ucznia.

Ocena biezqca polega na rejestrowaniu zaobserwowanych u dziecka umiejetnosci
[ przyrostu wiedzy w dzienniku zaje¢. Nauczyciel bierze pod uwage wysitek jaki
dziecko wktada w doskonalenie swoich osiqgnigc.

Ocena Srodroczna jest sporzqdzana w ,, Karcie szkolnych osiqgnie¢ ucznia”
w dwoch egzemplarzach: dla rodzicow (prawnych opiekunow) i do dokumentacji
wychowawcy klasowego.

6. Poczqwszy od klasy IV oceny ustala sie wg nastepujqcej skali:

Lp. Ocena stowna Stopien Skrot
1. |celujqcy 6 cel
2. |bardzo dobry 5 bdb
3. |dobry 4 db
4. |dostateczny 3 dst
5. |dopuszczajqcy 2 dop
6. |niedostateczny 1 ndst
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7. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujq uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajqcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiqgnieé edukacyjnych uczniow i kryteriach
ocen:

a) uczniowie informowani sq na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

b) rodzice informowani sq przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

¢) rodzice mogq uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne sq dostepne w sekretariacie Szkoty.

8. Wymagania edukacyjne sq to zamierzone osiqgniecia uczniow na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw.

9. Wymagania edukacyjne opracowujq nauczyciele na bazie podstawy programowej
i realizowanych programow nauczania.

§350

1. Ocenia nauczyciel, a uczenn sam systematycznie dokonuje refleksji nad swoim
rozwojem.

2. Uczniowie oceniani sq za:

a) wiadomosci,

b) umiejetnosci: praktyczne (dosSwiadczenia, obserwacje, rysunki, projekty,
wykonywanie pomocy, obstuga programow komputerowych); komunikacyjne
(praca w grupie),

¢) przyrost wiedzy,

d) zaangazowanie (wkiad pracy),

e) pasje, czyli szczegolne zainteresowania,

f) wlasng tworczosé,

g) zachowanie czyli funkcjonowanie ucznia jako cztowieka w szkole i poza szkolq.

3. Nauczyciel jest obowiqzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe [ub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiqzywanie
sie z obowiqzkow wynikajqcych ze specyfiki tych zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach uczern moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego:
a) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

29



b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,, zwolniony”.

§51

1. Sposobami sprawdzania osiqgnieé i postepow ucznia sq:
a) odpowiedzi ustne:
® na pytania zadawane w czasie lekcji (zajeé),
® kompozycje wlasne: opowiadanie, recytacja, dyskusja,
b) odpowiedzi pisemne:

»kartkowki”, czyli  biezqce sprawdzanie materiatu z przedmiotu
(bloku)objetego programem nauczania, thwiqcego w , pamieci Swiezej”
ucznia,

sprawdziany okresowe, po zakovczeniu dziatu lub dluiszej, jego czesci,
sprawdzajqce ,, pamiec trwatq” ucznia,

standaryzowane testy osiqgnieé szkolnych,

referaty (sprawozdania) jako opracowanie zagadnien,

dyktanda,

zadania domowe,

¢) udziat w konkursach, zawodach, kotach zainteresowan,

d) wystawy prac uczniow (prezentacje indywidualne i grupowe),
e) testowanie sprawnosci fizycznej,

) aktywnosé na lekcjach (zajeciach),

g) prowadzenie obowiqzkowej dokumentacji przez ucznia.

2. Zasady sprawdzania osiqgniec i postepow uczniow:
a) sprawdzanie kompetencji uczniow cechuje:

obiektywizm,
indywidualizacja,
konsekwencja,
systematycznosc,
aktywnos¢.

b)kazdy sprawdzian okresowy (wypracowanie) poprzedzony jest lekcjq
powtdrzeniowq,

c) uczen moze jeden raz w semestrze zglosic nauczycielowi przed lekcjq
(zajeciami) nieprzygotowanie do lekcji (zajec), nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dokumentacji szkolnej,

d) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pociqga za sobq wpisanie oceny niedostatecznej,

e) przywilej ucznia wymieniony w punkcie c) nie dotyczy zapowiedzianych
kartkéwek oraz zapowiedzianych sprawdzianow (wypracowan) i zostaje
zawieszony w styczniu i czerwcu,

/) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin nalezy
ponownie ustali¢, przy czym nie obowiqzuje jednotygodniowe wyprzedzenie,

g) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na sprawdzianie pisze go

w

terminie ustalonym z nauczycielem,
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h) po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy bledow, uczniowie u kiorych
stwierdzono braki winni je uzupetnié, wykonujqc dodatkowe zadania zlecone
przez nauczyciela.

Czestotliwo$¢ oceniania:
a) odpowiedzi ustne — wedtug uznania nauczyciela, konkretnych potrzeb i stopnia
zaangazowania uczniow,
b) , kartkéwki” - w miare potrzeb, kontrolujqc maksymalnie 5 tematéw,
c) sprawdziany okresowe (wypracowania) - jeden w ciqgu dnia, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, trwajqce 1-2 godzin lekcyjnych.

. Uczenn ma mozliwos¢é wuzyskania wyziszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowiqzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Warunki i tryb
podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej za osiqgnigcia edukacyjne ucznia
ustalajq nauczyciele prowadzqcy dane zajecia.

§52

. Formy i terminy informowania ucznia i rodzicow o ocenach:

a) na trzy _dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas informujq
rodzicow i uczniow o przewidywanych ocenach;

b) o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje go
ustnie, a jego rodzica (prawnego opiekuna) informuje wychowawca na
pismie na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy klas powiadamiajq rodzicow o postepach uczniow w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

. Poszczegdlni nauczyciele okreslajq potrzebe, czestotliwosé i forme informowania
rodzicow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sq o postepach i trudnosciach dziecka
w nauce w nastepujqcych formach:

a) , otwartych drzwiach”

b) zebranie klasowe ( wywiadowka),

¢) indywidualne rozmowy,

d) rozmowa telefoniczna,

e) korespondencja listowna,

f) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

g) adnotacja w zeszycie uczniowskim.
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§53
Zasady oceniania zachowania
1. Na poczqtku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow ,, kredytu”.

2. Punkty dodatnie uczer otrzymuje za:

a) udzial w pozaszkolnym konkursie 1 - 15 pkt
b) udziat w konkursach szkolnych 1 — 10 pkt
¢) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 1 — 20 pkt
d) aktywny udziat w kolach zainteresowan i zajeciach nadobowiqzkowych:
- za kazdq dziatalnosé 1—5 pkt
- za szereg osiqgnieé 115 pkt
d) pomoc w organizowaniu kazdej uroczystosci szkolnej 1 -5 pkt
e) praca na rzecz klasy 1 — 20 pkt
f) praca na rzecz szkoty 1 —20 pkt
g) praca na rzecz innych ( dziatalnos¢ charytatywna) 1 — 10 pkt
h) pomoc kolegom w nauce 1—20 pkt
i) kultura osobista 0 — 30 pkt
J) sumienne wywiqzywanie si¢ z obowiqzkow dyzurnego 1 — 10 pkt
k) otrzymanie nagrody przewidzianej w Statucie Szkoty 10— 20 pkt
3. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
a) kazdorazowe przeszkadzanie na lekcji 1—5 pkt
b) kazdorazowe niewykonanie poleceri nauczyciela [ niewywiqzywanie sie
z innych zobowiqzan 1 -5 pkt

¢) nieusprawiedliwianie na biezqco ( do 2 tygodni nieobecnosci) 1 — 20 pkt
d) kazdorazowa arogancka postawa wobec nauczyciela lub innych oséb

520 pkt

e) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, zaczepki fizyczne 1-25
Dkt

f) kazdorazowa bdjka 10— 30 pkt
g) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych 10— 30 pkt
h) $Swiadome utrudnianie wyjasnienia dopuszczenia si¢ czynu nieetycznego

5 — 20 pkt
i) zle zachowanie na wycieczce, imprezie szkolnej i pozaszkolnej 1 — 20 pkt
J) kazdorazowy brak obuwia zastepczego 2 pkt
k) niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku szkolnego 125 pkt
l) niszczenie rzeczy innych osob 1 —25 pkt
m) kradziez 10— 40 pkt
n) uleganie natogom 10— 40 pkt
0) zasmiecanie otoczenia 1 — 10 pkt
p) kazde usprawiedliwione spdznienia na lekcje, zajecia 2 pkt
q) kazdorazowe opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia 4 pkt
r) fatszowanie podpisow 10 pkt
s) otrzymanie kary przewidzianej w Statucie Szkoty 10 - 20 pkt
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t) kazdorazowe opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji (zajec¢) lub przerwy
Srédlekcyjnej
u) wytudzanie pieniedzy

3 pkt

10— 40 pkt

4. Punkty dodatnie za kulture osobistq przydziela wychowawca klasy po konsultacji
z innymi nauczycielami.

5. Poczqwszy od klasy czwartej Srodroczng i

rocznq ocene klasyfikacyjna

z zachowania ustala sie wedtug skali, ktorej przypisuje sie odpowiedniq ilosé¢

punktow:
Lp. Ocena stowna Tlosé punktow Skrot
1. |wzorowe 201 i wiecej wz
2. | bardzo dobre 200— 161 bdb
3. |dobre 160 - 121 db
4. |poprawne 120-71 pop
5. |nieodpowiednie 70 -1 ndp
6. |naganne od 0 i nizej ng

. Ocene rocznq zachowania oblicza sie na podstawie Sredniej punktow
z obydwu semestrow.

Ustala sig wzor rubryk w dzienniku lekcyjnym w celu ustalania oceny
z zachowania

Nr ucznia Punkty Punkty Suma Ocena
dodatnie ujemne punktow
. Oceny wzorowej nie moze otrzymaC uczen, ktory ma wiecej niz

5 punktow ujemnych. Ponadto ocena ta jest przyznawana po akceptacji Rady
Pedagogicznej podczas posiedzenia klasyfikacyjnego.

Ocene bardzo dobrq moze otrzymaé uczen ktory ma nie wiecej niz
10 punktéw ujemnych.

. Ocene dobrq moze
20 punktow ujemnych.

otrzyma¢é  uczen ktdry ma nie wiecej niz

10. Roczna ocena naganna z zachowania moze by¢ zmieniona na wyzszq na konferencji

klasyfikacyjnej, w przypadku uczniow, u ktdrych w II pétroczu, widoczna byta
poprawa zachowania.
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11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

12. Rada Pedagogiczna moze podjqé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono nagannq rocznq ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna rocznq ocene
klasyfikacyjnq zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

14.Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzica i ucznia o przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

$ 54

1. W ciqgu roku szkolnego przeprowadza sie Srodroczne i roczne klasyfikowanie
uczniow.

2. Oceny za zajecia edukacyjne wystawia nauczyciel prowadzqcy, ocene zachowania -
wychowawca klasy.

3. Wychowawcy w oparciu o , Protokoly klasyfikacji” przedstawiajq oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza iqczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

4. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne nie mogq by¢ ustalone jako Srednia
arytmetyczna ocen czqstkowych.

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow
i zaje¢ obowiqzkowych, z wyjqtkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiqgnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkola, w
miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

7. Uczer otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (konczy szkote), jezeli z

obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§55

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji.
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Rozdzial X

Tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajqcego

§356

Uczern nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze sktadaé egzamin klasyfikacyjny w przypadku uzyskania zgody
Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajqcego, jezeli jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicow ocena  koncoworoczna, z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, zostata ustalona przez nauczyciela niezgodnie z przepisami prawa.

Warunkiem przystqpienia do egzaminu sprawdzajqcego jest pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony u Dyrektora Szkoly w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

. Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiqzkowych zajeé edukacyjnych.

. Egzaminy: klasyfikacyjny, sprawdzajacy i poprawkowy przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. z poziniejszymi zmianami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
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Rozdziat X1
Postanowienia koricowe
$57
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola moze posiadaé wilasny sztandar i godfo.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

Regulaminy okreslajqce dziatalnos¢ organdw Szkoly nie mogq byé sprzeczne
Z zapisami niniejszego statutu, jak i z przepisami wykonawczymi do ustawy o
Systemie oswiaty.

§58

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada
Pedagogiczna, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw

. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Zatqczniki do Statutu nie mogq byé sprzeczme z zapisami niniejszego Statutu
i przepisami prawa oSwiatowego. - Wyrzucic

Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut albo niektore jego postanowienia, jezeli sq
Sprzeczne z prawem.
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Zalgcznik nr 1 - Logo szkoly
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