RADA GMINY
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UCHWALA NrlIX/75/07
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 25 lipca 2007 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Miejsce Piastowe na lata 2007 — 2012.

Na podstawie art.18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 17, ust. 1, pkt 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 5903
Z poézn. zm.)

Rada Gminy Miejsce Piastowe :
u ¢ h w ala, co nastgpuje :

§1

Przyja¢ Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejsce Piastowe
na lata 2007 — 2012, w brzmieniu jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wéjtowi Gminy Miejsce Piastowe.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




STRATEGIA ROZWI AZYWANIA
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MIEJSCE PIASTOWE.
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WSTEP

Fakt przysipienia Polski do Unii Europejskiej paga za solp pojawienie si
nowych zada w dziedzinie polityki spotecznej, wynikggych z unijnej polityki
regionalnej. Nowe przepisy prawne obliggpmorzd do realizacji licznych zadaw sferze
pomocy spotecznej.

Stale  pogibiajace s¢  zjawisko  ubdstwa, zwkanego — przewanie
z bezrobociem, problemy os6b starszych, samotnyadpietnosprawnych, trudéa rodzin
wielodzietnych, uzalaienia i inne patologie to problemy, ktére stdp rozwizania przed
wiladzami samorgdowymi i instytucjami pomocy spotecznej na poziohoiealnym.

Zgodnie z art. 17 ust.1 punkt lustawy z dnia 12 cma2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004r., poz. 593 zm&m.) zadaniem wkasnym gminy jest
opracowanie i realizacja gminnej strategii rogywania problemow spotecznych.

Realizacja zadapostawionych przed pom@spotecza na poziomie spoteczio
lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jednostki mrakonieczné¢ wypracowania
niekonwencjonalnych  form pomocy, wymaga systemowe@o profesjonalnego
diagnozowania problemow spotecznych w skali gmbiagnoza problemdéw spotecznych
wystepujacych na terenie Gminy Miejsce Piastowe spdrbpna zostata w oparciu o dane
bedace w dyspozycji Gminnego $@bdka Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym,
informacji uzyskanych z Planu Rozwoju Gminy Miejsdeiastowe 2004-2013,
z Powiatowego Urglu Pracy w Krénie, Wojewoédzkiego Urgu Statystycznego
w Rzeszowie.

W oparciu o diagnag zostata opracowana strategia ragywania problemow
spotecznych na najlikze lata, ktorej celem jest rozwjoie dzialaa oraz zataen
realizowanych w sferze pomocy spotecznej. sDzinazna bowiem stwierdzj
ze uczestniczymy w przajiu od modelu pomocy spotecznej, ktérego zasadrfieakcja
bytlo udzielanie przede wszystkim wsparcia finanggayedo modelu nastawionego
na wzmochienie postaw aktywnych oraz wspieraniebos@odzin zgtaszagych se
0 pomoc w rozwizywaniu problemow. Zawdgtzamy to rozwojowi rénego rodzaju ustug
dla r&nych grup beneficjentdbw, poradnictwa prawnego, belagicznego, terapii
I wyspecjalizowanej pracy socjalnej. Praca socjadt@nowi istotny element pomocy
spotecznej w dobie pogdiajacego st deficytu nie tylko finansowego, ale rownie

aksjologicznego - to wikaie ta forma profesjonalnej aktyw§w stuzb spotecznych nabiera



szczegOlnego znaczenia. Efektywégodejmowanych dziatapomocowych uzalaiona
jest w duej mierze odswiadomaci skutkow, jakie wywoty zaréwno w krotkiej,
jak i w diuzszej perspektywie, w skali jednostki, spotecamdokalnej i ponadlokalne.
Pomoc spoteczna, polegea na redystrybucji dochodu narodowego, ktérejroejest
wsparcie finansowe obywateli znajdeych s¢ ponizej minimum socjalnego, jako forma
dorazna, wydaje s skuteczna. Jednak w szerszym wymiarze powodujewgtaarzanie
postaw roszczeniowych, a niekiedy bieftiou oséb korzystagych z tego typu pomocy.
Praca socjalna nie i powinna si wi¢c jawi¢ jako alternatywa w sferze rozyzien
operacyjnych.

Systemowe podsgie do rodziny powodujee dysfunkcje majce w niej miejsce nie
sa traktowane jako izolowane zjawiska dotyce pojedynczych oséb. 48 pomimo wielu
réznych form pomocy skierowanych beZpednio na jednostk podejmowana powinna
by¢ praca z cat rodzim, gdyz zmiany w jej funkcjonowaniu stanoaviszansg na to,
ze nasgpne pokolenie nie zasili szeregéw beneficjentow poyrspoteczne;.

Strategia rozwizywania probleméw spotecznych zorientowana jesteq®z
wszystkim na rozszerzenie i peogienie form pracy socjalnej, wspOtpeaz r&znymi
instytucjami i organizacjami pozadowymi zajmuacymi Sk pomoe spotecza oraz
instytucjami dziatgjcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej takjak: cswiata,
stuzba zdrowia, gdownictwo.

Potencjalem dagym gwarang poprawnej realizacji zaten strategii jest kadra
pomocy spotecznej. Jej kwalifikacje, predyspozyajeswiadczenie oraz umiejscowienie
pracy w terenie poshyto wiasciwej diagnozie i stanowi podstavekutecznych rozwean

istniepcych trudngci.



|. CZESC DIAGNOSTYCZNA

1.0godlna charakterystyka gminy Miejsce Piastowe

Gmina Miejsce Piastowe jest jedn gmin wojewddztwa podkarpackiego ziew
Kotlinie Krosnienskiej, w dorzeczu rzeki Wistok . Od pétnocy graryiezmiastem Krosnem i
gming Kroscienko Wyne, na wschodzie z gminami Haczow i Rymanow, naigu z
gminami  lwonicz Zdréj i Dukla, na zachodzie z gmin Chorkowka.
Gmina Miejsce Piastowe A¢ na skrzyowaniu wanych arterii komunikacyjnych, ktore
od wiekéw stanowity trakty handlowe. Od najdawrigish czaséw, krolowie polscy
wyznaczali ¢dy drog: kupcom jagcym na wschéd. Z potnocy na potudnie biegt histanyc
trakt na Wegry. Jest to obecnie gdzynarodowa droga z Radomia przez Rzeszow, Miejsce
Piastowe, Przetz Dukielsla na potudnie Europy. Przez gmirprzebiega z zachodu
na wschod droga podkarpacka: Jasto - Krosno - Samsérzyki Dolne. Na terenie gminy
biegnie take linia kolejowa relacji Jasto - Zagoérz, ktéra d@ynbyta podstawowym
srodkiem lokomaociji dla mieszkaow gminy.
Powierzchnia gminy wynosi 52 km , a na jej teranieszka obecnie 13.749 mieszakaw.
Gmina ma charakter rolniczy, jednak niewiele osfizymuje s¢ z rolnictwa. Przewaja
niewielkie gospodarstwa rolne, nagéeiej o powierzchni do 5. ha. Tylko kilkunastu raiéw
trudni st zmechanizowanprodukcy na wikszym obszarze ziemi. Dziataktorolnicza jest
raczej dodatkowym zegiem dla osob pracagych w pobliskim Krgénie.
Brak jest wekszych zaktadéw pracy, dominukilkuosobowe spotki o rych bramach:
hurtownie speywcze, przemystowe, piekarnie, zakfady bmandrzewnej i stolarskiej,
mechanika pojazdowa, apteki, stacje paliw. Troskeng o czysté¢ srodowiska przejawia
sie¢ w réznych jej dziataniach, do ktorych nadem. in. budowa kanalizacji sanitarnej, wywoz
odpaddéw z gospodarstw domowych. Wzdke) miejscowéci ustawiono rownie kontenery
do selektywnej zbiérki sttuczki szklanej.
Gmina, podobnie jak cate wojewddztwo podkarpackieiona jest w Euroregionie Karpaty.
Dzieki temu ma ona perspektywy na kontaktydzynarodowe oraz na rozwoj agroturystyki,

dziatalngci gospodarczej i handlowej.

2. Problemy spoteczne z perspektywy GOPS w lata@004 — 2006.
Za realizacj zada z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy odgurialny

jest Grodek Pomocy Spotecznej. Do jego obatiow naley:



* prowadzenie diagnostyki jednostkowgjodowiskowej;
* bezpgrednie i paérednie udzielanieswiadczéh (w tym organizowanie ustug
opiekuwczych,

» wspodipraca z organizacjami i instytucjami, a zwtazszz samorglem lokalnym,

» aktywizowaniesrodowiska lokalnego.
Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkachierzajcych do zaspokojenia
niezlednych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach odpowiadgych godnéci
cztowieka.
Swiadczenia udzielane przez Gminnygr@dek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym
maozna podziekt na dwie grupy:
l. Swiadczenia z tytutu zadazleconych gminie :
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,
- oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotnesrgano-rentowe,
- realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej , #aogth na
celu ochror poziomuzycia 0séb i rodzin tj.obecnie wieloletni programogRoc pastwa w
zakresie dgywiania”; przyznawanie i wyptacaniéwiadczé rodzinnych, przyznawanie i
wyptacanie zaliczki alimentacyjne;j.
Il. swiadczenia z tytutu zadanvtasnych gminy:
1) $wiadczenia pierizne: zasitek okresowy, zasitek celowy i specjalngite& celowy,
zasitek celowy na pokrycie strat powstatych w wyn#darzenia losowego,
2) Swiadczenia niepieRgne: praca socjalna, sprawienie pogrzebu, poradaictw
specjalistyczne, interwencja kryzysowa, positekezhidne ubranie, organizowanie i
swiadczenie ustug opiekozych w miejscu zamieszkania, kierowanie do dommauy
spotecznej i ponoszenie odptatobza pobyt mieszkaa w tym domu. Pomoc osobom
majacym trudndci w przystosowaniu ei do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
sporadzanie bilansu potrzeb dla gminy i spmizanie sprawozdawcgd, réwniz w wers;ji
elektronicznej z zastosowaniem systemow informatycha.

Ustawa o0 pomocy spotecznej stwierdza,udziela si pomocy osobom i rodzinom
w szczegolnéci z powodu: 1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdofnnod) bezrobocia; 5)
niepetnosprawniei; 6) diugotrwatej lub aizkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie; 8)
potrzeby ochrony macieragtwa lub wielodzietnai; 9) bezradnéci w sprawach
opiekwczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgowe zwlaszcza

w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) hrakimiegtnosci w przystosowaniu



do zycia miodziey opuszczajce] placoéwki opiekticzo-wychowawcze; 11) trudsc

w integracji 0sob, ktore otrzymaty status uchnyd 12) trudnéci w przystosowaniu deycia
po zwolnieniu z zakfadu karnego; 13) alkoholizmb harkomanii; 14) zdarzenia losowego
i sytuacji kryzysowej; 15) kkki zywiotowej lub ekologicznej.

Na podstawie diagnozyrodowiska lokalnego stwierdzagsi ze najwekszymi i
najczsciej spotykanymi problemami, z ktorymi borykajic klienci naszego @wodka pomocy
sa: bezrobocie, niepetnosprawaéo alkoholizm i1 przemoc w rodzinie. Na tych problerha
skoncentryj si¢ ponizej.

2.1 Pomoc Spoteczna

Swiadczenia pierzne z pomocy spotecznej przyznaje ¢ siw formie decyzji
administracyjnych a wyptaca w kasie &dz Gminy w ustalonych terminach.

Swiadczenia niepierine w formie ustug opieliczych organizowaneasprzez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej od 2003 roku, poprzez daianie opiekunek domowych na
umowe - zlecenie.

Liczba oséb olejtych 1 pomoa w poszczegdblinych latach.

2003 2004 2005 2006

9 10 16 17
Zrédto: opracowanie wiasne

W ostatnich latach , jak wynika z wywiad&@wdowiskowych opieka nad chorym cztonkiem
rodziny staje si powanym problemem dla samych rodzin jak teDsrodka Pomocy. Wize
sie to z migrac} ludnasci w poszukiwaniu pracy a szczegoélnie nasdgini s w ostatnich

latach wyjazdami za graric szeroko rozumianym wygodnictwem.



W 2004 roku zadania gminy ksztattowaty sastpujaco:
l. Zadania obligatoryjne

Liczba rodzin Kwota w zi.
Zasitki state 17 42.235
Zasitki state wyréwnawcze 20 32.878
Okresowy gwarantowany 3 4,717
Ochrona macierzstwa 22 25.600
Skfadki na ubezpieczenia spoteczre 20 13.145
Skfadki na ubezpieczenia zdrowotne 7 2.935
Il. Zadania fakultatywne:
Zasitki okresowe 179 126.537
lll. Zadania wtasne:
Zasitki celowe i w naturze 404 262.500
Zdarzenia losowe 1 500
Ustugi opiekuicze 10 54.005
Positki w szkole
(Positki dofinansowane z buefu 673 dzieci 78.416
wojewody w kwocie 32,000)
Wyprawka szkolna 44 dzieci 3.261

Zrodio: sprawozdanie z dziatalém GOPS
IV. Praca socjalna, poradnictwo specjalistycznewpe i psychologiczne pracownikow
Osrodka Pomocy dla 40 rodzin lub oséb.

Praca socjalna pracownikows@dka rozumiana jest jako szeroka dziatanaawodowa
skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmaaniarodzyskiwaniu zdolni do

funkcjonowania w spotecastwie oraz tworzenia warunkow ghecych temu celowi.

W roku 2005 dziatalni@ GOPS sprowadzatagsilo realizowania naghujacych zada:



| Zadania wtasne i zlecone gminy

Liczba wydanych Liczba | Kwotaswiadcze Liczba
. Forma pomocy . .
decyzji rodzin w zt. swiadczeé
1 449 Zasitki celowe w tym 443 261 953
specjalne zasitki celowe 109 54 655 1323
342 Zasitki okresowe 170 173078 1148
2 Zdarzenia losowe 2 4 000 2
2 Sprawienie pogrzebu 2 2961 2
276 Daywianie dzieci 577 81 638 45 027
2 Odptatné¢ za DPS 2 3638 -
30 Ustugi opiekacze 16 70 569 11977
34 Zasitki state 26 62 591 254
(w decyzji na Skfadki na ubezpieczenie
_ 15 4 069 134
zasitek staty) zdrowotne (od zas. statega)
Zrodio: sprawozdanie z dziatalém GOPS
W 2006 roku:
| Zadania wtasne i zlecone gminy
Liczba wydanych | Forma pomocy Liczba | Kwotaswiadczé | Liczba
decyzji rodzin w zi. swiadczeé
1061 Zasitki celowe 478 198 698 1 055
362 Zasitki okresowe 163 160 600 890
1 Zdarzenia losowe 1 1 300 1
741 Dozywianie - 568 dzieci +318 121 142 63 656
positki
746 Zasitki 298 143 008 580
Pojemniki na positki 1944
1 Odptatné¢ za DPS 1 13 902 12
33 Ustugi opiekdcze 17 50 880 8134 h
70 Zasitki state 35 80 682 326
Zwrot zasitku statego 2 1338 4
(w decyzji nal Sktadki na ubezpieczenje
zasitek staty) zdrowotne (od zas. statego)| 23 5931 201




Il Zadania zlecone z zakresu administracjdawve]

2101 Swiadczenia rodzinne 1 500 3383172 43 167
Zwroty nienaleénie
pobranychiwiadcze 6 695
48 Zaliczka alimentacyjna 35 167 207 795
Zwroty przez dtanika 2 836
Zwroty nienaleénie
pobranychiwiadcze 270
(w decyzji nal Sktadki ZUS odswiadcze
swiadczenie rodzinnych 29 657 218
pielegnacyjne)
(w decyzji nal Sktadki na ubezpieczenje
swiadczenie zdrowotne od swiadczeé
piclegnacyjne) rodzinnych 1580 43

Zrodio: sprawozdanie z dziatalém GOPS

Udziat procentowy liczby oséb w rodzinach korzygtgrh z pomocy finansowej GOPS w
stosunku do ogélnej liczby mieszi@w w poszczegolnych latach:
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Zrédto: opracowanie witasne
Liczba rodzin korzystagych z pomocy GOPS w poszczegolnych latach
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Zrodio: opracowanie wiasne
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Procentowy udziatrodkéw pomocy udzielanej przez GOPS w podzialeatamzia wtasne i
zlecone w poszczegolnych latach

Rok 2004

39%

O zadania wlasne
m zadania zlecone

61%

Zrédto: opracowanie witasne

Rok 2005

10%

| O zadania wlasne

m zadania zlecone

90%

Zrodio: opracowanie wiasne

Rok 2006

11%

| O zadania wlasne

m zadania zlecone

89%

Zrédto: opracowanie witasne
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Powody przyznania pomocy w 2004 r.

35%

7%

0%

53%

O Bezrobocie
O Bezdomnosé
B Alkoholizm

B Niep. lub diugotr. choroba
O Przemoc w rodzinie
O Narkomania

Zrodio: opracowanie wiasne

Powody przyznania pomocy w 2005 r.

36%

53%

O Bezrobocie
O Bezdomnosé
B Alkoholizm

B Niep. lub diugotr. choroba
O Przemoc w rodzinie
@ Narkomania

Zrodio: opracowanie wiasne
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Powody przyznania pomocy w 2006 r.

8% 0%

51%

@ Bezrobocie B Niep. lub diugotr. choroba
O Bezdomnosé O Przemoc w rodzinie
B Alkoholizm O Narkomania

Zrédto: opracowanie witasne

Kwotowy podziakrodkow wydatkowanych na Pomoc Spotecan poszczegolnych latach z

podziatem na zadania wiasne i zadania zlecone

Wielkos¢ srodkow
Rok Ogétem
Zadania wiasne Zadania zlecone
2004 395.421 251.308 646.729
2005 597.837 66.660 664.497
2006 691.530 86.613 778.143

Zrodio: opracowanie wiasne
2.2.Swiadczenia rodzinne i zaliczka alimentacyjna

Podstawa prawna:

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych tworzy nowy system wspardia rodziny.
Wymienia dwie grupywiadczé: 1) zasitek rodzinny z systemem dodatkowé&jadczenia
opiekwcze. Nowy system wsparcia wszedkycie 1 maja 2004 r.

Ustawa wprowadza nowe zasady przyznawania i wyplacéwiadczeé. Zmienia
przeznaczenie niektorych zasitkow, kryteria jakieusm spetnid swiadczeniobiorcy,

wyznacza instytucje zajmage s¢ wyptacaniemswiadczé.

13



Zasitki rodzinne wyptacane wg. Nowych zasad od Zeiria w 2004 r.

Liczba rodzin Kwotgwiadczeé
Zasitki rodzinne i pigjgnacyjne 4 1.484
Swiadczenie rodzinne 519 1.202.662
Skfadki ZUS odwiadczeé rodzinnych 20 0so6b 21.443
Skfadki na ubezpieczenie zdrowotneg 4 osoby 1.040
Zrédto: Sprawozdanie z dziatalim GOPS z 2004 r.
Swiadczenia rodzinne i zaliczka alimentacyjna w 26005
Liczba wydanych Forma pomocy Liczba| Kwotaswiadczeé Liczba
decyzji rodzin w zi. sSwiadczeé
1615 Swiadczenia rodzinne 1 096 2 229 367 27 72
36 Zaliczka alimentacyjna 28 48 110 221
(w decyzji na _ .
swiadczenie Skiadk ZUS_ ocwiadeze 21 30 184 221
viekgnacyine) rodzinnych
(w decyzji na Skfadki na ubezpieczenie
swiadczenie zdrowotne odwiadczeé 4 1678 47
pielegnacyjne) rodzinnych
Zrodio: Sprawozdanie z dziatal§m GOPS z 2005 r.
Swiadczenia rodzinne i zaliczka alimentacyjna w 26006
Liczba wydanych Forma pomocy Liczba| Kwotaswiadczeé Liczba
decyzji rodzin w zt. swiadczeé
2120 Swiadczenia rodzinne 1391 3.376.477 43.16
57 Zaliczka alimentacyjna 37 167.207 795
(w decyzji na . .
swiadczenie Skiadk ZUS_' odwiadeze 22 29.657 218
siekgnacyine) rodzinnych
(w decyzji na Skfadki na ubezpieczenie
swiadczenie zdrowotne odwiadczeé 4 1.580 43
pielegnacyjne) rodzinnych

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalim GOPS z 2006 r.
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Reformy ubezpieczespotecznych i pomocy spotecznej miaty wptyw nawiikacie
funduszu alimentacyjnego a jego zadania od 1 $mrae2005 r. przejy osrodki pomocy
spotecznej — przyznawanie i wyptata zaliczki alitaeyjnej oraz pogpowanie wobec

dtuznikow alimentacyjnych.

3. Bezrobocie
Bezrobotnym, zgodnie z definicjustawowd, jest osoba pozost@ja bez pracy
ale jednoczéie zdolna i gotowa do jej paghia w petnym wymiarze czasu. Bezrobocie,
przyczyniajc sk do zubaenia materialnego, w bezfgedni sposéb wpltywa na poziomcia
rodzin, wywieragc negatywne skutki zwtaszcza w postaci:
» dezintegracji rodziny,
e zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidgeh pomkdzy cztonkami
rodziny,

» zwigkszenia ryzyka zaistnienia patologyicia spotecznego

Bezrobocie jest niezmiernie geliwym problemem spotecznym i gospodarczym

w Polsce. Od wielu lat notujegsivysoka stog; bezrobocia. W wojewddztwie podkarpackim
stopa bezrobocia ksztattuje: sia poziomie ok. 17,9% (listopad 2005 r.). Rgaito za sob
szereg probleméw natury spotecznej. O dotk$evo powadze bezrobocigwiadczy take
czas pozostawania 0s6b bezrobotnych bez pracy

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie MiejRiastowe

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Bezrobotni| o550 1070 972 949 891 832 814
ogo6tem

w tym 537 586 554 553 500 481 484
kobiety

Zrodto: Powiatowy Urzd Pracy w Krénie

Bezrobotni mieszkay gminy to spora e&¢ populacji ludzi w wieku produkcyjnym.
Od roku 2000 do roku 2006 liczba bezrobotnych spadfl51 osob (ok.15,7%), jednak
WCigz utrzymuje s¢ na wysokim poziomie. W analogicznym czasie licidsrobotnych
kobiet zmniejszyta giz 537 0sob do 484 (ok. 9.9%).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie MiejRiastowe w latach 2000 — 2006.
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Zrodio: opracowanie wiasne
Odsetek bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bbatoych na terenie
Piastowe w latach 2000 - 2006

gminy Miejsce

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Odsetek bezrobotnych kobiet
w 0ogollnej liczbie| 55,6 54,8 57 58,3 56,1 57,1 59,5
bezrobotnych

Zrodto: Powiatowy Urzd pracy w Kr@nie
Liczba bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie beattych na terenie
Piastowe w latach 2000 - 2006
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Liczba bezrobotnych kobiet w Gminie Miejsce Piastolsztattuje gsina wyrGwnanym
poziomie z tendengjrosraca. Niestety kobiety przewaja wsréd osOb pozostagych bez
pracy.

Najwiccej bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresi@@0 — 2006 roku byto
w roku 2001. Pozbawieniswiadczér stanowili & 87,1 % ogotu ludzi pozostaych
bez pracy.

Niestety w podanym okresie kobiety stanowitykgzas¢ bezrobotnych pozostgjych bez
prawa do zasitku (ok. 60 % ogotu bezrobotnych).

Prognozowane zmiany ratrudnieniu polegabeda gtdwnie na statym wzieie zatrudnienia
w produkcji i ustugach rynkowych. Tworzenie warunk@rzestrzennych, ekonomicznych
I podejmowanie wszelkich dziatana rzecz rozwoju tych dziatalém powinno stanowd
nadrzdny cel w dziataniach samadu gminy. Istniejce problemy zatrudnienia
potwierdzag pilna konieczné¢ aktywizacji spoteczno-gospodarczej miesw@v gminy.
Redukcja bezrobocia i w jego konsekwencji niekarzysh zjawisk spotecznych zalenie
tylko od stara samoradu gminy, ale rownie od polityki ekonomicznej petwa oraz

od radykalnej poprawy sytuacji na rynkach pracysiesinich gminach i mégie Krasnie.

4. Kwestia niepetnosprawnéci

W rozumieniu ustawy 0 pomocy spotecznej niepetr@sps¢ oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy , powodigy trwate lub okresowe utrudnienie ,ograniczenjdzb
uniemaliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem w datibecne] niepetnosprawdto
jest rownig rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomych oraz fizycznych |,
jakie jednostka napotyka swodowisku zamieszkania. W zygku z tym polityka spoteczna
powinna prowad#zi aktywne dziatania , na wszystkich szczeblaghia spotecznego oraz
aktywnie pracow&na rzecz réwnouprawnienia 0sob niepetnosprawnyteciwdziaté ich
dyskryminacji i tworz¢ mechanizmy wyréwngge szansy i warunki korzystania z

przystuguacych im praw.
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5. Alkoholizm i narkomania

Kolejna z grup dysfunkcyjnych, ktora atp jest pomog ze strony systemu
pomocy spotecznej, stanawiosoby uzalenione od alkoholu. Nadywanie napojow
alkoholowych stanowi dgibezsprzecznie jeden z najpaweejszych problemow. Zjawisko
to stwarza problem zkony i trudny do przezwyerenia dla wielu mieszkedw i nie
zaleey od pici, wieku ani poziomu wyksztatcenia. Jegamdaar i niszczycielskie dziatanie
daje st zaobserwowawsrod klientdw pomocy spoteczne;j.

Zespot uzalenienia od alkoholu jest chorelthroniczm i postpujaca, ktéra zaczyna si
i rozwija bez swiadomdaci danej osoby. Polega na niekontrolowanym piciypapaw
alkoholowych i mae doprowadz do przedwczesngmierci.

Z problemem nadtywania alkoholu pracownicy socjalni spotykagic od wielu lat,
niepokopcym jest jednak fakt wzrastania liczby oséb uzsilenych od alkoholu
I obnizania wieku pierwszego z nim kontaktu.

W rodzinach, ktore obfje s pomoa socjalr pracownicy dé¢ czesto obserwyy
stwarzanie sytuacji sprzypmych piciu alkoholu, stosowanie zath do spaywania
i przedstawianie tatwiei jego zdobywania. Szczegllnego znaczenia w tyotizinach
nabiera wzorzec picia alkoholu i niekorzystny wptyezbieznosci migdzy zachowaniem
rodzicow a wymaganiami stawianymi wobec dziecka dm spaywania alkoholu, brak
kontroli ze strony rodzicéw i stosowanie nievdavych metod wychowawczych. W wielu
srodowiskach daje i zauway¢ zjawisko ,dziedziczenia” alkoholizmu. Problem
naduzywania alkoholu przez podopiecznych pomocy spolecznjest bardzo
skomplikowany, poniewa obok alkoholizmu wyspuja zaburzenia komunikacji rulzy
cztonkami rodziny, bieda, problemy wychowawcze iraxdbtne. Alkoholizm to ogsta
przyczyna interwencjigglu w sprawy opiekiczo — wychowawcze.

Praca z tak zaburzonymi klientami jest bardzo tayditugotrwata i cgsto skazana
na niepowodzenie. Z pompav pracy z osobami uzaeionymi pracownikom socjalnym
przychodzi Gminna Komisja Rozazywania Probleméw Alkoholowych.

Ze wzgkdu na faktze zastg probleméw alkoholowych jest rozlegty, realne tey
moa przynigé dziatania kompleksowe. Nowoczesne pédej do problematyki alkoholowej

zaklada potrzepangaowania s¢ w dziatania profilaktyczne i naprawcze szerokiégegu
instytucji, zarowno o charakterze administracyjnyak i placowek staby zdrowia, a take

organizacji pozamdowych wyspecjalizowanych wwiadczeniu ustug okéonego rodzaju
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lub opartych na wolontariacie.

Zgodnie z art. 4 ust.l ustawy o wychowaniu w Avwci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, prowadzenie dziagtawiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz integracja spoteczna osob umaeych od alkoholu naky do zada
wiasnych gminy. Dokumentem, Kktory oprécz ustawyanetwi prawm podstaw
podejmowanych dziata jest gminny program profilaktyki i rozazywania probleméw
alkoholowych, wchodgey w skiad niniejszej strategii, a uchwalany coroezprzez Ragl
Gminy.

Wspomniane zadania obejraumin.:

1. Zwieckszenie dospnadsci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lmsé
uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktoérych wygiuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczeg&tnochrony przed przemaav rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiagzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania arkomanii,

w szczegolnéci dla dzieci i miodzigy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych &aj

sportowych, a tale dzial@a na rzecz doywiania dzieci uczestniazych

w pozalekcyjnych programach opiglazo- wychowawczych i socjoterapeutycznych.

4. Wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i 0sOb fizycznych, stacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych.
5. Podejmowanie interwencji w zwaku z naruszeniem przepisow okomych w art. 13

I 15 ustawy o wychowaniu w trze/osci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz

wystepowanie przedsglem w charakterze oskarciela publicznego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgaamce i finansowanie Centrow

Integracji Spotecznej.

Majac na wzgtdzie wag problemu oraz zag#enia zwiyzane z nadiywaniem alkoholu
ustalono nagpujace zadania zmierzgje do poprawy sytuacji w tym zakresie:
1. Dziatania profilaktyczne w postaci profilaktygzm programow psychoedukacyjnych
skierowanych do dzieci i mtodzig.
2. Dziatania profilaktyczne w postaci z&jpozalekcyjnych wyranie promugcych zdrowy
i trzezwy styl zycia, organizowanych dla uczniéw Szkdl Podstawowy@imnazjow.
3. Zapobieganie problemom alkoholowym i przeciwtima przemocy domowej adresowane
do og6tu mieszkecow gminy Miejsce Piastowe.

Duza role w walce z alkoholizmem odgrywa Gminna Komisja Rmzywania
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Problemow Alkoholowych, ktéra inicjuje zadania zkesu profilaktyki i rozwizywania
probleméw alkoholowych, oblych gminnym programem.

Do zada w/w komisji w ramach dziata wynikajacych z instytucji prawnej
zobowhzania do leczenia naig
1. Przygcie zgtoszenia o przypadku wyptenia nadaywania alkoholu z jednoczesnym
wystapieniem przestanek z art. 24 ustawy.

2. Wezwanie na rozmaw osoby, co do ktérej wplyho zgtoszenie i pouczenie jej
0 koniecznéci zaprzestania dziatawymienionych w art. 24 ustawy i poddania &czeniu
odwykowemu.

O ile osoba wezwana nie zgodzi diobrowolnie poddaleczeniu, a wgpne czynnéci
przeprowadzone w sprawie uzasadpkagntynuowanie pogpowania:

1. Skierowanie takiej osoby na badanie przez baglpsycholog i psychiatra), w celu
wydania opinii w przedmiocie uzaeienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu
leczniczego.

2. Przygotowanie dokumentacji zwanej z pospowaniem sdowym wraz z opini wydara
przez biegtego.

3. Zlozenie wniosku o wszeziu postpowania do glu rejonowego wikxiwego miejscu
zamieszkania lub pobytu osoby, ktorej ppstvanie dotyczy.

Jak wynika ze sprawozfla Gminnej Komisji Rozwizywania Problemow
Alkoholowych, Program Profilaktyki i Rozwtywania Probleméw Alkoholowych
realizowany jest w gtownej mierze poprzez utrzymgiga8 swietlic srodowiskowych
istniejacych w naszej gminie.

Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych realizgj program
profilaktyki prowadzita dziatania mage na celu rozvgzywanie problemow rodzin w ktorych
wystepuje problem alkoholowy, jak réwniedziatania edukacyjne dla dzieci i miodare
majac na uwadze dbanie o tezeos¢ mtodych ludzi i ich zdrowy, pogodny rozwo;.

Innym wanym zadaniem Gminnej Komisji Rozagiywania Problemoéw
Alkoholowych jest realizacja Gminnego Programu Eizdziatania Narkomanii w Gminie
Miejsce Piastowe.

Program Przeciwdziatania Narkomanii ma na celu:

1) Podniesienie poziomu wiedzy spotesgiva na temat probleméw zganych z
uzywaniemsrodkow psychoaktywnych i niiwos$ci zapobiegania zjawisku.
2) Udzielanie rodzinom, w ktérych wygiuja problemy narkomanii pomocy

psychospotecznej i prawnej oraz prowadzenie dziadal informacyjnej.
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3) Organizowanie i prowadzenie na terenie placowekviaiowych programow
profilaktycznych dla dzieci i mtodzky z udzialem grup rodzicielskich, promowanie
zdrowego styluycia, prowadzenie programéw edukacyjnych, konkursadlimpiad.

4) Doskonalenie grup zawodowych zaamgamanych w problematyk narkomanii
poprzez organizagj szkolé, wymiarg doswiadczé; zwigkszenie ildci
kompetentnych realizatoréw programow profilaktyozimy

5) Ulatwienie osobom uzataeionym i ich rodzinom korzystania z mdych form
pomocy spotecznej, wspieranie zatrudnienia soojane

6) Wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzyszei osob fizycznych zwizanej z
przeciwdziataniem narkomanii.

Realizatorami powjszych zadé&w ramach Programu powinny &y

1) Gminna Komisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych
2)  Gminny Grodek Kultury iswietlice

3) Szkoly

4) Gminny Grodek Pomocy Spoteczne

5) Organizacje pozasdowe

6) Osoby fizyczne, specjati z zakresu uzammien i profilaktyki
7) Policja

8) Kluby sportowe

Narkotyki i narkomania @ problemem spotecznym, ktéry stanowi wyzwanie
cywilizacyjne o zasigu globalnym. D#e rozpowszechnienie zywania srodkow
psychoaktywnych ma wielowymiarowe przyczyny, a sike tym zwazane obserwowane s
w réznych sferach zycia spotecznego. &1 wywodzi s¢ postulat, aby dziatania
zapobiegawcze miaty charakter interdyscyplinarnieg@wnowaonego podégia pomedzy
dziataniami na rzecz ograniczenia popytu i ograamda poday.
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6. Przemoc w rodzinie.

Przemoc w rodzinie to zamierzone i wykorzyste] przewag sit dziatanie przeciw
cztonkowi rodziny, naruszage prawa i dobra osobiste, powaghg cierpienie i szkody.
Przemoc w rodzinie charakteryzuje §rm, ze:

- jest intencjonalna (przemoc jest zamierzonym tdmiam cziowieka i ma na celu
kontrolowanie i podpordkowanie ofiary);

- sity 3 nierdbwnomierne (w relacji jedna ze stron ma pragwaad drug- ofiara jest stabsza,
a sprawca silniejszy);

- narusza prawa i dobra osobiste (sprawca wykangygirzewag sity, narusza podstawowe
prawa ofiary, np. prawo do nietykakwo fizycznej, godnéci, szacunku);

- powoduje cierpienie i bol (sprawca naaadrowie izycie ofiary na powzne szkody, ofiara

ma mniejsz zdolnag¢ do samoobrony).

Przemoc w rodzinie mie przybieré rézne formy:

Przemoc fizyczna popychanie, policzkowanie, kopanie, duszenteehtd.;

Przemoc psychiczravysmiewanie, narzucanie wkasnych patpw, stata krytyka, izolacja

spoteczna, pownanie, stosowanie gfb itd.;
Przemoc seksualhamuszanie do okénych zachowai kontaktow seksualnych, gwatt;

Przemoc ekonomicznasdbieranie zarobionych piewizy, nie zaspokajanie podstawowych

materialnych potrzeb rodziny;

Zaniedbywanie niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznya@micjonalnych, gtod,

niedazywienie, brak opieki medycznej, oletnos¢ emocjonalna.
W odniesieniu do problemu przemocy do podstawovegda policji nalezy m.in.:

1. Ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymamachami
naruszacymi te dobra,

2. Inicjowanie i organizowanie dziatamapcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestpstw i wykroczé oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie wnty
zakresie z organami fistwowymi, samorgdowymi i organizacjami pozagdowymi.

3. Wykrywanie przesfpstw i wykroczé orazsciganie ich sprawcow.

Dziatania chrorice ofiary przemocy domowe] podejmowane przez pplizgodnie
z obowhzujacym prawem to:
- interwencja,

- sporadzenie doktadnego opisu zdarzenia (notatkadawa),
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- zatrzymanie sprawcOw przemocy domowej stwazajh w sposéb oczywisty

zagraenie dlazycia lmdz zdrowia ofiar, a take mienia,

- wszczcie postpowania przygotowawczego przeciwko sprawcy przemvogyzypadku

zgtoszenia lub stwierdzenia popetnienia prgestiva,

- zabezpieczenie dowodow popetnienia prgestva,

- podgcie dziata prewencyjnych wobec sprawcy przemocy,

- udzielenie informacji ofiarom o mibwosci uzyskania pomocy.

Obowigzek przeciwdziatania przemocy w rodzinie, szczeigbw rodzinie z problemem
alkoholowym, spoczywa tak na samowmdach lokalnych. Zgodnie ze znowelizowan
Ustawa 0 wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, do zataviasnych
gminy naley m.in. udzielanie rodzinom, w ktorych wyptija problemy alkoholowe, pomocy
psychologicznej i prawnej, a w szczegdlio ochrony przed przemecw rodzinie.
Mozliwosci dziatar na rzecz pomocy ofiarom przemocy domowej podejnmyata na terenie
gmin to min. udospnienie rodzinom, w ktérych wygiuje przemoc, pomocy
psychospotecznej i prawnej, poprzez:

a) tworzenie i prowadzenie: punktow informacyjnaikoltacyjnych, programow

srodowiskowych,

b) inicjowanie powstawania i wspieranie: organizapptecznych pomaggych ofiarom
przemocy domowej, grup wsparcia dla ofiar przemdayowe;j.

Zadania te powinny liyumieszczone w Gminnym programie rozayiwania probleméw
alkoholowych. Na realizagjtego programu gmina przeznaczadki z optat za zezwolenia
na sprzedaalkoholu. W przypadku gdy aktom przemocy towargypicie alkoholu nalgy
powiadomé gminm komisg rozwiazywania probleméw alkoholowych,

Celem dziatania pomocy spotecznej (zgodnie z Ustawpomocy spotecznej) jest
umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenia trudnych sytuacjizyciowych, ktorych
same nie $ w stanie pokong a take zapobieganie powstawaniu tych sytuacji. Pomoc
spoteczna jest udzielania ¢dzy innymi w przypadku przemocy w rodzinie. Przemoc
domowa jest przyczyndysfunkcji rodziny, a tale mae by konsekweng dysfunkcji
o innym podtau. Pomocy spotecznej udzieleg sakze w przypadku: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnéci, alkoholizmu, narkomanii, bezradiwd w sprawach opiekiczo-
wychowawczych. Wszystkie te sytuacje mogprzyj& wyskpowaniu przemocy wobec
bliskich adz z niej wynik&. Bezpdredna pomo@ rodzinom i osobom potrzekagym

zajmup sig pracownicy socjalni. W ramach swoich kompetenzada pomoc spoteczna:
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- przeprowadza wywiadrodowiskowy umaliwiajacy diagnoz sytuacji rodziny lub
osoby. (Niebieska karta — zaznik do wywiadu),

- przygotowuje wszechstronny plan pomocy,

- monitoruje efekty podjych dziata,

- pomaga w zatatwianiu spraw gdowych i innych wanych spraw bytowych,

- udziela szeroko rozumianego poradnictwa, np. pem@, psychologicznego lub
wskazuje miejsca gdzie mma uzyska taka pomoc,

- udziela informacji o przystugagychswiadczeniach i formach pomocy

- w uzasadnionych przypadkach: udziela pomocy foarej lub rzeczowe;.

- informuje o maliwosciach uzyskania pomocy svodowisku lokalnym,

- wskazuje miejsca zajnuge s¢ pomaganiem ofiarom przemocy domowej, w tym
mozliwosci otrzymania schronienia np. w schroniskacodkach,

- W razie potrzeby 40z nazyczenie zainteresowanych zwraca do policji 0 podgcie
dziatax prewencyjnych wobec sprawcy, zgodnie z kompetemgpalicji,

- w przypadku stwierdzeniaatlz podejrzenia popetnienia przgsstwa powiadamia
organyscigania,

- maze organizowa i prowadzé np. punkty informacyjne, soodki pomocy, grupy
wsparcia dla ofiar przemocy domowsgjyietlice dla dzieci,

- wspétpracuje z innymi instytucjami i organizacjam

W sytuacji przemocy w rodzinie z pomp@rzychodzi Niebieska Linia. Jest to

organizacja, ktéra pomaga osobosddzym ofiarami przemocy domowej. Niebieska Linia to

tez numer telefonu (0-801-1200-02), pod ktéry zma dzwont, jesli ktos padnie ofiag

przemocy. Pod tym numerem czeka kompetentna oktira, mae pomaéc, powie co nalg

zrobik w danej sytuacji i gdzie sizgtost. Niebieska Linia mge zgtosé sprawe za osoby

poszkodowane, gayprzemoc jest przegistwemsciganym z urgdu. O sprawie powinno i

poinformowa policje.

Policja, zgodnie z zagdzeniem Komendanta Gtéwnego Policji nr 28/98 i if2P02

podejmuje interwencje w sprawach przemocy w ro@zimi ramach procedury ,Niebieskie

Karty”, ktore dokumentujto, co s¢ wydarzyto.

Procedura\iebieskig) Karty to:
1. dokumentacja,

2. krétko i dtugofalowy plan pomocy wszystkim cztonkaodziny,
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. wspolpraca z przedstawicielami innych instytucji drganizacji powotanych
do udzielania pomocy ofiarom przemocy,

4. interwencja wobec sprawcy,

5. monitorowanie sytuacji rodziny.
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7. Analiza SWOT
Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw Stremg{mocne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanséoezeniu), Threats (zagrenia
w otoczeniu).
Analiza SWOT jest efektywnmetod, identyfikacji stabych i silnych stron organizacji
oraz badania szans i zagen, jakie stog przed organizagj Analizz SWOT mana
z rbwnym powodzeniem zastosaivdo dowolnego przedsiziecia inwestycyjnego.
SWOT oparta jest na schemacie klasyfikacji dzyain wszystkie czynniki mage
wptyw na bieaca i przyszh pozycg organizacji na:
zewretrzne w stosunku do organizacji i meg¢ charakter uwarunkowwa
wewrgtrznych,
wywierajpce negatywny wptyw na organizagjmajace wptyw pozytywny.
Ze skrzyowania tych dwoch podziatow powsiajztery kategorie czynnikow:
zewrgtrzne pozytywne - szanse. Szanse to zjawiska ietar)d w otoczeniu,
ktore gdy odpowiednio wykorzystamy stasie impulsem rozwoju oraz ostapi
zagraenia.
zewretrzne negatywne - zagrenia. Zagreenia to wszystkie czynniki
zewretrzne, ktére g postrzegane jako bariery dla rozwoju firmy, utrigchia,
dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagfo ma destrukcyjny wplyw
na rozwoj organizacji lub powodzenie inwestycjiddeczénie nie pozwala
na petne wykorzystanie szans i mocnych stron.
wewrgtrzne pozytywne - mocne strony, czyli atuty organjz Mocne strony
to walory organizacji, ktére w pozytywny sposob wimiaja ja posrod
konkurencji. Mocne strony madoy¢ wynikiem wielkaci organizacji, polega
na duym udziale w rynku, niskich kosztach jednostkowydysponowania
nowoczesy technologi, jakascia produkcji itd.
wewrgtrzne negatywne - stabe strony organizacji. Stab@ong
to konsekwencja ograniczezasobow i niedostatecznych kwalifikacji. Mog
one dotyczy catej organizacji, jak i jej &ci. Kazda organizacja posiada stabe

strony. Jednak zbyt da ich ilo§¢ maze spowodowé& ze organizacja nie
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utrzyma s¢ na rynku konkurencyjnym, a inwestycja moprzyniéé starty,
zamiast spodziewanych zyskow.

Ogdlne wytyczne wynikage z analizy SWOT agsbhardzo proste, ale trudne
do realizaciji:

unikat zagraen,

wykorzystywa& szanse,

wzmacni& stabe strony,

opiera sig na mocnych stronach.

Analiza SWOT stanowi kompleksowe nailzie pomochicze pozwalgje pogtbi¢
ocerg otoczenia planowanego przeggziccia, a take wewrtrznych aspektow
warunkupcych jego powodzenie. Z oczywistych wadpw w niniejszej analizie
zdefiniowano jedynie czynniki mge kluczowe znaczenie dla polityki spotecznej
samorzadu gminy Miejsce Piastowe.

Analize SWOT oparto na wyodbnionych czynnikach magych wpltyw na rozwoj
sfery spotecznej. W zasadzie nie zna bezpérednio planowé z poziomu wiadz
lokalnych wszystkich kierunkéw dziataw polityce spotecznej z uwagi na silny
zwiazek tej sfery z polityk centralm paistwa, ale uwzgldnia®c nalery czynniki
stymulupce do rozwizywania problemow spotecznych na terenie gminy.

Whnioskowanie szans i zagmen w przedstawionej eci dokumentu oparte zostato
na zestawieniu mocnych i stabych stron. Innymi st®manse i zagéenia stanova
pochodm wielu czynnikbw. § tez obchzone pewnym subiektywnym podejem
do oceny, osob i grufrodowiskowych, uczestnikow procesu konsultacji spphych,
co zawsze jest nieuniknione w przypadku konieéenowyboru kluczowych

czynnikéw dla rozwoju danej sfery, w warunkach iestiia wielu kryteriow oceny.
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Analiza SWOT w odniesieniu do omawianego zagadaiepizedstawia &i

nastpujaco:

Mocne strony Stabe strony

- kompetentna, wykwalifikowana - ubogirynek pracy

kadra instytuciji spotecznych

. : - wysoki poziom bezrobocia,
na terenie gminy,

_ dobra wspélpraca GOPS z innymi brak mobilngci zawodowej,

Instytucjami, -brak rozwizan systemowycl

, L ) w zakresie zwalczania bezrobocia,
- wspotpraca z Keciotem |

organizacjami pozagdowym, - wzrastagcy poziom ubdstwa

- dobre rozeznanig@odowiska, _ bariery architektoniczne

- zrozumienie problemow pomoOCY _ iosrczeniowa postawa  Klientd
spotecznej wrodowisku, wyuczona bezradrie

- istniepcy plan rozwoju lokalnego  _ hieyystarczajce srodki finansowe,
gminy,

-niecke¢ do tworzenia  kluboy

- tradycje zwazane z wzorcami  gamonomocowych w spoteczon

kulturowymi mieszkacéw gminy,
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Szanse

Zagrozenia

- mazliwos¢ pozyskiwaniagrodkow z

programéw unijnych,
- rozw0j aktywndci obywatelskiej,
- wzrostswiadomaci spotecznej,

- ozywienie gospodarcze kraju oraz

regionu i tworzenie miejsc pracy,

- ustalenie stabilnego, jednolitego
systemu finansowania zadpomocy

spotecznej,

- wzrost aktywnéci organizaciji
pozaradowych w zakresie pomocy
spotecznej,

- starzenie gispoteczéstwa,
- narastajca przesfpcza¢ i agresja,

- przekazywanie kolejnych zatla
gminom bez przekazywania

dodatkowychsrodkow,

- braksrodkdéw na budownictwo

spoteczne,

- niski przyrost naturalny,

- niespojné¢ przepisow,

- brak jasnej polityki pastwa,

- odptyw miodych, wyksztatconych

0s6b z gminy,

- przenoszenie ztych wzoréw

zachowa do spotecznéi lokalnej,
- wzrost zjawiska patologii spotecznych

- niedostateczngodki finansowe na

realizacg dziataa pomocy spotecznej,
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Il. CZ ESC PROGRAMOWA

1. Podstawy prawne

Podstaw opracowania Strategiasiastpujace przepisy prawne:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczn@z. U. z 2004 r. Nr 64
poz. 593 z pén. zm.)

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. éwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 228 p0z.2255 z pin. zm.) regulupca nowy system pozaubezpieczeniowyeliadcze
spotecznych, finansowanych w c&to ze srodkOw budetu pastwa, catkowicie odibny
od systemu pomocy spotecznej. Zamiast tak jak damizas szeregu zaych, niezalenych
od siebieswiadczer ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek rodzinmganz dodatkami,
ktére zastpuja obecne zasitki iswiadczenia (np. zasitek wychowawczgwiadczenie
z funduszu alimentacyjnego, jednorazowy zasitek ieragaski z pomocy spotecznej,

gwarantowany zasitek okresowy).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu siatnym (Dz. U. z 2003r.
Nr 122. poz. 1143)
Ustawa o0 zatrudnieniu socjalnym stwarza szama powrot do spotecastwa osobom,

ktére z r@nych powodéw znalazly si na marginesie zycia spotecznego.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowiapsychicznego
(Dz. U. z 1994r. Nr 111, poz 535, z pn. zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalrkmi pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz.873)est wanym aktem prawnym,
wprowadzagcym kompleksowe rozwrania dotyczce podstawowych dziedzin

dziatalndci organizacji pozardowych w Polsce. Obszary, ktére reguluje ustawa to:
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e prowadzenie dziataldgi pozytku publicznego (dziatalrié odptatna i
nieodptatna paytku publicznego),

* uzyskiwanie przez organizacje pozgtawe statusu organizacji pgtku
publicznego oraz konsekwencje z tym amane (warunki uzyskania
statusu organizacji ggtku publicznego),

* nadzér nad prowadzeniem dziatadoiopozytku publicznego,

+ wolontariat.

Ustawa z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzéwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, (Dz. U. z 1982rNr 35, poz. 230, z pgn. zm.)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie prawKatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. @.2001r. Nr 71 poz. 733 z .
zm.) — jako zahcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu RP z 7 luteg2005 r. Dz.
U. Nr 31 poz. 266.

Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw lokétor oraz zasady

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.
1.1.Zr6dta pozyskania informacji

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2001-200@lKo zat. do uchwaty
Nr 105 Rady Ministréw z 28 grudnia 2000r. opublikovana w Monitorze Polskim Nr
43 z 2000 r. poz. 851, ktora zachowata moc do dngl grudnia 2006r. — art.art.69

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r., o Narodowym Plaei Rozwoju /Dz.U.Nr

116,p0z.1206 z pn.zm./

. Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spoteczej
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2. Misja i wizja

Misja to najogolniejszy cel gminy, stanawey opis wizji gminy z jej gtdwnymi
polami aktywndci w przysztgci.

W sferze zabezpieczenia spotecznegoqrgsjiny Miejsce Piastowe jest zapewnienie
lepszego standardiycia mieszkacom gminy, w szczegoldoi klientom pomocy spotecznej,
przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spteemu oraz umiwienie dostpu
do débr, ustug i rinorodnych form wsparcia.

Misja realizowana dalzie z wykorzystaniem daginych srodkdw, przy pomocy
wykwalifikowanej kadry, przy wspotpracy spoteczngguiencjatu i partneréw spotecznych.

Wizja to okrélenie strategicznych sfer aktywswd w zakresie realizacji celow
zabezpieczenia spotecznego. Naczelnym zadanierte@irgest formutowanie wizji, ktérej
urzeczywistnienie stanowi o realizacji misji.

Wizja gminy Miejsce Piastowe jest sprawnie funkcjaeyj system pomocy
spotecznej, umdiwiajacy osobom i rodzinom przezwygienie trudnych sytuacfiyciowych,

ktérych nie g one w stanie pokodavykorzystuac whasnesrodki, mazliwosci i uprawnienia.

Realizowanie wizji odbywasi¢ bedzie m.in. poprzez:

1) ograniczanie sfery ubdstwa,

2) ograniczanie marginalizacji spotecznej i wykluczeni

3) podejmowanie dziataw zakresie reintegracji spotecznej,
4) podnoszenie poziomu wyksztatcenia miesmddav gminy,

5) poprave stanu zdrowia mieszkadw gminy.
Zadania oraz przedsvziccia zawarte w Strategii Rozgdywania Problemow

Spotecznych $ zgodne z dziataniami zaplanowanymi w Strategii WRga Gminy

Miejsce Piastowe i realizowanymi w gminie namgch poziomach.
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3. Cele strategiczne.

Cel strategiczny 1

System zintegrowanego wsparcia dla rodzin i oséb tami etych problemem bezrobocia.
Cele szczegotowe:
1.1 Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrionym wykluczeniem
spotecznym, diugotrwale bezrobotnym.
1.2 Zapobieganie negatywnym skutkom bezrobocia.

1.3 Monitoring socjalny.

Kierunki dziatarn

1. Aktywizacja 0s0b i rodzin z diugotrwatym bezrobaouiev celu podnoszenia swoich

kwalifikacji zawodowych.

2. Instruowanie w zakresie umgdnego poszukiwania pracy.
3. Pomoc materialna i rzeczowa dla 0s6b bezrobotnyathriodzin.
4, Ochrona dzieci z rodzin dotkstych problemem bezrobocia przed psychospotecznymi

skutkami bezrobocia rodzicow.

5. Objecie prag socjalm 0sOb dtugotrwale bezrobotnych, tak by zmeh je do
systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W sataegi nalery dazy¢ do udzielenia
osobom bezrobotnym wszechstronnej pomocy w zakrepmradnictwa, zapoznania
z aktywnymi technikami poszukiwania pracy.

6. Wspotpraca w zakresie organizacji szkolemiany kwalifikacji oséb bezrobotnych.

7. Wspdétudziat w programach realizowanych z Europejgti Funduszu Spotecznego
przez instytucje rynku pracy.

8. Ksztaltowanie wrod bezrobotnych klientbw pomocy spotecznej uptiegci
przystosowania gido samodzielnegaycia w obecnej rzeczywisioi.

9. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Formy realizacji
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1. Zawieranie kontraktow socjalnych, mobilizacja po@egnych do poszukiwania
zatrudniania i uniezal@ienia s¢ od pomocy spotecznej.
2. Stala wspoipraca z Powiatowym Wdem Pracy w zakresie monitorowania
i rozwiazywania zjawiska bezrobocia na terenie gminy:

a. organizacja stedw absolwenckich i przygotowania zawodowego,

b. organizacja prac interwencyjnych i rob6t publiczmyc

C. organizacja prac spotecznigytecznych.

d. kursy, przekwalifikowania.
3. Biezacy monitoring ofert programowych i ewentualne opraanie projektow
majcych na celu rozwizywanie problemu bezrobocia w szczegétmoosob diugotrwale
bezrobotnych.
4, Pomoc w skutecznym rozplanowaniu czasu w poszukiwapracy, pomoc
w redagowaniu poda o prag, listbw motywacyjnych, zycioryséw, instrukta
W przygotowaniu & do rozmowy z potencjalnym pracodawc
5. Przyznawanie pomocy finansowej na zaspokojenietpaasvych potrzelzyciowych,
Umozliwienie dzieciom z rodzin dotkeiych bezrobociem i zagtonych niedostosowaniem
spotecznym uczestniczenia w @apchswietlicy socjoterapeutycznej oraz w szkotach.
6. Poradnictwo w racjonalnym gospodarowaniu ogranigaorsrodkami finansowymi,
planowaniu najbliszej przysziéci  wlasnej rodziny, instruowanie w prowadzeniu
gospodarstwa domowego w nowej sytuaciji.
7. Aktywizacja miodziey bezrobotnej poprzez wolontariat w celu zdobycia
dodwiadczenia zawodowego, angavanie 0s6b bezrobotnych w dziatania kulturalne,

sportowe, rekreacyjne itp.

Realizatorzy:
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym

Powiatowy Urad Pracy

Szkoty na terenie Gminy Miejsce Piastowe

Cel strateqiczny 2
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Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzeczosOb starszych i
niepetnosprawnych.
Cele szczegotowe:
2.1 Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wyagajacym takiej opieki.
2.2 Usprawnianie 0soOb starszych i niepetnosprawnych
2.3 Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opiekbsobom najblizszym.
2.4Podejmowanie dziata zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawngci.

2.5Aktywizacja 0sOb updledzonych i chorych psychicznie.

Kierunki dziatan:

1. Utrzymanie os6b niepetnosprawnych i starszych wjsoie ich zamieszkania w

szczegOlnéci poprzez:

a. propagowanie aktywnego i zdrowego styjcia,
b. utatwienie kontaktu z placowkami rehabilitacyjnymi,
C. uwrazliwienie spotecznéci lokalnej na potrzeby o0s6b starszych i

niepetnosprawnych,
d. rozwijanie ustug opiekiczych w szczegolrdai poprzez podnoszenie kwalifikacji

kadry, co ma bezpgeedni wptyw na jaké s$wiadczonych ustug,

e. rozwoj oferty kulturalnej adresowanej do oséb wdgertym wieku w celu ich
aktywizacji,
f. podgcie dziata zmierzagcych do powotania grup samopomocowych:

- dla 0s6b starszych,

- dla 0s6b niepetnosprawnych

2. Rozw0j pracy socjalnej i dzialana rzecz integracji osob niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym:
* budowa projektéw socjalnych promaych integragj spotecza,

» rozwoj oferty kulturalnej aktywiziarej osoby niepetnosprawne.

3. Wsparcie materialne dla o0s6b samotnych, w podesziwieku i 0sb6b

niepetnosprawnych.
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4, Podejmowanie dziatazmierzajcych do systematycznego tamania barier dla osoéb
niepetnosprawnych ruchowo.
5. Wspoétdziatanie z PEFRON i organizacjami pozdmvymi dla skuteczniejszego
rozwiazywania problemow osob niepetnosprawnych:
a. systematyczne pozyskiwaniedkow na tamanie barier architektonicznych,
b. systematyczna dziatalé®informacyjna dot. Problemu niepetnospradaion
tym za pdrednictwem strony internetowej Wau Gminy.
6. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy RodziniewiBtowym Urzdem Pracy
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej os@petnosprawnych.
7. Rozwdj dziata informacyjnych i promocyjnych zwitanych z pozyej osob w
podesztym wieku i niepetnosprawnych.
8. Wsparcie oséb zaburzonych i chorych psychicznieemaizielnym funkcjonowaniu
na terenie miejsca zamieszkania, w szczegolnmoprzez opiek medyczm , poradnictwo

socjalne i pomoc materiain

Formy realizacji:

1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przezngstki zajmujce se
problemem niepetnospraw§m, dotycacych nurtdw pomocowych, aktualnych przepiséw
i programéw oraz nowoczesnych metod pracy,aoyah odzwierciedlenie w efektywnej
pomocy i poradnictwie dla os6b niepetnosprawnyich irodzin.

2. Nawiazanie wspoipracy ze szkotami,srodkiem zdrowia oraz  organizacjami
i instytucjami dziatajcymi na rzecz os6b niepetnosprawnych w powiecieelu ukazania
skali zjawiska niepetnosprawém w gminie, a przede wszystkim utligvienia osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom dotarcie do wczgsrofesjonalnej pomoc

3. Pomoc finansowa, rzeczowa, ustugowa oraz kierowdaigrodowiskowych Doméw
Samopomocy w oparciu 0 ustaw pomocy spotecznej.

4, Udzielanie przez pracownikow socjalnych i speciallss z innych instytuciji,
informacji na temat uprawnieosob niepetnosprawnych, dgstych form pomocy, procedur
zatatwiania formalngi.

5. Wspieranie rodzin z osobami niepetnosprawnymi w jggdh dziataniach
samopomocowych na rzecz wiasnej rodziny oraz innyodzin znajdujcych sé

w podobnej sytuacji.
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6. Zorganizowanie grupy wolontariuszy, ktéradzie wspomagarodziny, w ktoérych
7Yyja 0soby niepetnosprawne.

7. Tworzenie Kklimatu przychyln@i poprzez wspieranie dziadéta edukacyjnych
spotecznéci lokalnej w zakresie rozumienia potrzeb o0sob eliepsprawnych

i przestrzegania ich praw,

8. Organizowanie pokazéw i wystaw tworgzo artystycznej osob niepetnosprawnych,
rozpowszechnianie informacji o osobach i dla osépetnosprawnych m.in. w formie ulotek,
ogtoszé, broszur,

9. Pomoc w organizacji i upowszechnianiu informacji lokalnych imprezach

integracyjnych.

Realizatorzy :

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym

Urzad Gminy Miejsce Piastowe

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej wejdcu Piastowym
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kmae

Powiatowy Urad Pracy

Kosciot Katolicki

Organizacje Pozagdowe

Szkoty z terenu Gminy Miejsce Piastowe

Wolontariat

Cel strateqgiczny 3

Budowa zintegrowanego systemu pomocy rodzinie dysfkcyjne;.

Cele szczegotowe:

3.1 Utrzymanie dziecka w rodzinie

3.2 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawiomy czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicéw z zachowaniem priorytetu prorodzinrych form opieki zasgpczej.

3.3 Aktywne rozwigzywanie sytuacji kryzysowej w rodzinie.
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Kierunki dziatan:

1. Pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo w przezwsaniu probleméw
opiekwczo — wychowawczych poprzez odtworzenie lub wzmemaei ich funkcji.

2. Zapewnienie dzieciom i mtodzig odpowiednich warunkow diycia i rozwoju .

3. Pomoc miodzigy w zyciowym usamodzielnieniu poprzez nabycie ugti@sci
spotecznych umdiwiajacych prawidtows adaptag spoteczn oraz integragj ze
srodowiskiem.

4. Przeciwdziatanie szerzeniu ¢si postaw  destrukcyjnych, agresywnych,
aspotecznych wrodowisku dzieci i miodziey.

5. Zagwarantowanie dzieciom i mitodzie wiasciwych warunkéw opiekiczo-
wychowawczych na czas kryzysu rodziny naturalnej.

6. Wsparcie instytucjonalne rodziny pozosta&j w kryzysie, ohljcie jej opiel
psychologicza i pedagogicza

7. Reintegracja rodziny poprzez ponowne pod funkcji opiekuczo-

wychowawczych po przezwygieniu kryzysu.

Formy realizacji:

1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami z probtem@ekuczo-wychowawczym
polegajca na :
- diagnozie deficytow w zakresie petnienia rol rnotdskich, wydolndci opiekuiczo-
wychowawczej, zaniedihavzgledem dzieci,
- diagnozie- ocenie sytuacji dziecka w rodzisredowisku szkolnym, rowigiczym.
2. Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin pozastah w trudnej sytuacji materialnej
realizowana przez €Lodek Pomocy Spotecznej :
- Z systemu pomocy spotecznej,
- z systemuywiadcze rodzinnych

- ze zbidrek i darow mieszkadw gminy.

3. Systematyczna wspotpraca z istaggjmi w powiecie jednostkami zapewnieymi
opieke dla dzieci.
4, Systematyczna wspotpraca z wymiarem sprawiedlbwatascivym ze wzgédu na

potozenie gminy a w szczegélem z ssdem rodzinnym i kuratoramigdowymi dla dzieci i
miodziezy.
5. Wspolpraca z organizacjami pozatpwymi promugcymi rodzinne formy opieki

zastpcze).
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6. Wspotuczestnictwo w kampaniach medialnych i infacgpaych.
7. Systematyczne wspotdziataniesrodka Pomocy z placowkamiwiatowymi w celu
biezacej analizy sytuacji dzieci i mtodzig w szczegolnéci przeciwdziatanie pojawiagym

si¢ patologiom.

Realizatorzy:

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym,
Urzad Gminy Miejsce Piastowe
Gminny Grodek Kultury w Miejscu Piastowym

Policja

Cel strateqgiczny 4

Budowa zintegrowanego systemu zapobiegania i przeaziatania kryzysom oraz
patologiom spotecznym w rodzinie.
Cele szczegotowe:
4.1 Zapobieganie i przeciwdziatanie kryzysom oraz patogiom spotecznym w
rodzinie.
4.2 Podnoszenie wiedzy na temat uzalden.
4.3 Ochrona dzieci i zmniejszenie negatywnych skuiw przebywania ich w rodzinie
z problemem alkoholowym.

4.4 Przeciwdziatanie alkoholizmowi i promowanie fom antyuzaleznieniowych.

Kierunki dziatan:

1. Wspotpraca z instytucjami zajmgymi sk bezpdrednh interwency i prewency
w sytuacjach kryzysowych w rodzinie
2. Prowadzenie procedury interwencyjnej w sprawackempiy domowej —,Niebieska

Karta”
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3. Utworzenie zespotu interdyscyplinarnego

4. Wspieranie dziala inicjujacych grupy wsparcia i samopomocy dla ofiar przemocy
w rodzinie
5. Opracowanie systemu informowania o #iwosciach uzyskania pomocy przez

rodziny znajdujce s¢ w trudnej sytuacjryciowe;.

6. Wspieranie profilaktyki i edukacji dzieci i miodzye dotycacej problematyki

uzaleznien.
7. Promowanie dziatalrfgi socjoterapeutycznej dla dziecéndd rodzin dysfunkcyjnych.
8. Pomoc dzieciom poprzez #gwianie, organizowanie wypoczynku letniego i

zimowego oraz wspieraniezndorodnych form organizacji czasu wolnego.
9. Promocja ,trzewego” styluzycia.

10.  Wspieranie akcji informacyjnych o skutkach i uzalien.

Formy realizaciji:

1. Wymiana informacji o zaistniatych wykroczeniach sytuacjach kryzysowych
w rodzinach oraz podejmowanie dziatdoraznych i dlugoterminowych z Poligj

2. Nawiazanie scistej wspotpracy z kuratoramiadowymi i sdziami rodzinnym;
opracowywanie planéw pomocy rodzinie w trudnej agfuzyciowej oraz podejmowanie
wspolnych dziala doranych i diugoterminowych przez specjalistow (practwsocjalny,
psycholog, pedagog, Kkurator itp.) z zmgch instytucji pomocowych, opracowanie
i rozpowszechnianie broszur, informatorow.

3. Wspieranie realizacji programow profilaktycznych wzkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolach;

4, Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przezngstki zajmujce st
problemem uzalaien, dotycacych nowych nurtdw pomocowych, aktualnych przepisow
i programéw oraz nowoczesnych metod pracy,aoyah odzwierciedlenie w efektywnej
pomocy i poradnictwie

5. Czesciowe lub catkowite finansowanie gmego positku dla dzieci i miodzig
w czasie roku szkolnego, ferii zimowych i wakaciji,

6. Organizowanie potkolonii letnich i zimowisk,

7. Utworzenie klubu miodzieowego,

8. Organizacja zaf pozalekcyjnych sportowo-rekreacyjnych oraz kuliyeh,

majcych charakter profilaktyki antyuzageniowej,
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9. Utworzenieswietlicy socjoterapeutycznej.

Realizatorzy:

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym
Szkoty z terenu gminy

Urzad Gminy w Miejscu Piastowym

Gminny Grodek Kultury w Miejscu Piastowym

Pedagodzy szkolni

Rewir dzielnicowych w Miejscu Piastowym

Sad Rodzinny

Osrodki Zdrowia
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4. Monitoring i ewaluacja

Realizacja strategii rozazywania probleméw spotecznych uzal®na jest od wielu
czynnikéw, do ktérych nakg m. in.:
- sytuacja finansowa gminy
- kreatywnd¢ i stopiev zaangaowania lokalnych zasobow instytucjonalnych we wepol
dziatania,
- aktywna¢ mieszkacdéw gminy
Jej diugookresowy charakter wymaga stalétgmzenia zmian prawnych, gospodarczych,
politycznych i spotecznych oraz systematycznego itoongu i ewaluacji, ktore da
stanowity podstawdalszych prac diagnostycznych i planistycznych.

Monitoring jest identyfikagj i zapisem zdarze ktére zachodg w trakcie realizacji
strategii. Jego celem jest:
- informacja dla podmiotu strategii, czy podejmowaiziatania g dla niego korzystne
- korekta przebiegu realizacji, gdy nie przynosa @amierzonych korzgi
- informacja dla realizatoréw strategii o efektywaiach dziatania.

Ewaluacja jest mechanizmem analizowania danychkamysh w trakcie monitoringu
w sposob bezpoednio zwizany z okrélonymi wczeniej celami strategii, shacym
polepszeniu jakii pracy.
Do ewaluacji i monitoringu konieczne jest zatemedlanie wskanikdw osihgniecia celéw
proponowanych w strategii oraz sposobu ich spranidze
Nadzor nad realizagj catasci strategii ldzie prowadzony przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Obazgk realizacji i monitorowania poszczegoélnych diat
spoczywé bedzie na jednostkach odpowiedzialnych za ich wykamamatomiast ewaluacji

dokona GOPS Miejsce Piastowe, raport przedstawiasianie wtadzom samadowym.

5. Zrodta finansowania

Realizacja dziaia stuzacych osagnicciu zatlazonych celow w zakresie rozyadywania
problemoéw spotecznych w gminie wymaga odpowiedarcélet finansowania, do ktérych
w szczegOInéci naleza:

- srodki finansowe pochodeze z budetu gminy w zakresie finansowania zadatasnych

gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w innycézabach ujtych w strategii,
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- srodki finansowe pochodze z budetu pastwa na zadania zlecone gminie przez
administracg rzadowa,

- $rodki finansowe unijne, pochoglzz z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

- $rodki finansowe wiasne podmiotéw zaapgaanych w rozwjzywanie probleméw
spotecznych,

- sponsorzy,

- inni
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Ill. ZAKO NCZENIE

Problemy spoteczne niey £echy pojedynczych oséb lecz catyéhodowisk, rodzin
czy grup spotecznych i takie postrzeganie zjawiskwala na strategiczne rozmania
spoteczne na poziomie lokalnym. Budowa i realiza@minnej Strategii Rozwrzywania
Problemoéw Spotecznych pozwala na wanoie nowoczesnego modelu polityki spotecznej,
a przede wszystkim dostosowanie systemu pomocyespuéj do zmieniagych se¢ potrzeb
spotecznych. Planowane sposoby zaspakajania tyctizepo stanowa kontynuacg
istniejacego ju systemu wsparcia oraz stwatzanpozliwosé jego uzupetnienia o nowe,
ulepszone rozwieania.

Cele strategiczne zostaty sformutowane na podstawadizy systemu pomocy spotecznej,
edukacji, ochrony zdrowia, bezpieéséwva publicznego oraz sytuacji mieszkaniowej
i lokalnego rynku pracy, uwzglniajpc specyfik poszczegdlnych negatywnych zjawisk
spotecznych, m. in. ubo6stwa, bezrobocia, problemwychowawczych czy nadywania
alkoholu. Wspdlnie z kierunkami dziatgpozwalaj one na dotarcie oraz zaktywizowanie
najbardziej potrzebagych grup spotecznych, €Ho marginalizowanych

i wykluczanych ze spotecastwa.

Celem strategii jest okékenie sprawnych i racjonalnych dziatadtugookresowych,
polegajcych na inwestycji w kapitat ludzki, system edukappprave sytuacji materialnej,
dziatania na rzecz poprawy rynku zatrudnienia. \iuj strategicznym pomoc spoteczna nie
koncentruje s tylko na udzielaniu wsparcia materialnego osobootrzebujacym, lecz
skupia st takze na rozszerzaniu i pafpianiu r&norodnych form pracy socjalnej,
wspotpracy z rénymi instytucjami i organizacjami zajmigiymi Sk pomoe spotecza oraz
instytucjami dziatajicymi w szerszym zakresie polityki spotecznej, takjgk oswiata, stiba
zdrowia, policja, sdownictwo czy te Kosciot. Zarysowany model sieciowe] wspotpracy
W rozwiazywaniu poszczegolnych problemow natury spoteczaejazliwia zintegrowanie
wspotpracy i wysitkbw poszczegolnych partneréw, @zepazanie niektérych zaidla

i kompetencji lokalnym wtadzom czy organizacjom nmxowym zapewni efektywne
rozwiazanie wielu problemow spotecznych mieszt@v naszej gminy.

Opracowana strategia stanowi dokument bazowy pozwigzywaniu probleméw
spotecznych w Gminie Miejsce Piastowe,¢dry innymi przez wprowadzanie programéw
stuzacych realizacji zada pomocy spotecznej, okil@jacych sposéb i metody realizacji
zamierzonych przedswzie¢, poprzez ktére dmlzie mana osagna¢é wyznaczone cele

strategiczne. Programy te charakteryzsig ogolnymi zarysami dziata bez szczegoétowych
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rozstrzygne¢, terminarzy i budetow, a ich uszczegoétowienie ngstdopiero na poziomie
taktycznym i operacyjnym, czyli w fazie wdiamnia.

Wdrazenie strategii rozvizywania probleméw spotecznych w gminie, utiwiajacej
wprowadzanie zmian w funkcjonowaniu pomocy spotegzmv kierunku rozwizan
systemowych i dostosowanie organizacji systemu pynspotecznej do lokalnych potrzeb
spotecznych stanowi szan®a to, ze nasipne pokolenie nie stanieg¢spodopiecznymi
pomocy spoteczne.
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