UCHWALA Nr XXV/227/08
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Miejscu Piastowym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 15391 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2001 . Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.)

Rada Gminy Migjsce Piastowe
uchwala, co nastgpuje:

§1

Nadaje sie Statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Miejscu Piastowym, w brzmieniu
stanowiagcym zalacznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XVII/133/2000 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 12 maja 2000 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Miegjscu Piastowym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/227/08

Rady Gminy Migjsce Piastowe

z dnia 20 listopada 2008 r.
STATUT

GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MIEJSCU PIASTOWYM

§1

Gminny Osrodek Kultury w Miejscu Piastowym jest samorzadows instytucja kultury utworzong
na mocy uchwaly Nr 1V/20/73 Gminnej Rady Narodowej w Miejscu Piastowym
z dnia 15 wrzesnia 1973 r. i dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z po6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.),

3) niniejszego statutu,

4) innych przepiséw prawa.

§2

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1)
3]

3)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury w Migjscu Piastowym,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Miejscu
Piastowym,

Radzie Programowej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Programowa Gminnego Osrodka
Kultury w Miejscu Piastowym,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe.

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe,

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe.

§3
Organizatorem dla Osrodka jest Gmina.
Siedziba Odrodka jest Miejsce Piastowe, ul. Dukielska 2B, 38-430 Miejsce Piastowe,
a terenem dzialania jest obszar Gminy.
Organizator dziatajac w porozumieniu z innymi organizatorami, organami administracyjnymi
lub samorzadowymi moze zwigkszy¢ teren dziatania Osrodka.
Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna.
Osrodek uzyskuje osobowos¢ prawna z chwila wpisu do rejestru samorzadowych instytucji
kultury prowadzonego przez Organizatora.

§4

. O¢rodek realizuje swoje statutowe zadania w obiektach przekazanych mu przez

Organizatora.
Osrodek uzywa pieczgei zawierajacej jego nazw¢ w pelnym brzmieniu: ,.Gminny Osrodek
Kultury, ul. Dukielska 2B, 38-430 Miejsce Piastowe, NIP 684-12-64-692, REGON
3703141117



3. Na terenie swojego dziatania okresionego w niniejszym statucie, Osrodek moze tworzy¢ filie
i zespoly artystyczne. Utworzone filie i zespoly artystyczne nie sa samodzielnymi
jednostkami organizacyjnymi Osrodka.

§5

Nadzér nad Osrodkiem poprzez kontrolg jego dziatalnosei sprawuje Organizator.

§6

1. Osrodek rozwija i zaspokaja potrzeby kulturalno-oSwiatowe oraz sportowo-rekreacyjne,
tworzy nawyki korzystania z dobr kultury, uczestniczy w jej tworzeniu oraz
w ksztattowaniu postaw czynnego odbiorcy kultury i kultury fizyczne;.

2. Osrodek prowadzi wiclokierunkowa dziatalnos¢ na podstawie wlasnego programu.

3. Podstawowym celem Osrodka jest przygotowanie 1 pozyskanie spoleczenstwa do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 wspottworzenia jej wartosci, upowszechnianie i promocja kultury
lokalnej w kraju i za granicq oraz tworzenie warunkow dla rozwoju réznych form aktywnosci
tizycznej i sportowej.

§7
1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegodlnosci:

1) kultywowanie wartosci patriotycznych i niepodlegtosciowych,

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, w tym zespotow
artystycznych oraz zainteresowania wiedza i sztuka,

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

6) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

7) wspotpraca kulturalna z innymi partnerami w zakresie kultury i sportu w kraju i za
granica,

8) prowadzenie i rozwijanie roznych form aktywnosci sportowej dzieci 1 miodziezy
poprzez organizowanie zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,

9) wspoldziatanie z organizacjami sportowo-turystycznymi w krzewieniu kultury tizycznej
i turystyki,

10) organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancow Gminy w réznorodnych formach
dziatalnosci sportowej, kulturalnej rekreacyjnej i turystycznej,

11} popularyzowanie walorow rekreacji ruchowe;.

2. Zadania wymienione w ust. 1 Osrodek realizuje w szczegolnosci poprzez;

1) organizowanie zespolowego uczesitnictwa w kulturze i1 formach indywidualnegj
aktywnosci kulturalnej,

2) edukacje kulturalng dzieci i miodziezy,

3) prowadzenie dziatalnosci rozrywkowej — wlasnej i zlecone;,

4) stalg pomoc metodyczna dla zespoidw amatorskiego ruchu artystycznego w formie
konsultacji, instruktazu i doradztwa programowo-repertuarowego oraz kwalifikowanego
odbioru,

5) impresariat artystyczny obejmuje przeglady, konkursy oraz wystawy, pokazujace
dorobek i osiagnigcia profesjonalnego, jak i amatorskiego ruchu artystycznego,

6) doskonalenie i doksztalcanie zawodowe kadry instruktorskiej placowek kultury
i amatorskiego ruchu artystycznego,

7) gromadzenie i wykorzystanie informacji dotyczacych zjawisk kulturowych, twércow
ludowych, zespotow artystycznych, i profesjonalnych,

8) popularyzacj¢ 1 promocj¢ tworczosci amatorskiej i profesjonalnej z roznych dziedzin
sztuki,



9) dzialalnos¢ wydawniczg, w tym metodyczno-repertuarowa, a takze promocyjno-
dokumentacyjna.

10) prowadzenie zespoldéw artystycznych i klubow zainteresowan,

11) prowadzenie indywidualnych form aktywnosci artystycznej 1 sportowej,

12) promocj¢ whasnych zespotow artystycznych, wybitnych tworcéw ludowych i artystow,
dziatajacych na terenie Gminy, jak rowniez szczegdlnie uzdolnionych uczniow szkét
podstawowych i gimnazjow.

Oérodek, w celu realizacji swoich zadan, moze wspdtpracowa¢ z innymi instytucjami
kultury, organizacjami spolecznymi, sportowymi, mlodziezowymi, stowarzyszeniami,
z Koéciolem Katolickim i1 innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi, poprzez zawieranie stosownych umow o wspdotorganizowaniu dzialalnosei
kulturalnej i prowadzeniu zespoldéw sportowych i artystycznych, w tym takze z partnerami
zagranicznymi.

§8

Osrodek moze na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowa¢ spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, projekcje filmowe technika video
1 w oparciu 0 wlasne kino,

prowadzi¢ naukg¢ jezykdéw obceych,

prowadzi¢ impresariat artystyczny,

organizowa¢ imprezy oswiatowe,

organizowa¢ imprezy rozrywkowe: dyskoteki, dancingi, festyny,

organizowaé imprezy turystyczne, rajdy oraz wycieczki krajowe 1 zagraniczne,

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza i prasowa,

swiadczy¢ ushugi poligraficzne, foiograficzne, filmowe, plastyczne oraz inne ustugi
w zakresie kultury i reklamy,

prowadzi¢ ogniska artystyczne,

10) prowadzi¢ wypozyczalnig kostiumdéw, sprzgtu audiowizualnego oraz nosnikow cyfrowych,
11)prowadzi¢ zakup i sprzedaz dziet sztuki,

12) realizowac imprezy zlecone, okolicznosciowe, rodzinne, obrzedowe,

13) prowadzi¢ wymiang¢ kulturalng i sportowg z réznymi podmiotami w kraju jak rowniez poza

granicami Polski,

14) swiadczyé ustugi internetowe,
15)wydawacé 1 prowadzié¢ sprzedaz ptyt CD, DVD i innych nosnikow cyfrowych.
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§9
Organem zarzadzajgcym Osrodka jest Dyrektor.
Organem doradczym Dyrektora jest Rada Programowa.

§10
Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor, ktéry nim zarzadza, sklada za niego o$wiadczenia
woli i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora powoluje i odwoluje Woijt, zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatainosei kulturalne;j.
Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje
Wojt. Regulamin konkursu ustala Wojt.
Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem shuizbowym.
Pracownikéw QOsrodka, w tym instruktorow i inne osoby niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania i jednoczesnego realizowania zadan statutowych Osrodka, zatrudnia
i zwainia Dyrektor, ktéry jest przelozonym pracownikoéw Osrodka.



6. Dyrektor wyznacza, sposréd pracownikow Osrodka, osobe, ktdra bedzie go zastgpowala
w czasie nieobecnosci, o czym informuje pisemnie Organizatora.

§11

1. Przy Osrodku dziala Rada Programowa.

2. Rada Programowa jest organem doradczym Dyrektora w prowadzeniu i programowaniu

dzialalnosci merytorycznej Osrodka.

3. Rada Programowa skiada si¢ z 15 czionkow, w tym:

1) 4 przedstawicieli Organizatora wskazanych przez Radg,

2) 2 przedstawicieli Osrodka wskazanych przez jego pracownikow,

3) po 1 przedstawicielu zespotow artystycznych dzialajacych przy Osrodku wskazanym
przez samorzady tych zespoléw w porozumieniu z Dyrektorem.

4, Zasady wyboru Przewodniczacego Rady Programowej oraz jej zadania i tryb pracy okresla

regulamin uchwalony przez Rade Programowa 1 zatwierdzony przez Dyrektora.

Kadencja Rady Programowej trwa cztery lata.

6. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku, na wniosek Dyrektora
lub 1/4 jej skladu mogg by¢ zwolywane czgsciej. W posiedzeniach Rady Programowej
uczestniczy Dyrektor.

. Rada Programowa moze z wlasnej inicjatywy kierowac¢ postulaty, apele i opinie do Dyrektora
oraz organow Gminy w zakresie dziatania Osrodka.
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§12

1. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarkg¢ w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Oférodek otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacjg, ktorej wysokos¢ ustala Organizator
z uwzglednieniem koniecznosci pokrycia kosztéw dzialalnosci, w tym w szczegblnosei
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz kosztoéw utrzymania i eksploatacji majatku,

3. Osrodek moze uzyskiwac takze przychody z:

1) wplywow z wilasne) dzialalnosci, w tym ze sprzedazy skiadnikow majatku ruchomego
(z wyjatkiem zabytkow),

2) wplywow z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych,

3) dotacji z budzetu panstwa,

4) spadkow, zapisOw i darowizn oraz innych $rodkow otrzymanych od os6b fizycznych
1 prawnych,

5) innych zrodet.

4. Uzyskiwane przychody Osrodek przeznacza na realizacj¢ celow statutowych, w tym takze na
fundusze celowe, tworzone przez Osrodek w zaleznosci od potrzeb.

5. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dzialalnosci zatwierdzony przez
Dyrektora.

6. Osrodek pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

Do rozporzadzania majatkiem Osrodka upowazniony jest Dyrektor.

8. Osrodek moze zbywac srodki trwale stosujac przy tym odpowiednio przepisy dotyczace
przedsi¢biorstw panstwowych.

~

§13
Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.



§14
1. Podstawg dzialalno$ci Osrodka jest plan dziatalnosci zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.
2. Plan obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzigcia do zrealizowania w danym roku
i zawiera w miarg potrzeb plan ustug, plan przychodéw 1 kosztéw, plan remontow
i konserwagcji srodkow trwatych oraz plan inwestycji, w tym inwestycji kapitalowych.
3. Osrodek moze realizowac takze inne zadania zlecone przez Organizatora.

§15
Dyrektor przedstawia Wéjtowi informacjg¢ o przebiegu wykonania planu finansowego Osrodka
za pierwsze polrocze oraz sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Os$rodka
w terminie i sposob okreslony w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.).

§16
Szczegdtowy strukturg organizacyjng Osrodka okresla wewngtrzny regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinui Wojta oraz dzialajacych w Osrodku
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§17
Organizacjg i porzadek w pracy oraz zasady wynagradzania pracownikoéw Osrodka okreslaja
w sposob szczegdtowy regulamin pracy i regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora na
podstawie odrgbnych przepisow.

§18
1. Statut Oérodka uchwala Rada.
2. Statut Os$rodka moze by¢ zmieniony uchwalg Rady, w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§19
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach Organizator moze zlikwidowaé Osrodek.




