WOIT GMINY
38430 ML PIASTOWE
wei podkarpackie Zarzadzenie nr 118/08
Wiojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 4 sierpnia 2008 r.

w sprawie powolania, okreslenia skladu, organizacji oraz trybu pracy
Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego
w Gminie Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pd6zn. zmianami) oraz art. 19 ust. 1, 4 i 6 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590), zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1
Powoluje sie¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,.Zespolem” oraz
okresla sie jego skiad, w brzmieniu jak zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2
Ustala sie regulamin okreslajacy szczegblowy zakres zadan i tryb pracy Zespohlu, ktory
stanowi zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3
1. Koszty biezacego funkcjonowania Zespotu pokrywane beda z budzetu gminy.
2. Zadania zlecone Zespolowi z zakresu administracji rzadowej finansowane beda z budzetu
panstwa.

§4
Obstuge kancelaryjno biurowa Zespolu zapewnia Urzad Gminy.

85

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta.,

§6
Traci moc Zarzadzenie nr 181 Wojta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 28.12.2004 r w sprawie
okreslenia sktadu Gminnego Zespotu Reagowania w Gminie Miejsce Pi

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 118/08
Wajta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 4 sierpnia 2008r.

Schemat organizacyjny Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

PRZEWODNICZACY ZESPOLU
Zastepca Wijta

|

Zastgpca Przewodniczacego
Sekretarz Gminy
GRUPY ROBOCZE GRUPY ROBOCZE
O CHARAKTERZE URUCHAMIANE
STALYM v NA CZAS KRYZYSU
Grupa operacji i organizacji dzialai
1. Szef grupy — Komendant Gminny OSP
. . 2. Komendant Komisariatu Policji
Gminne Centrum Zarzadzania 3. Naczelnicy OSP Micjsce Piastowe,
Kryzysowego Rogi, Targowiska, Glowienka
Grupa planowania cywilnego
1. Szef grupy - inspektor ds. . X X
zarzadzania kryzysowego Grupa zabezpieczenia logistycznego
2. Pracownik OA ds. . .
lr:_aco] ! mgﬁﬁ s 1. Szef grupy — Skarbnik Gminy
3. Sekretarz Gmin ' 2. Pracownik Referatu Gospodarki
' Y Przestrzennej i Inwestycyjnej
3. Kierownik Warsztatn Remontowo
Naprawczego

Grupa monitorowania, prognoz

! analz Grupa opicki zdrowoinej i pomocy
1. Szef grupy — Kierownik socjalno — bytowej
Referatu Gospodark . .
o L L - P
Przesmen(r;isl Inwestycyjnej ; IS;:;'C gl’cjt.l;]r)yds I];lll_ellsiwmk GOPS
2. Dyrekior : - .
3. Pracownik referatu 3. Lekarz rodzinny SPG ZOZ
Organizacyjno
Administracyjnego ds.
informacji publicznej




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 118/08
Wjta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 4 sierpnia 2008 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Postanowienia ogodlne.

§1
Regulamin organizacyjny Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej
regulaminem, okresla strukture organizacyjna, zakres dziatania oraz tryb pracy Zespohu.

§2
Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590).
2. Zarzadzenia Nr 118 Wojta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 4 sierpnia 2008 roku
w sprawie powofania oraz organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w Gminie Miejsce Piastowe.
3. Niniejszego regulaminu.

Rozdzat 1.

ORGANIZACJA ZESPOLU

§3

Ustala sie nast¢pujacqg organizacje Zespotu:

1. W sktad Zespolu wchodza;

- Przewodniczacy Zespotu,

- Zastepca Przewodniczacego

- dwaoch szefow grup statych,

- trzech szefow grup czasowych

2. W skiad Zespohu wchodza nastepujace grupy robocze o charakterze statym:

1) grupa planowania cywilnego w skladzie: szef grupy — inspektor ds. zarzadzania
kryzysowego, inspektor referatu OA ds. dzialalnosci gospodarczej, Sekretarz Gminy.

2) grupa monitorowania, prognoz i analiz w skladzie: szef grupy — kierownik Referatu
Gospodarki Przestrzennej i Inwestycyjnej, dyrektor OAS, pracownik ds. informacji
publiczney.

3. Grupy robocze, o ktérych mowa w pkt. 2 stanowiag Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

4. W skiad Zespotu wchodza nastgpujace grupy robocze o charakterze czasowym:

1) grupa operacji i organizacji dzialan w skladzie: szef grupy — komendant gminny OSP,
kierownik posterunku Policji, naczelnicy OSP Miejsce Piastowe, Rogi, Glowienka,
Targowiska

2) grupa zabezpieczenia logistycznego w skladzie: szef grupy ~ Skarbnik Gminy, pracownik
Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycyjnej, kierownik warsztatu remontowo
naprawczego




3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe] w skladzie: szef grupy -
kierownik GOPS, inspektor BHP, lekarz rodzinny SPG ZOZ

Do sktadu poszczegdlnych grup, w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zagrozenia, moga by¢
wlaczani inni specjalisci.

Miejscem pracy Zespotu sa wydzielone pomieszczenia Urz¢du Gminy.

5.

6.

Rozdzat I1.

ZASADY DZIALANIA, TRYB PRACY ZESPOLU

§4

. Zespol stanowi organ, przy pomocy ktorego Wojt wykonuje dzialania w celu

zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub ich usuni¢cia, realizujacy zadania w czterech
fazach:

1)

2)

3)

4)

w fazie zapobiegania podejmuje dzialania, ktore redukujg lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jej skutki,

w fazie przygotowania podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowe), a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i srodkdéw niezbednych do efektywnego reagowania;

w fazie reagowania podejmuje dziatania polegajagce na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen,

w fazie odbudowy podejmuje dzialania majgce na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, utrzymanie w gotowosci do dziatania gminnych stuzb ratowniczych
oraz odtworzenie podstawowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury.

Dziatania okreslone w ust. | pkt 1, 2 sa realizowane przez grupy robocze o charakterze

stalym.

. Dziatania okreslone w ust. 1 pkt 3, 4, sa realizowane przez Zespol w pelnym sktadzie.

§5

Czas pracy grup jest nastepujacy:
W fazie zapobiegania i fazie przygotowania:

1.

1)

2)

Czlonkowie grup roboczych Zespolu o charakterze statym pracuja zgodnie
z rozkltadem czasu pracy obowiazujacym w Urzedzie, wykonujac zadania
postawione przed nimi na posiedzeniach grup Zespolu.

Catodobowy dyzur Zespolu zapewnia osoba wyznaczona przez Przewodniczacego
Zespohy,

osiggalna pod telefonem komérkowym.

2. W fazie reagowania i fazie odbudowy w czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej:

D

2)

Zespot pracuje calodobowo w Centrum, w systemie 3 zmianowym po 8 godzin
dziennie, z zapewnieniem obecnosci co najmniej dwoch osob.

W zaleznosci od =zaistnialych zdarzen 1 sytuacji oraz aktualnych potrzeb,
Przewodniczacy

Zespohu moze podjaé decyzj¢ o ograniczeniu ilosci cztonkéw Zespolu w Centrum,
jak 1 czasu oraz miejsca ich pracy, wprowadzajac w zamian dyzur domowy
z mozliwo$cig natychmiastowego powrotu do Centrum.



§6
Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) roczny plan pracy — opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez
czlonk6éw Zespotu i zatwierdzony przez Wajta
2) gminny plan reagowania kryzysowego,
3) plan éwiczen,
4) protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym,
S5) raporty biezace i okresowe,
6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,
7) raporty odbudowy,
8) inne niezbgdne dokumenty.
Posiedzenia catego skladu Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy na polecenie Wojta, nie
rzadziej niz raz na kwartat.

. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz

koordynacji dziatan ratowniczych. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu
w trybie natychmiastowym.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

. Materialy na posiedzenia Zespotu przygotowujg szefowie grup w ramach zakresu

odpowiedzialnosci.

Materialy oraz porzadek posiedzenia Zespotu winny by¢ dostarczone uczestnikom
posiedzenia co najmniej 7 dni przed data posiedzenia, chyba ze przepis szczegdlny
stanowl1 inaczej.

Posiedzenia Zespotu sg protokolowane przez czlonkow grup roboczych wyznaczonych
przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.

Szefowie poszczegdlnych grup roboczych organizujg na biezaco spotkania danych grup
w sktadzie niezbednym do wykonania prac planistycznych.

Na polecenie Wojta, Przewodniczacy Zespotu zarzadza co najmniej raz w roku éwiczenie
realizowane przez Zespot w pelnym skladzie. Po przeprowadzonym ¢wiczeniu
Przewodniczacy Zespohu przedstawia Wojtowi raport z ¢wiczenia.

Rozdziatl 111.

ZADANIA ZESPOLU.

§7

Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)
4)

5)

zbieranie niezbednych informacji oraz monitorowame mozliwosci wystgpienia klesk
zywiotowych 1 prognozowanie rozwoju sytuacji,

opracowywanie i biezace aktualizowanie procedur przeptywu informacji oraz planéw
reagowania kryzysowego,

realizowanie procedur 1 programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowe;j,
przygotowywanie warunkow umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarnej,
realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej z zagroZeniami na terenie gminy.




ROZDZIAL 1V.

ZADANIA 0SOB FUNKCYIJNYCH ORAZ GRUP ZESPOLOW
§8

1. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9

przygotowanie rocznego planu pracy Zespolu,

ustalanie tematyki i terminu posiedzen,

zawiadamianie o terminie posiedzen,

przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespolu,

nadzor nad opracowaniem procedur postgpowania w sytuacjach wiekszych zdarzen
oraz zagrozen katastrofy naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona klgski
zywiotowej,

koordynowanie dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awaria
techniczna noszaca znamiona kleski zywiotowej;

nadzoér nad procesem planowania udzialu stuzb ratowniczych w  zakresie
zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen,

koordynacja dziatan stuzb ratowniczych w czasie prowadzonych akcji,

10) opracowanie raportow strat st i srodkéw ratowniczych,
11)nadzor nad prawidlowa praca Centrum,
12)inicjowanie i organizowanie prac zespotu,

§9

Do zakresu dzialania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu — w wypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Zespohu, nalezy realizacja zadan okres$lonych w § 8, a ponadto:

1) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,

2) wstgpne opracowanie raportdw strat,

3) organizowanie i prowadzenie szkolen i cwiczen,

4) skladanie okresowych informacji Wojtow.

§10

1. Do zadan Szefa grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja planowanych dziatan na
wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1)
2)

3)

4
5)

6)
7

8)

9)

kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

organizowanie pracy W grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
prawidlowym wykonywaniem zadan,

opracowywanie projektu rocznych programéw prac i sprawozdan z dzialalnosci
zespotu,

opracowanie planu reagowania kryzysowego 1 jego okresowa aktualizacja,
organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udzialem zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wilasciwej i terminowej realizacji zadan w grupie,

udziat przy sporzadzaniu wstgpnych raportéw strat i szkdéd oraz programdéw
odbudowy,

wyznaczanie poszczegolnych cztonkéw grupy do realizacji okreslonych zadan.




2. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegolnosci:

1 Faza zapobiegania:

1) prowadzenie analizy i oceny mozliwosci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze
gminy oraz formulowanie wnioskow w celu zapobiegania ich wystapieniu,

2) okreslenie stref, obszaréw, rejonéw szczegélnie narazonych na wystapienie zdarzen
majacych znamiona kleski zywiolowej oraz sposoby ochrony ludnosci i mienia na tych
obszarach,

3) opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozen majacych znamiona kleski zywiotowej,

4) ustalanie sposobow informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na wypadek
wystapienia poszczegdlnych rodzajow zagroze,

1l Faza priygotowania:

1) opracowywanie planu reagowania oraz planu operacyjnego ochrony przed powodzia
1 biezacg ich aktualizacja, oraz koordynacja realizacji zadan wynikajacych z tych planow,

2) organizowanie szkolen i éwiczen Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

3) koordynacja przygotowan organizacyjno — operacyjnych i1 logistycznych na wypadek
wystapienia sytuacji kryzysowych,

4) przygotowanie alternatywnych procedur postgpowania na wypadek wystapienia
poszczegoblnych rodzajow zagrozen,

5) ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego na terenie gminy

11l Faza reagowania:

1) przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Wojta w sytuacjach majacych
znamiona zdarzen kleski zywiotowej,

2) ustalanie obszaréw i rejonéw wystapienia prawdopodobnych zdarzen oraz obszarow
zagrozenia dla ludzi, zwierzat i obiektow gospodarczych,

3) koordynacja dzialan zwiazanych z ewakuacja ludnosci, zwierzat gospodarskich i mienia
z obszarow zagrozonych,

4) przygotowanie dla Wéjta wnioskow do Wojewody Podkarpackiego za posrednictwem
Starosty Krosnienskiego o wprowadzeniu stanu kleski zywiolowe] na obszarze gminy
lub jej czescei, oraz podejmowanie dziatan zwiazanych z jego wprowadzaniem,

5) przekazywanie decyzji Wojta o ogloszeniu i odwolaniu pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego,

6) przekazywanie meldunkéw do Powiatowego Zespohi Zarzadzania Kryzysowego
o prowadzonych dzialaniach i opracowanie informacji dla potrzeb Przewodniczacego
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego o sytuacji na terenie gminy,

7) koordynacja uzycia sit i Srodkow do opgraniczania rozmiaréw skutkéw zdarzen
kryzysowych.

IV. Faza odbudowy:

1) opracowanie zakresu przedsigwzie¢ likwidacji skutkéw zdarzen (plan odbudowy),

2) ustalanie wykonawcow, sposobdw i termindéw usuwania skutkow zdarzen;



3)

1.

)
2)
3)
4)

5)
6)
1/
1)

2)

koordynacja dziatan zwiazanych z przywroceniem $rodowiska do stanu istniejacego przed
kryzysem.

§11

Do zadan Szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy zapewnienie ciaglego

monitorowania, prognozowania i analizy wystgpujacych zagrozen na terenia gminy,

utrzymywanie stalego kontaktu z Powiatowym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego,

a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2) organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
prawidtowym wykonywaniem zadan,

3) nadzor nad zapewnieniem calodobowej tacznosci telefoniczne), radiowej i faksowe;)
dla potrzeb Zespolu,

4) uruchamianie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptoméw zagrozen,

5) zapewnienie biezacych prognoz i analiz o moziiwosci wystapienia zagrozen,

6) przekazywanie informacji dla shuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sit
ratowniczych oraz ludnosci o zagrozeniu,

7) wspoludziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

8) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
whasciwej 1 terminowej realizacji zadan w Zespole,

9) opracowywanie i przesylanie dla srodkOw masowego przekazu komunikatéw
dotyczacych zagrozenia ludnosci,

10) wspoéludzial przy sporzadzaniu wstepnych raportdw strat i szkod,

11) wyznaczanie poszczeg6lnych cztonkéw grupy do realizacji okreslonych zadan.

Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegélnosci:

Faza zapobicgania

opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dot. sposobéw reagowania na
czas wystapienia kleski zywioctowej,

prowadzenie analiz i oceny mozliwo$ci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze
gminy oraz formulowanie wniosk6w w celu zapobiegania ich wystapienia,

zapewnienie 1 utrzymywanie caftodobowej lacznosci w celu przekazywania
informacji oraz powiadamiania o zagrozeniach,

tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania dla
potrzeb sit ratowniczych oraz bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkéw
przetrwania dla poszkodowanej ludnosci,

uczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji planistycznej dla Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego

opracowywanie informacji dla potrzeb Woéjta o sytuacji na terenie gminy.

Faza prrygotowania:

organizacja wewnetrznych treningéw i szkolen grupy oraz udzial w Ewiczeniach
zespolu;

zapewnienie zaplecza informacyjno - operacyjnego do pracy Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego,




3) prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji o potencjalnych
i zaistniatych wydarzeniach spolecznych, gospodarczych, politycznych i zdarzeniach
o znamionach kryzysu, wystepujacych na terenie gminy

4) powiadamianie czionkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego o rozwinigciu
Zespotu.

111 Faza reagowania:

1) analizowanie, prognozowanie rozwoju powstatych zdarzen i przebiegu dziatan,
w oparciu o posiadane bazy danych i informacje z terenu zdarzenia,

2) wspolpraca z instytucjami realizujacymi staly monitoring srodowiska,

3) uruchamianie okreslonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

4) informowanie w trybie alarmowym podmiotéw uczestniczacych w akcji ratunkowe;j
o mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie
ludnosci;

5) dokumentowanie przedsigwzig¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen,
noszacych znamiona kleski zywiolowej oraz procedur stuzacych zapobieganiu i usuwaniu
ich skutkow.

Iv. Faza odbudowy:

1) analizowanie informacji otrzymywanych z terenu gminy oraz opracowywanie
odpowiednich wnioskéw,

2) sporzadzanie wstepnych raportow strat i szkod,

3) archiwizacja wstepnych raportéw odbudowy poszczegolnych grup.

§12
1. Do zadan Szefa grupy operacji i organizacji dziatan nalezy koordynacja dziatan

ratowniczych prowadzonych przez uczestniczace w akcji podmioty, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach grupy, rowniez z udziatem
zaproszonych przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

3) organizowanie akcji ratunkowych w rejonach zagrozonych,

4) udzielenia pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych,

5) organizacja i prowadzenie szkolen i ¢wiczen,

6) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigc organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej 1 terminowej realizacji zadan w grupie.

2. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialah nalezy w szgzegoélnosci:

L Faza zapobiegania:

1) uczestnictwo w tworzeniu programow i procedur reggowania ng wypadek kleski
zywiolowej.

2) uczestnictwo w opracowywaniu Gminnego Planu Reagqwagia Kryzyggwq;go oraz Planu
Ochrony Przed Powodziq, w zakresie uzycia sif ratowniczych.




1I.

1)

2)

/4

1)
2)

Faza przygotowania:

wspoluczestnictwo w  organizowaniu ¢wiczen (Gminnego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego,
przygotowanie sit ratowniczych planowanych do udziatu w akcjach.

Faza reagowania:

koordynowanie dziatan sit ratowniczych w akcjach ratunkowych,
biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych i1 przedstawianie wnioskoéw w zakresie
potrzeb sit i srodkow.

IV. Faza odbudowy:

1)

2)

1)

2)

3)

/4
)
2)

3)

dokonywanie ocen przebiegu dziatan ratowniczych i formulowanie wnioskéw w tym
zakresie,

opracowywanie programu odtworzenia gotowosci sil ratowniczych i potrzeb Srodkow
materiatowo - technicznych do ich zabezpieczenia.

§13

. Do zadah Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie ciaglosci

zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dzialan, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy, rowniez z udzialem
zaproszonych przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

3) wspoludziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

4) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan w grupie,

Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegélnoSci:

Faza zapobiegania:

udzial w planowaniu procedur i programOw reagowania w czasie stanu kleski
zywiolowej,

tworzenie i utrzymywanie w aktualnosci bazy danych o terenowej infrastrukturze
technicznej i socjalnej w =zakresie niezbgdnych s$rodkéw do prowadzenia akcji
ratunkowej oraz zapewnienia podstawowych potrzeb poszkodowanej ludnosci,
koordynacja zasobami srodkow transportu i sprzetu specjalistycznego dla zapewnienia
zaopatrzenia sit ratowniczych i potrzeb bytowych poszkodowanych.

Faza prygotowania:

organizacja wewngtrznych treningéw 1 szkoleh grupy oraz udzial w éwiczeniach
zespotu,

udzial w opracowywaniu gminnego planu reagowania kryzysowego i gminnego planu
operacyjnego ochrony przed powodzia,

wspolpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzetu specjalistycznego do wsparcia
dziatan shuzb ratowniczych,



4)
5)
6)

7)

Hnr

1)

2)

3)

v.

1)
2)

3)

1.

1)

wspoldziatanie w zakresie mozliwosci wykorzystania sprzgtu przeciwpowodziowego
bedacego na wyposazeniu organow nadrzednych.

analizowanie posiadanych zasobow zywnosci 1 plodow rolnych oraz mozliwosci ich
pozyskania,

przygotowanie alternatywnych procedur postgpowania na wypadek wystapienia sytuacji
kryzysowych,

planowanie uzycia $rodkow techniczno — materialowych i dystrybucji zywnosci do
prognozowanych obszarow wystapienia zagrozen.

Faza reagowania.:

koordynacja zabezpieczema logistycznego dziatan sit ratowniczych i1 zabezpieczenia
potrzeb bytowych poszkodowanej ludnosci w celu zapewnienia jej warunkow
przetrwania,

organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objetych klgska
zywiotowa,

koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludnosci z terenéw zagrozonych.

Faza odbudowy:

ocena i analiza przebiegu dziafan ratunkowych i pomocowych w zakresie zabezpieczenia
logistycznego;

korekta planow, procedur i programOw reagowania w oparciu o wnioski z przebiegu
dziatan ratowniczych,

ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dziatan si
ratowniczych i zapasow Srodkéw materialowo -technicznych.

§14

Do zakresu dzialania Szefa grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy

koordynacja przedsigwzigC w zakresie pomocy medycznej i socjalno — bytowej

poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1) kierowanie 1 nadzorowanie pracy grupy,

2) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udzialem zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych.

3) udzielenia pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych przez
placowki stuzby zdrowia z terenu gminy,

4) wspotudzial w organizacji i1 prowadzeniu szkolen 1 ¢wiczen,

5) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadan w grupie,

6) realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej 1 humanitarnej wynikajacych
z Planu Reagowania Kryzysowego Gminy.

Do zadain grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy :

Etap zapobiegania:

prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne)j 1 organizacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej oraz wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi i instytucjami, powoltanymi
do udzielania pomocy medycznej i socjalno-bytowej w okresie noszacym znamiona
klgski zywiclowe;,




1I.
D)
2)
3)
4)
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)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

.

1)
2)

3)
4)

Etap privgotowania:

monitorowanie zapaséw sprzetu jednorazowego uzytku i lekow bedacych w posiadaniu
placowek stuzby zdrowia na terenach zagrozonych, oraz zapewnienie ciaglosci pracy
tych placowek

biezaca ocena sytuacji w zakresie dziatania shuzby zdrowia i pomocy spolecznej,
organizowanie wewng¢trznych treningdw i szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
zespolu,

przygotowywanie alternatywnych procedur postgpowania na wypadek wystapienia
sytuacji kryzysowych.

Etap reagowania:

wspolpraca z instytucjami i1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji
pomocy humanitarnej;

inicjowanie 1 organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci dotknigtej
kleskg;

prowadzenie ciagtego monitoringu stanu sanitarnego i epizootycznego na obszarach
dotknigtych klgska zywiolowa;

wspoltdziatanie w organizowaniu niezbgdnych szczepien profilaktycznych na terenach
objetych kleska zywiotowa,

ustalanie potrzeb i rozdzial zapasow srodkow, materialow sanitamych i lekow oraz
pomocy socjalno bytowej dla osdb dotknietych kleska zywiotowa;

ustalanie kryteriow rozdziatu srodkoéw pomocowych;

koordynacja catodcia prac sanitarno-epidemiologicznych, epizootycznych na terenach
dotknietych kleskg zywiotows oraz podczas usuwania jej skutkow.

Etap odbudowy:

ocena i analiza akcji pomocowych,

opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej 1 pomocy
spotecznej,

odtwarzanie niezbednych zapasow srodkoéw medycznych i socjalnych,

sporzadzanie raportu koficowego wraz z wnioskami.

§15

Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow przediozonych
przez czionkow Zespolu, wynikajacych z prowadzonych treningéw, c¢wiczen, szkolen
i prowadzonych akcji.




