Zarzgdzenie Nr 84/08
Waéjta GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 11 stycznia 2008 r.

w sprawie przeznaczenia srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe oraz
przyjecia regulaminu gospodarowania tymi srodkami.

Na podst. art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péZn.zm.) oraz art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdin.zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Miejscu Piastowym i Migdzyzakladowa Komisjg Pracownikow Oswiaty
NSZZ .,Solidarnos¢’” w Kroénie zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1

W budzetach szkét prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe wyodrgbnia
si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

§2
Ustala si¢ regulamin gospodarowania §rodkami finansowymi przeznaczonymi
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkdt prowadzonych przez Gmine Miejsce
Piastowe okreélajacy szczegolowe zasady przyznawania nauczycielom $rodkow
finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
pracujgcych zawodowo oraz nauczycieli emerytow 1 rencistow, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Miejsce Piastowe
Nr 84/08 z dnia 11 stycznia 2008r.

REGULAMIN

gospodarowania $érodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli szkél prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe.

§1

Gospodarowanie Sredkami funduszu

}. Fundusz zdrowotny tworzg $rodki finansowe wyodregbnione w budzecie szkol
prowadzonych przez Gming Miejsce Piastowe, z przeznaczeniem na pomoc dla
nauczycieli i stanowig 0,3% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodkami, o ktérych mowa w pkt. 1 zarzadzaja dyrektorzy szkét.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy
szkot powoluja Komisje Zdrowotne w skladzie:

- przedstawiciel rady pedagogiczne;,
- po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole,
- przedstawiciel nauczycieli emerytoéw i rencistow.

4. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie wnioskOw 0 przyznanie pomocy
finansowej z funduszu.

5. Rozpatrywanie wnioskow odbywa sie raz na kwartal.
6. Decyzj¢ 0 przyznaniu pomocy finansowe] podejmuje dyrektor szkoly.
§2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdrowotnego

1. Ze $wiadczenia funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Gming Miejsce
Piastowe, co najmniej w polowie obowiazujacego wymiaru zajeé,

2) byli nauczyciele — emeryei i rencidci - danych szko6l, ktérzy przeszhi na emeryturg
lub rente ze szkoi, dla ktérych Gmina Miejsce Piastowe jest organem
prowadzacym.

§3

Zasady 1 warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego
Swiadczenia pienigznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:
1) przewlekla chorobg nauczyciela,

2) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym z kontynuacjq dalszego leczenia w domu,



3) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym.
. Wysoko$¢ przyznawanego $wiadczenia zdrowotnego uzaleznia si¢ od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznodci z tym zwigzanych biorac pod uwagg
sytuacj¢ materialng nauczyciela (konieczno$¢ stosowania specjalistycznych
lekéw , zapewnienia dodatkowej opieki chorego, itp.),

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow
leczenia,

. Warunkiem przyzpania $wiadczenia zdrowotnego jest zlozenie przez chorego
nauczycicla wniosku na obowiazujacym druku, ktéry stanowi integralng czgsé
regulaminu z aktualnym za$wiadczeniem lekarskim.

. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty zwigzane
z leczeniem oraz o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czionka
rodziny.

. Wniosek o przyznanie nauczyciclowi $wiadczenia zdrowotnego moze zlozyé
przelozony nauczyciela, przedstawiciel zwiazkéw zawodowych, rada pedagogiczna
szkoty, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do czynnosci w tym
zakresie.

. Wysokos¢ jednorazowego Swiadczenia nie moze przekraczaé kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski" na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r, Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku. W uzasadnionych szczegdlnych
przypadkach swiadczenie zdrowotne moze by¢ przyznane powtdrnie w danym roku.

. Swiadczenia zdrowotne beda przyznawane do wyczerpania posiadanych srodkow.




WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

.........................................................................................................

Szkola, w ktorej wnioskodawca jest lub byl zatrudniony

Uzasadnienie:

......................................................................................................

{w zalaczeniu: aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela potwierdzajace poniesione koszty
leczenia, oswiadezenie o dochodach przypadajacych na jednego czionka redziny)

.................................

Data 1 podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysoko$¢ pomocy finansowej:

Dyrektor szkoly:

Przyznaje pomoc zdrowotng w wySokosCl: .o e (kwota cyfra)

(KWOTa STOWIIC: .. .o e e e )
Migjscowosé i data Podpis Dyrektora Szkoty




