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Rozdziat |

§1
Postanowienia ogélne

=

Szkola w Migscu Piastowym jest Szkola Podstawowg zwana w dalszej czgsci Statutu
“Szkolg”.

Siedziba Szkoly jest budynek potozony w Migjscu Piastowym przy ul. Dukielskig 14.

Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Mieg sce Piastowe.

Cykl ksztatceniaw Szkole trwa 6 |at.

Zgjecia dydaktyczne odbywaja si¢ nal zmiang.

Czasrozpoczynaniai konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

SOUuAWN

Rozdziat ||

82
CELE SZKOLY

1. Stworzenie przyjaznego klimatu i pomaganie dziecku w prawidtowym funkcjonowaniu
w spotecznosci lokalng.

Przekazywanie odpowiednig wiedzy, ksztattowanie umigjetnosci i postaw.
Umozliwienie uczniom holistycznego poznania swiata.

Wspomaganie samodzielnosci, aktywnosci uczniow oraz rozbudzenie ich ciekawosci po-
Znawcze.

5. Motywowanie do dalszej edukacji.

~wN

83
ZADANIA SZKOLY

=

. Edukacja szkolha polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie przekazywania uczniom
rzetelngl wiedzy, ksztatcenia ich umigjetnosci i wychowawczego wspomagania ich rozwoju
osobowego.

2. Glowne zadania edukacyjne Szkoly to:

1) Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umigjgtnosci czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan algebraicznych, postugiwania si¢ prostymi na-
rzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) Rozwijanie i ksztattowanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieci¢cego do bardzig dojrzatego i uporzadkowanego rozumieniaswiata,

3) Rozwijanie i przeksztalcanie spontaniczng motywacji poznawczel W motywacje
swiadoma, przygotowywanie do podegmowania systematycznych i dtuzszych wysitkow
intelektualnych i fizycznych,

4) Rozbudzanie i rozwijanie  wrazliwosci estetycznej i moralng dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych,

5) Umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiaggania sukcesdw oraz dazenie do
osiagania celow,

6) Odréznianie $swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od
fantastycznych,

7) Ksztattowanie potrzeby i umigjetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowiai zycia,
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8) Rozwijanie umigetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) Wzmacnianie poczuciatozsamosci kulturowej, historycznej, narodows i etnicznej dziecka,

10) Stwarzanie warunkOw do rozwoju wyobrazni | ekspregi plastyczngl, muzycznej
i ruchowsy,

11) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan pro — zdrowotnych,

12) Zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

13) Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troszczenie si¢ 0 zapewnienie mu
réwnych szans,

14) Stworzenie warunkOw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci zasiebiei najblizsze otoczenie,

15) Stworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

§4
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

1. Celei zadania Szkotarealizuje przy uwzglednieniu:

1) Szkolnego planu nauczania, opracowanego na podstawie ramowego planu nauczania,

2) Szkolnego zestawu programéw nauczania, obgmujacego caly etap edukacyjny
w zakresie dydaktyki,

3) Programu wychowawczego, opisujacego W sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, realizowanego przez wszystkich nauczycieli Szkoty.
Program wychowawczy Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkota dla integracji nauczanegj wiedzy, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju uczniow,
zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia wprowadza $ciezki edukacyjne
polegajace narealizacji tresci i umigjetnosci o istotnym znaczeniu wychowawczym w ramach
nauczania roznych przedmiotow (blokow przedmiotowych) lub w postaci odrebnych zajec.

3. W celu umozliwienia petnego rozwoju zainteresowan uczniow Szkota organizuje zajecia

nadobowigzkowe w formie kotek i organizacji szkolnych.

4. Szkola zapewnia opieke uczniom przebywagacym na zajeciach obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta sprawowana jest przez nauczyciela
prowadzacego zajccialub petniacego dyzur.

5. Przed zajeciami oraz w trakcie trwania przerw, petnione sa przez nauczycieli dyzury wedtug
harmonogramu ktéry uwzglednia rejon dyzuru (parter, pictro, szatnig, podworze itp.), dzien
tygodnia, czas oraz osobe.

6. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce lub imprezie
turystyczno — krajoznawczej, Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunow. Osoby te
odpowiedzialne sa za stworzenie warunkow zapewnigjacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom, sprawujac ciagty nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw uczestniczacych
w wycieczce lub imprezie turystyczno — krajoznawcze.

7. Szkota szczegolna opieka otacza uczniow niepetnosprawnych. Opieke nad takimi uczniami
organizuja wychowawcy klas.

8. Uczniom zngjdujacym si¢ w trudng sytuacji zyciowe z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych, udzielana jest pomoc w ramach istnigjacych mozliwosci (zwolnienie z uiszczania
optat — sktadek, pomoc materialna).

85
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ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Zadania tych zespoléw obe/muja w szczegdlnosci:

1) Organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczaniai korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) Wsp0lne opracowanie szkolnego systemu oceniania uczniow oraz sposob ewal uagji,

3) Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programOw nauczania,

5) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

6) Organizowanie ciagtego doskonalenia wiedzy teoretycznej i praktycznel wychowawcow,

7) Innew miarg potrzeb,

8) Opracowywanie szkolnych narzedzi badan edukacyjnych i wspomaganie analiz wynikow
tych badan.

4. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek nauczycieli tworzacych dany zespot.

86
ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

1. SzczegOtowe zasady systemu oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz ich
zachowania reguluje “Wewnatrzszkolny system oceniania”, ktory podlega ewaluacji po
kazdym roku stosowania. Zostat on opracowany na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia
19. 04. 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza sie raz w roku na tydzien przed feriami
zimowymi. Polega ono na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia.
Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje na ten temat na spotkaniu
z wychowawca W ostatnia $rode przed feriami zimowymi (dzien otwarty).

3. Ocena zachowania ($rodroczna) polega na podsumowaniu za pomoca karty obserwaci
sposobu funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspoétzycia
spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm etycznych.

4. Uczen nieklasyfikowany moze
1) zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow (opiekuna) ucznia. Termin ustala si¢

indywidualnie z dzieckiem i jego rodzicem. Egzamin nalezy zda¢ najpdzniel do 30 maja,
aw szczegolnych przypadkach do 30 sierpnia.
2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisa powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komigji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zgimujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komigji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komigji.
3) Nauczyciel prowadzacy dane zgjecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komigji nawtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako o0sobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w inng szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawieragjacy: sktad
komigji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona
przez komise. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

5) Uczen, ktory nie przystapit w wyznaczonym termicznie do egzaminu klasyfikacyjnego, nie
moze go zdawa¢ w innym czasie.

6) Decyzjakomigji jest ostateczna.

87
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Odpowiednio do wieku uczniéw Szkota organizuje zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami o bezpieczenstwiei higienie,

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) stala opieke nad uczniami nauczyciele sprawuja rowniez podczas zaje¢ odbywanych poza
terenem Szkoly i w czasie wycieczek;

3) w Szkole kazdy uczen ma prawo do opieki nauczycielskigj podczas przerw miedzy
zajeciami szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw.

2. Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, Szkota organizuje

1) zajecia swietlicowe — umozliwia spozywanie positkow,

2) udzielauczniom zapomogi i stypendia,

3) prowadzi zgecia dydaktyczno — wyrownawcze: z gimnastyki korekcyjnej, zajecia
logopedyczne, zajecia rewalidacyjne z zakresu orientacji przestrzenngj i poruszania si¢.
Zgjecia te prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonywanej przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng i w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat I 11

§8
ORGANY SZKOLY

1. Organizmami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samor zad Uczniowski,
2. Ze wzgledu na zakres zadan i uprawnien Dyrektor Szkoty petni funkcje:
1) kierownikajednostki organizacyjnej Gminy Miegjsce Piastowe,
2) pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole,
3) organu nadzoru pedagogicznego,
4) Przewodniczacego Rady Pedagogiczne,
5) organu administracji publiczngl wydajacego decyzje administracyjne na podstawie ustaw
0 Systemie oswiaty,
3. Dyrektor Szkoty jako kierownik gminnegj jednostki organizacyjnej w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) decyduje jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad
Gminy i przy zachowaniu wymogow zawartych w oddzielnych przepisach o sposobie
wykorzystywania przekazanych Szkole sktadnikéw mienia komunalnego, i ze szczegdlna
starannoscia dba o ochrone tych sktadnikow,

3) prowadzi gospodarke finansowa Szkoty jako jednostki budzetowe wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, opracowuje plan finansowy a w toku jego
wykonywania obowiazujacych zasad gospodarki finansowsej,

4) na biezaco dziata z Zarzadem Gminy i Osrodkiem Administracji Szkolngj w sprawach
zZwigzanych z remontem obiektéw szkoly oraz podegimowaniem nowych zadan
inwestycyjnych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowaniai opieki w Szkole,

5) opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty,

6) prowadzi dokumentacje pedagogiczna i pracownicza zgodnie z odr¢bnymi przepisami
i dba o jg wiasciwe zabezpieczenie.

4. Dyrektor Szkoty jako pracodawca w szczegolnosci:

1) zgodnie z odrebnymi przepisami zatrudnia nauczycieli Szkoty oraz pracownikow szkoty
nie bedacych nauczycielami,

2) powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoty, odwotuje go po zasiegnieciu opinii Zarzadu
Gminy oraz Rady Pedagogiczngy,

3) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

4) wydaje polecenia stuzbowe nauczycielom i pracownikom ktorzy nie sa nauczycielami,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz wystepuje z wnioskami o dokonanie takiej oceny,

6) w uzgodnieniu z Kuratorem Oswiaty w Rzeszowie mianuje nauczycidli i przyjmuje od
nich rote srubowania (zgodnie z art. 15 Karty Nauczyciela),

7) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i w doskonal eniu zawodowym,

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielngj pracy uczniow,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor Szkoly jako organ nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole, w szczegOlnosci
1) hospituje prowadzone przez nich zajecia, przeprowadza badania wynikOw nauczania oraz

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2) W przypadku gdy stanowisko Dyrektora Szkoty przejmie osoba nie bedaca nauczycielem
uprawnienia Dyrektora jako organu nadzoru pedagogicznego wykonuje nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznel w szczegolnosci, organizuje
jg prace, redizuje uchwaly Rady, dba jg autorytet, wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa, organizuje wspéiprace Rady Pedagogiczneg z Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, rozstrzyga sprawy sporne migdzy nimi.

7. W ramach wykonywania zadan z zakresu administracji publiczngf Dyrektor Szkoty
kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty.

8. W Szkole funkcjonuje
1) jedna Rada Pedagogiczna, ktore) cztonkami sa nauczyciele Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty w przedmiocie ksztatcenia, wychowaniai opieki.

3) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin, ajeg posiedzenia
Sa protokotowane.

4) Uchwaly Rady Pedagogiczneg w postaci aktu prawnego podgmowane sa zwykla
wigkszoscia gtosow w obecnosci co ngjmnigj potowy czionkow Rady.
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5) Cztonkowie Rady Pedagogicznel zobowiazani sa do nie ujawniania spraw, bedacych
przedmiotem ich posiedzen.

6) Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowagcji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonal enia zawodowego nauczycieli,

€) wystepowanie do Zarzadu Gminy z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkgji
Dyrektoralub do Dyr ektora Szkoty z wnioskiem o odwotanie Wicedyr ektor a,

f) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogiczng do komigi konkursowej
wylanigjace kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

g) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

h) opiniowanie projektowanie planu finansowego Szkoty opracowanego przez
Dyrektora,

i) opiniowanie propozycji Dyrektoraw sprawach podziatu statych praci zajec,

9. W Szkole dziata

1) Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty w Migscu

Piastowym.

2) Rada Rodzicow na ogélnym zebraniu uchwala regulamin swojeg dziatalnosé¢, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z ninigjszym Statutem. W tresci swojego regulaminu Rada Rodzicow
ustalamiedzy innymi :

a) kadencje, tryb powotywaniai odwotywania Rady Rodzicow,

b) organy Rady i sposoby ich wytaniania,

c) zakres kompetencji Rady Rodzicow,

d) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicow i jg organy,

€) zasady gromadzeniai wydatkowania funduszy narealizacje¢ celOw okreslonych przez Rade,

10.W Szkole dziata

1) Samorzad Uczniowski, zwany dalg “ Samorzadem”, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2) Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3) Samorzad przedstawia Radzie Pedagogiczne i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie

w zakresie praw ucznidw, aw szczegblnosci dotyczace:

a) prawa zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescia i stawianymi wymogami,

b) prawa do organizacji zycia szkolnego,

c) prawaredagowaniai wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe zgodnie z wiasnymi  potrzebami
I mozliwosciami

€) prawawyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

5) Ustalasig, ze w sprawach spor nych dotyczacych uczniow:

a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samor zadu za posrednictwem
pr zewodniczacego klasowego,

b) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem bgdacym opiekunem Sa-
morzadu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedsta-
wicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nie rozstrzygnicte przez nauczyciela lub wychowawce kierowane sa do Dyr ek-
tora, ktérego decyzje sa ostateczne.

11.W Szkole tworzy si¢ :

1) stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatéw wchodzacych w jego sktad wynosi co
namnig 12.

2) Dyrektor za zgoda Zarzadu Gminy, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze, jezeli zezwalgja nato mozliwosci finansowe Szkoty.
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3) Zakres kompetencji wicedyrektora obgmuje:

a) zaste¢powanie Dyrektoraw przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych i kalendarz imprez szkolnych,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w wyznaczonych przez Dyrektora klasach
Szkoty,

d) przygotowywanie projektow ocen hospitowanych nauczycieli Szkoty,

€) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdod, wyréznien i kar dla tych na-
uczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

f) prowadzeniei nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczaniaw Szkole,

g) opracowanie materiatdw informacyjnych i analitycznych dotyczacych efektow
ksztatceniai wychowania,

h) wykonywanie innych czynnosci i zadan wydanych przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat |V

89
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorodnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Podzial na oddzialy uzalezniony jest od liczby uczniow w dangj klasie.

1) Podziatu klas na dwa rownolegte oddziaty dokonuje si¢ jezeli klasa liczy przynajmnig 32
uczniow.

2) W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 4 .

4) Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykOw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzeg 24 wuczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

5) W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mnigj niz 24 uczniéw lub mnig niz
30 uczniow podziatu na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust. 4 mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

6) Zajccia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

7) Grupa ucznidw pracowni techniczne nie moze przekracza¢ 20 ucznidw.

3. Podstawowa forma pracy Szkoly sa :

1) zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjnatrwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwale, moca ktoregj ustali inny czas trwania godzin lekcyjnych (w granicach nie
krotszych niz 30 minut i nie dtuzszych niz 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie tygodniowego rozktadu zajeé

6. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zagjecia
zachowujac 0golny tygodniowy plan zajec.

4. Biblioteka szkolna funkcjonujacaw Szkole jest
1) pracownia szkolna, stuzaca redlizacji potrzeb | zainteresowan  uczniow, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaeniu warsztatu nauczycieli
zatrudnionych w Szkole, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow .

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.fineprint.com



http://www.fineprint.com

2) Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku szkolnym, ktére przeznaczone sa na
prowadzenie i przechowywanie ksiggozbioru zarazem umozliwigia one uczniom
i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, a takze prowadzenie zajeé
w ramach mediangj $ciezki edukacyjney.
3) Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4) Do zadan bibliotekar za nalezy:
a) opracowanie projektu regulamin korzystania z biblioteki,
b) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioru bibliotecznego nauczycielom
i uczniom,
c) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz inng dokumentagc)i
biblioteczng,
d) okreslanie godzin wypozyczania ksiazek, przy zachowani zasad dostepnosci biblioteki
dlauczniéw przed i po lekcjach,
€) organizowanie konkursow czytelniczych,
f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegol-
nych klasach,
g) wspdtpraca z nauczycielami,
h) zakup i oprawienie ksiazek,
i) pomoc i wspétpracaw realizacji medialng sciezki edukacyjne.

7. Dlaredlizacgji statutowych celéw i zadan szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne, ktére umozliwigja nauke najedna zmiang
2) pomieszczenia biblioteki szkolnej,
3) pomieszczenia swietlicowe,
4) jedna sal¢ gimnastyczna wraz z zapleczem,
5) boiska szkolne,
6) zaplecze kuchennei jadanig,
7) gabinet dentystyczny i lekarski (w miare mozliwosci),
8) sekretariat szkolny,
9) archiwum,
10)szatnig,
11)pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego.

810
ORGANIZACJA ODDZIAELOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy lub wynikajacy z obowiazujacych przepisow.
2. Szkota przeprowadza:

1) rekrutacje dzieci do oddziatow przedszkolnych w oparciu 0 zasadg powszechne)
dostepnosci. Do oddziatéw przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, na pisemny
whniosek rodzicow, ktory nalezy ztozy¢ w Szkole w miesiacu kwietniu.

2) W miare posiadania wolnych migjsc do oddziatéw przedszkolnych moga by¢ przyjmowane
dzieci po tym terminie.

3) Dziecko moze uczeszcza¢ do oddzialow przedszkolnych nie diuzej niz do 8 — go roku
zycia.

4. Podstawowa jednostka organizujaca jest

1) oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg. zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga
by¢ rozszerzane np. wedtug potrzeb srodowiska.

2) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W oddziatach, do ktorych przyjeto
dzieci niepetnosprawne liczba dzieci nie przekracza 15, w tym 3-5 niepelnosprawnych.
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5. Pracawychowawczo-dydaktycznai opiekuncza jest prowadzona
1) napodstawie wybranego programu wychowaniaw przedszkolu.
2) Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkoty z uwzglednieniem wymagan zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
6. Do realizacji celéw statutowych przedszkole powinno posiada¢ odpowiednie pomieszczenie
Z odpowiednim wyposazeniem.

Rozdziat V

811
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Nauczyciele zatrudniani sa :
1) na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych plandéw nauczania, ktore stosuje si¢ przy
opracowywaniu arkuszy organizacji szkoty na dany rok szkolny.
2) Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza odpowiedzialni
Sa zajakosé tgl pracy i za powierzonych ich opiece uczniow.
3) Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczeg0lnosci:
a) systematycznie kontrolowa¢ migjsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwai higieny pracy,
b) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Szkote,
C) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowiazujacych
w Szkole,
d) zapoznawaé si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
€) zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty nieprawidtowosci i usterki utrudnigjace procesy
edukacyjne w szkole,
f) w pracowniach szkolnych o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci konsekwentnie
egzekwowat i przestrzega¢ obowiazujacych regulaminow,
g) w sali gimnastyczng i na boisku szkolnym korzysta¢ tylko i wytacznie ze sprawnego
sprzetu.
h) nakazdgj lekcji sprawdza¢ obecnos¢ uczniow,
i) petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem,
]) przygotowywac si¢ systematycznie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
k) dba¢ o poprawnosc¢ jezykowa uczniow,
I) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania,
m)podnosi¢ i aktualizowat swoja wiedze i umigjetnosci pedagogiczne,
n) stuzy¢ pomocom nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
0) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet szkolny,
p) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznegl, w tym rowniez
w posiedzeniach szkoleniowych,
g) dazy¢ do stosowania nowoczesnych metod pracy i programOw nauczania,
) wspomagat rozwoj psychofizyczny ucznidw poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywaniaw ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Dyrektor Szkoty powierza
1) kazdy oddziat opiece wychowawcze jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziae,
zwanemu dalg “wychowawcy”.
2) Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jg skutecznosci pozadane jest aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w ciagu catego etapu edukacyjnego.

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.fineprint.com



http://www.fineprint.com

3) Obowiazki wychowawcy dane klasy powierza Dyrektor Szkoly po zasiegnicciu opinii
Rady Pedagogiczne.
4) W ciagu danego etapu edukacyjnego wychowawcg moze zmieni¢ Dyrektor Szkoty, na
uzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub na prosbe wniesiona przez samego nauczyciela.
5) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczel nad uczniami
aw szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka,
b) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego,
C) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,
d) wspbipraca z poradnia  psychologiczno-pedagogiczna i innymi  specjalistami

swiadczacymi  kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw
6) Wychowawca wspdlnie z rodzicami organizuje wycieczki, biwaki, wyjazdy do kina, teatru,
uroczystosci szkolnych.
7) Szczegdlna opieka otacza dzieci specjalng troski, majace trudna Sytuacj¢ materialna, dzie-
Ci z rodzin rozbitych.

812
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do Szkoty uczeszczaja W zasadzie dzieci od 7 anie wczesnig niz od 6 roku zycia- do 131 nie
poznig niz 15 roku zycia.
2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) informacji natemat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania petnegj wiedzy o kryteriach ocen z przedmiotéw i z zachowania,

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych osob
trzecich,

5) korzystania z pomocy doraznej w nauce,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowaniaw procesi e dydaktyczno-wychowawczym,

7) nietykalnosci osobistgy,

8) bezpiecznych warunkow nauki i pobytu w szkole, ochrony przed formami przemocy
fizyczng i psychiczneg,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowiazujacym regulaminem,

10)korzystania z poradnictwa psychol ogi czno-pedagogicznego i pomocy lekarskie),

11)korzystania z pomocy finansowe i stypendialngl udzielangi na podstawie odrebnego
regulaminu,

12)reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach
i zawodach,

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosci samorzadowa,

14) zrzeszania Si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole.

3. Uczen Szkoly ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie a zwilaszcza:
1) systematyczniei aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty,
2) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
3) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do budynku szkolnego,
4) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow,
5) naprawia¢ wyrzadzane w szkole szkody materialne,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,
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7) dba¢ o dobro i honor szkoty,
8) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly ,Rady Pedagogicznel oraz
ustaleniom Samorzadu,
9) okazywa¢ nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i osobom starszym
szacunek poprzez spotecznie akceptowane formy zachowaniai postepowania.
4. Uczen Szkoty moze otrzymac
1) nagrody i wyroéznienia za
a) rzetelna nauke i prace spoteczna narzecz szkoty i srodowiska,
b) wzorowa postawe i zachowanie oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
c) wzorowa frekwencje,
d) wybitne osiagniccia i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.
2) Nagrody przyznagje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu, Rady
Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczney.
3) Uczen Szkoty moze otrzymac nastepujace nagrody:
a) wyrdznienie w postaci pochwaty wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskigj,
b) wyréznienie w postaci pochwaty wychowawcy przed zespotem klasowym,
¢) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catgj spotecznosci szkolnej,
d) pochwata Dyrektora Szkoty na zebraniu rodzicow,
€) dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora Szkoty,
f) nagroda ksiazkowa lub inna nagroda rzeczowa, bezptatny udzial w wycieczce
organizowanegj przez szkote.
4) Nagrody finansowane 1 ze srodkOw pozostajacych do dyspozycji Dyrektora Szkoty oraz
przez Rade Rodzicow.
5) Dyrektora Szkoly ma prawo ubiegac si¢ 0 przyznanie dodatkowych srodkéw na nagrody
przez Zarzad Gminy.
5. Ustalasie
1) nastepujacy rodzaj kar za nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien niniejszego
Statutu, zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz za naruszenie obowiazujacego porzadku
szkolnego:
a) upomnienie wychowawcy,
b) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
d) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
€) pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu ucznia,
f) obnizenie oceny z zachowania,
g) przeniesienie ucznia do innego réwnolegtego oddziatu.
2) Od kazdegl wymierzongj karu uczen moze si¢ odwolaé¢ w terminie trzech dni do Dyrektora
Szkoty za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy, rodzicow lub opiekunow prawnych.
3)
4) Decyzja Dyrektora Szkoty podjcta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

813
WYCHOWANKOWIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczaja
1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2) Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga uczeszcza¢ do oddziatow
przedszkolnych nie dtuze niz do 8-go roku zycia.
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2. W oddziatach przedszkolnych
1) nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami /opiekunami/.
2) W przypadku choroby zakazne] wychowanka rodzice obowiazani sa natychmiast
powiadomi¢ otym Dyrektora Szkoly dziecko uczeszcza.
3. Wychowankowie oddzialow przedszkolnych maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne
3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowaniaw procesie wychowawczo-dydaktycznym.

ROZDZIAL VI

814
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa, zawiergjaca petna nazwe Szkoly oraz wskazanie je
siedziby.

2. Tablicei stemple Szkoty powinny zawiera¢ nazwe Szkoty.

3. Szkotamoze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z wymogami zawartymi
w odrebnych przepisach.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Organem wiasciwym do wprowadzenia zmian w tresci ninigjszego Statutu jest Rada
Pedagogiczna Szkoty, ktora dokonuje ich w formie uchwaty.
7. Statut ninigjszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia1999 .
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