ZARZADZENIE NR 835/2023
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 4 kwietnia 2023 roku

W sprawie przyjecia
»Raportu z przegladu procedur w zakresie dostepnosct”

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023 r. poz. 40) oraz art. 14 ust, 2 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2022 r. poz. 2240) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1.1. Przyjmuje si¢ ,,Raport z przegladu procedur w zakresie dostepnosci”
opracowany na potrzeby realizacji projektu: Akcelerator Dostepnosci JST
Makroregionu Wschodniego nr POWR 02.18.00-00-0080/20
wspotinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd)
2014-2020.

2. ,Raport z przegladu procedur w zakresie dostgpnosci” stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Koordynacj¢ wdrozenia zalecen z ,,Raportu z przegladu procedur
w zakresie dostepnosci” powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosei

w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Raport

Z PRZEGLADU PROCEDUR W ZAKRESIE DOSTEPNOSCI

22.02.2022 r.

Raport zostat opracowany na potrzeby realizacji projektu: Akcelerator
Dostepnosci JST Makroregionu Wschodniego nr POWR.02.18.00-00-0080/20

POWR 2014-20220 wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Os priorytetowa: Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukaciji.

Dziatanie: 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Wprowadzenie

Zakres przegladu procedur

Przegladem objeliémy 2 kluczowe obszary:

1. Procesy dotyczgce dostepnosci podczas zatrudniania oséb ze szczegolnymi
potrzebami i ich pézZniejszej pracy.
2. Procesy dotyczgce dostepnosci podczas obstugi Interesantow ze

szczegdlnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami.

Funkcjonowanie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami jest $cisle powigzane z

dostepnoscig. Dlatego uwzgiedniamy w przegladzie takze nastepujgce obszary:

1. Dostepnosc architektoniczna.
2. Dostepnosc¢ cyfrowa.

3. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna.

Projekt wspdétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Cel i kontekst przegladu

Organizacja poddawana przegladowi

Nazwa organizacji: Urzad Gminy Miejsce Piastowe

Adres siedziby: ul. Dukielska 14, 38-430 Miejsce Piastowe

Strona internetowa: http://miejscepiastowe.pl/

Biuletyn informaciji publicznej: http://bip.miejscepiastowe.pl/

Adres email: mczekaj@miejscepiastowe.pl

Telefon: 13 43 097 39

Osoby odpowiedzialne po stronie organizacji: Marcin Czekaj - Koordynator ds.

dostepnosci
Audytor dokonujacy przegladu:

1. Pawel Baran

Omowienie przegladu

Raport sporzadziliSmy na podstawie analizy procedur oraz proceséw, zaréwno
sformalizowanych, jak i niesformalizowanych. Organizacja przekazata nam
dokumenty bezposrednio lub posrednio dotyczace zatrudnienia i obstugi
interesantow ze szczegdlinym naciskiem na osoby z niepetnosprawnoscig lub innymi
szczegolnymi potrzebami. Dokumenty dotyczyly réwniez stopnia zaawansowania
wdrazania dostepnosci w organizacji. Pozyskane materiaty wzbogacone zostaty o
wywiady z pracownikami organizacji. Wspéipraca z organizacjg przebiegata bez

Zzadnych problemow.

Podczas przeglgdu wzieliSmy pod uwage uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne
organizacji. Dotyczg one powigzan z innymi organizacjami oraz wewnetrznej
struktury. Uwarunkowania zewnetrzne dotycza interesantéw zewnetrznych, na
przyktad interesantoéw, dostawcow. Wewnetrzne zas przede wszystkim pracownikow.
Jezeli organizacja wprowadzi rekomendowane zmiany, to bedzie to miato pozytywny

wptyw na interakcje z interesantami zewnetrznymi i pracownikami.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
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Cel przegladu

Celem przegladu jest dostarczenie informaciji na temat aktualnego poziomu
dostepnosci w odniesieniu do zatrudniania i obstugi Interesantow. Przedstawiony w
raporcie stan zostat przeanalizowany przez zesp6t audytoréw i ekspertow. Podczas
analizy wykorzystaliémy narzedzia pomocnicze, w tym kwestionariusze

wspomagajace przeglad.

Wskazane w raporcie rekomendacje dotyczg zwigkszenia dostepnosci organizaci,

spetnienia wymagarn prawnych i podniesienia jako$ci obstugi interesantow.

Etapy przegladu
Przeglad podzielili§my na nastepujgce etapy:

1. Przygotowanie — jednostka samorzadu terytorialnego otrzymata zestaw pytan i
zagadnien, ktorych przedtozenie w dniu rozpoczecia przegladu warunkuje
rozpoczecie prac analitycznych.

2. Badanie wtasciwe — analiza dokumentaciji i informacji udostepnionej w ramach
przygotowania przegladu oraz przedktadanych w trakcie prac.

3. Uszczegotowienie pozyskanych informacji w ramach wywiadow eksperckich z
przedstawicielami jednostki samorzgdu terytorialnego.

4. Podsumowanie prac zwigzanych z przegladem dokumentacji i procedur w
zakresie dostepnosci.

5. Opracowanie raportu, zawierajgcego wnioski i rekomendacje.

Metodyka przegladu

Metodyka przeprowadzenia przegladu obejmuje 64 h analizy, w ktérej sktad wchodzi:

1. Udostepnienie Urzedowi narzedzi samooceny pozwalajgcych okreslic stopien
jej dostepnosci.
2. Gromadzenie danych oraz dziatania na tych danych, takie jak:
a) analiza wypetnionych arkuszy samooceny z wykorzystaniem
dostepnych informacji na temat Urzedu,
b) obserwacje bezposrednie (np. w zakresie dostepnosci stron

internetowych),

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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c) pozyskiwanie informacji od personelu Urzedu, w formie pisemnej i
podczas rozmow,
d) analiza dokumentacji Urzedu dostarczona w celu dokonania przegladu.

Analize zebranych danych i sformutowanie rekomendaciji.

4. Sporzadzenie listy zatgcznikéw do raportu w obszarach kluczowych dla

5.

rekomendowanych zmian.

Przygotowanie raportu.

Podstawy prawne

Podczas przeglagdu uwzgledniliSmy ponizsze akty prawne i regulacje:

. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOllnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.). Dalej uzywamy
skrotu ,ustawa o zapewnianiu dostepnosci”.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848). Dalej

uzywamy skrotu ,ustawa o dostepnosci cyfrowe;j”.

. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach

komunikowania sie (Dz.U. z 2017 r. poz. 1824). Dalej uzywamy skrotu ,ustawa
0 jezyku migowym”.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713 ze zmianami).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333 ze
zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 Kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. 22019 r. poz. 1065 ze zm.).

Zatacznik nr 2 do Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (Warszawa, 5 kwietnia 2018

r.).

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U.2021 r. poz. 573).
10.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z

2019 r. poz. 1282).
11.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320

ze zm.).
12.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U.2021 r. poz. 1100 ze zm.).

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Wyniki i rekomendacje

W kazdym z opisanych dalej obszaréw wskazali$my stan faktyczny oraz
proponowane rekomendacije. Zrédio wiedzy podczas przegladu stanowity dla nas
dokumenty wymienione w zatacznikach, informacje uzyskane od pracownikow
organizacji oraz obserwacje. Zaproponowane rekomendacje przygotowane zostaty
zgodnie ze stanem prawnym, powszechnie uznawanymi normami technicznymi i

dobrymi praktykami.

Ocena ogodlna

Przeprowadzony przeglad Urzedu Gminy Miejsce Piastowe wykazat uchybienia w
zapewnieniu dostepnosci w obszarze informacyjno-komunikacyjnym,

architektonicznym, cyfrowym, jak i w obszarze zatrudniania.

Istotne problemy wykryto w obszarze dostepnosci architektonicznej. Najbardziej
zauwazalne braki dotyczg potrzeby instalacji urzadzen lub zastosowania $rodkéw
technicznych i rozwigzan architekionicznych, ktére umozliwiajg osobom ze
szczegoinymi potrzebami swobodny dostep do znajdujacych sie w budynku
pomieszczen (problem komunikacji pionowej). Niezbedne jest takze zapewnienie
informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, a takze zwigkszenie liczby
miejsc parkingowych dla OzN. Dodatkowo konieczne jest okreslenie zasad ewakuaciji

0s0b z niepetnosprawnosciami.

W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, najbardziej palgcymi
kwestiami pod katem poprawy dostepnosci, jest brak instalacji urzadzen lub innych
Srodkow technicznych do obstugi oséb stabostyszacych oraz zapewnienie osobom
niewidomym lub niedowidzgcym. Wystepuje rowniez potrzeba stworzenia
sformalizowanych procedur obstugi przez pracownikéw Organizacji, oséb ze
szczegolnymi potrzebami, a takze przygotowanie planu wdrazania dostepnosci w
obszarze obstugi interesanta na rok 2022 i ew. kolejne. Konieczne jest takze
przygotowanie i opublikowanie na stronach internetowych Organizacji, informaciji o
zakresie dziatalnosci organizacji w tekscie odczytywalnym maszynowo, nagraniu
ttumaczenia na polski jezyk migowy i w tekscie fatwym do czytania, a takze
zapewnienie dostepu do dodatkowych srodkéw komunikaciji, takich jak wiadomosci

tekstowe (SMS), czy komunikacja audiowizualna (komunikatory internetowe).

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j 2014-2020 9



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny PR

** 4
* 4 *

W ramach przegladu wykryto miejsca wymagajace poprawy lub udoskonalenia, takze
w obszarze dostepnosé cyfrowej. Dotyczy to poprawy ,Deklaracji dostgpnosci” w
czesciach merytorycznych i technicznych. Wskazano réwniez potrzebe
wprowadzenia rozwigzarn utatwiajgcych sktadanie pism w postaci elektronicznej oraz
poprawiajgcych elektroniczny kontakt z Urzedem. Niezbedne jest takze, uzupetnienie
transkrypcji tekstowych w czesci udostepnianych plikéw wideo, dostosowanie
wszystkich zamieszczanych na stronach Organizaciji dokumentéw do standardow
dostepnosci oraz wprowadzenie opisow alternatywnych dla wszystkich grafik
zamieszczanych w serwisach. Konieczne jest rowniez stworzenie szczegoétowe;j
informaciji / instrukcji opisujgcej zasady i procedury korzystania z ustugi
Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzgd Gminy Miejsce Piastowe w systemie
ePUAP.

W obszarze zatrudnienia wykazano istnienie potrzeby uwzglednienia norm
obejmujgcych specyfike zatrudniania osob z orzeczeniami o stopniu
niepetnosprawnosci, w regulacjach wewnetrznych Urzedu. Wystepujg braki
dotyczace edukacji pracownikéw umozliwiajgcej pozyskanie i podnoszenie przez nich
wiedzy na temat niepetnosprawnosci, dostgpnosci i réznorodnosci. Konieczna jest
ponadto publikacja na stronach Organizacji tresci ogtoszen o naborze na wolne

stanowiska urzednicze, w formatach dostepnych cyfrowo.

Organizacja powinna wnikliwie przeanalizowac¢ wykazane uchybienia i wskazane
rekomendacje w kazdym z raportowanych obszaréw oraz przygotowac plan
wdrazania rozwigzan poprawiajgcych dostepnosc¢ dla oséb ze szczegolnymi

potrzebami.

Obligatoryjnie nalezy wypenic¢ obowigzki ustawowe, ktére obecnie nie zostaty

wypetnione.

Zatrudnianie

Opis stanu faktycznego
Jak wynika z informacji przekazanych przez Organizacje, w Urzedzie Gminy Miejsce
Piastowe, pracuje 7 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. W urzedzie

zatrudnionych jest ogétem 55 oséb - w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wskaznik

zatrudnienia takich oséb w Organizaciji jest wiekszy niz 6% i wynosi 12,73%.

W trakcie przegladu zweryfikowano zapisy zawarte w Statucie Gminy oraz
Regulaminie Organizacyjnym. Szczegolnej analizie poddano normy ujete w
Regulaminie Pracy, a takze Regulaminie wynagradzania pracownikow - przepisy
zawarte w tych regulacjach, nie uwzgledniajg szczegdlnych norm dotyczgcych

specyfiki zatrudniania w Urzedzie oséb z niepetnosprawnosciami.

Weryfikacji poddano tres¢ obowigzujgcego zarzgdzenia Nr 258/2016 w sprawie
ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze oraz zarzadzenia Nr 28/2021 w sprawie ogtoszenia naboru
oraz powd‘ania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na wolne
stanowisko urzednicze (Podinspektor w Referacie Infrastruktury). W ogtoszeniu
zawarto podstawowe informacje o warunkach pracy (rodzaj i miejsce pracy, wymiar
czasu pracy, przyszte obowigzki, itp.) - uwzgledniono rowniez informacje o aktualnej
wielkosci wskaznika zatrudnienia w Urzedzie osob z niepetnosprawnosciami.
Wskazano ponadto doktadng lokalizacje stanowiska pracy w budynku oraz szczegéty
w zakresie dostepnosci oraz dostosowania stanowiska pracy dla 0sob z
niepetnosprawnosciami. Tres¢ ogloszenia zostata opublikowana na stronie urzedu w
postaci pliku w formacie PDF zawierajgcym skan dokumentu bez wyodrebnionej
warstwy tekstowej, co kwalifikuje ten dokument jako niedostepny np. dla oséb

niewidomych.

W zakresie mozliwosci sktadania dokumentdw aplikacyjnych przewidziano, ze nalezy
je sktadac osobiscie lub pocztg tradycyjng - nie wskazano tu jako mozliwego, trybu
korespondenciji elekironicznej, tym samym wyeliminowano mozliwosc sktadania
dokumentéw np. drogg e-mail. Drogi takiej nie zawierajg rowniez normy powotanego
wyzej zarzadzenia Nr 258/2016. Wykluczenie drogi elektronicznej sktadania
dokumentoéw aplikacyjnych, jak i publikacja ogtoszen o naborze w formacie
niespetniajgcym kryteriow dostepnosci, stoi w opozycji do zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji, gdyz wptywa na ograniczenie osob z niepetnosprawnosciami w

dostepie do procesu naboru pracownikow.

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Urzad Gminy Miejsce Piastowe nie wspotpracuje z organizacjami zrzeszajgcymi
osoby niepetnosprawne oraz Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania osob

niepetnosprawnych.

Rekomendacije

W obszarze zatrudnienia proponujemy nastepujgce rekomendacije:

1. Publikacje na stronach Organizacji tresci ogtoszen (zarzadzen) o naborze na
wolne stanowiska urzednicze (w tym stanowiska kierownicze), w formatach
dostepnych cyfrowo. Sugerujemy takze, publikacje ogtoszen o naborze na
stronach internetowych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
zatrudniania 0sob z niepetnosprawnoscig.

2. W regulacjach wewnetrznych (regulaminach, instrukcjach, itp.) Urzedu, nalezy
uwzgledni¢ normy obejmujgce specyfike zatrudniania osob z orzeczeniami o
stopniu niepetnosprawnosci, np. uwarunkowania dotyczgce czasu pracy 0sob
niepetnosprawnych, gdzie wystepuje obnizony wymiar czasu pracy dobowy
jak i tygodniowy.

3. Zaleca sie weryfikacje mozliwosci wykonywania obowigzkow pracowniczych
poprzez prace zdalng, co w znacznym stopniu moze podniesc¢ liczbe
pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

4. Wdrozenie szkolen edukacyjnych dla pracownikow, podnoszgcych wiedze na
temat niepetnosprawnosci, dostepnosci i réznorodnosci.

5. Wprowadzenie zachet do aplikowania na stanowiska pracy w Urzedzie przez
osoby z niepetnosprawnosciami, np. poprzez uwydatnienie odpowiednich
informacji na stronach internetowych Organizacji lub w ogtoszeniach, o

mozliwosci aplikowania przez takie osoby.

Obstuga interesanta

Opis stanu faktycznego
Zgodnie z informacjami udostepnionymi przez Organizacje, Urzad zapewnia osobom
ze szczegolnymi potrzebami, obstuge na miejscu z wykorzystaniem ustug ttumacza

polskiego jezyka migowego (PJM) oraz systemu jezykowo-migowego (SJM).

W budynku brakuje elementéw obowigzkowych z punktu widzenia przepiséw. Nie ma
oznaczen w alfabecie Braille'a, informaciji gtosowych, petli indukcyjnych ani innych
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technologii wspomagajgcych styszenie. Brak réwniez oznaczen kontrastowych lub w

druku powigkszonym wykorzystywanych przez osoby niewidome i stabowidzace.

Urzad umozliwia wejscie do budynku z psem asystujgcym lub psem przewodnikiem.
Warunkuje to m.in. wyposazeniem psa w uprzaz, kaganiec oraz posiadaniem przez
osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgcego i

zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.

Z informacji uzyskanych od przedstawiciela Organizacji wynika, ze w budynku brak
specjalnego miejsca (przestrzeni) do obstugi 0s6b z niepetnosprawnosciami. Osoby z
niepetnosprawnosciami ruchowymi maja ograniczony, a osoby poruszajgce sie na
wozku, catkowicie uniemozliwiony dostep do pomieszczen znajdujgcych sie na
wyzszych kondygnacjach. Jest to spowodowane faktem wystepowania schodéw
tgczgcych parter oraz pierwsza i druga kondygnacije, przy jednoczesnym braku
dzwigu osobowego oraz innych rozwigzan technicznych utatwiajgcych poruszanie sie

po schodach.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Koordynatora ds. dostepnosci,
Organizacja nie posiada oficjalnie obowigzujgcych procedur / instrukcji obstugi
interesantow z niepetnosprawnosciami oraz pomocy w wypetnianiu dokumentéw,
asystowania w czynnosciach urzedowych, czy obstugi w domu. Pracownicy nie sg
przeszkoleni w zakresie obstugi oséb z niepetnosprawnosciami - w trakcie przegladu
nie potwierdzono wystepowania projektu lub istnienia planu cyklicznych szkolen z
zakresu obstugi ON. Pracownikéw organizaciji nie zaopatrzono rowniez w wiedze /
instrukcje / procedury, na temat sposobu reagowania na zadania zapewnienia
dostgpnosci lub dostepu alternatywnego. Nie istnieje takze procedura postepowania
w przypadku potrzeby obstugi osoby z niepetnosprawnos$cig poruszajgcej sie na
wozku tub innych oséb ze szczegdinymi potrzebami, gdy urzednik wiasciwy do

zajecia sie przedmiotowg sprawg, rezyduje w pomieszczeniu niedostepnym.

W Urzedzie powotano koordynatora ds. dostepnosci (Zarzgdzenie Nr 304/2020 Wojta
Gminy Miejsce Piastowe w sprawie wyznaczenia osoby petnigcej funkcje
koordynatora do spraw dostepnosci w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe) — jest nim

Pan Marcin Czekaj.
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Na stronie BIP Organizaciji (http://bip.miejscepiastowe.pl/) udostgpniono wymagany

Raport o stanie zapewnienia dostgpnoséci oraz ,Plan dziatania na rzecz poprawy

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2020-2021" —

nie ujawniono planu wdrazania dostepnosci na lata kolejne.

Rekomendacie

W obszarze obstugi interesantéw proponujemy nastepujgce rekomendacje:

1.

Na stronach internetowych Organizacji, zalecamy stworzenie (w tatwo
dostepnym miejscu) zaktadki / kafelka pod nazwg ,Dostgpnosc¢”, gdzie
moglyby sie znalez¢ zbiorcze informacje z zakresu dostgpnosci. Poza
,Deklaracja dostepnosci, oraz ,Raportem o stanie zapewnienia dostgpnosci
podmiotu publicznego”, warto tu umiesci¢ m.in. dane dotyczgce osoby
koordynatora dostepnosci w organizacji wraz dedykowanymi danymi
kontaktowymi. Dodatkowo zalecamy uwzglednienie informacja dot.
dostepnych utatwiern w komunikaciji z urzedem dla os6b niestyszacych i

gtuchoniemych oraz procedury zgtaszania potrzeby wykorzystania tych

utatwien, a takze mozliwosci wejscia do Urzedu z psem asystujgcym lub psem

przewodnikiem.

Przygotowanie i wdrozenie procedury obstugi interesantow z
niepetnosprawnosciami. Uzupetnieniem moga by¢ Karty z instrukcjami z
prostymi wskazéwkami. W procedurze nalezy uwzgledni¢ kwestie obstugi w
jezyku migowym, z wykorzystaniem AAC, sktadania wnioskow przez osoby n
mogace czytac lub pisaé, korzystanie z ustug urzedu przez osoby majgce
problemy z poruszaniem si¢. Te dokumenty warto poddawac regularnej
aktualizacji, by eliminowac niejasno$ci oraz uwzglednia¢ poziom dostepnosci
organizacji.

Przeprowadzenie szkolen dla wszystkich pracownikéw Urzedu z zasad obstu
0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci pracownikow biura
podawczego (sekretariatu), kas, stanowisk obstugi interesanta.
Przygotowanie planu wdrazania dostepnosci w obszarze obstugi interesanta

na rok 2022 i ew. kolejne.
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Dostepnos¢ architektoniczna

Opis stanu faktycznego

Urzagd Gminy Miejsce Piastowe posiada jeden trzykondygnacyjny budynek
usytuowany przy ulicy Dukielskiej 14. Jest on budynkiem zabytkowym, znajdujgcym
sie pod nadzorem konserwatora zabytkéw. Stanowiska obstugujgce interesantéw
znajdujg sig¢ na wszystkich kondygnacjach budynku. Do Urzedu mozna doj$é pieszo
lub dojechac¢ wtasnym pojazdem. W odlegtosci ok. 60 m od Organizacji znajduje sie
przystanek komunikacji autobusowej. Do dyspozyciji interesantéw jest okoto 50
miejsc parkingowych, w tym 2 miejsca dla 0séb z niepetnosprawnosciami, co
oznacza, ze proporcja miejsc dla 0séb niepetnosprawnych do ogéinej liczby miejsc
jest niezgodna z przepisami (zbyt mata liczba miejsc dla OzN). Dostepne miejsca

posiadajg prawidtowe wymiary i sa prawidiowo oznakowane.

Petenci mogg dostac sie do Urzedu wejsciem giéwnym, usytuowanym po stronie
frontowej budynku (wejscie jest dostepne). Do gtéwnych drzwi wej$ciowych
prowadzg dwustopniowe schody oraz pochyinia z balustradami dla oséb
poruszajgcych sie na wozkach. Drzwi wejsciowe spetniajg wytyczne w zakresie
minimalnej szerokosci (90 cm), a ich otwarcie nie wymaga uzycia stosunkowo duzej
sity. Przy drzwiach znajduje sig, umieszczony na wiasciwej wysokosci, domofon
umozliwiajgcy kontakt / wezwanie urzednika w razie wystgpienia koniecznosci
pomocy (zapewniono wymagane oznakowanie). Przed i za wejsciem jest

odpowiednio duza przestrzerh manewrowa.

Z boku budynku znajduje sig wejscie dodatkowe. Jest ono niedostepne dla 0séb z
niektorymi niepetnosprawnosciami ruchowymi, z powodu braku pochyini oraz
wystepowania klatki schodowej przy jednoczesnym braku windy lub innego

rozwigzania umozliwiajgcego transport oséb z niepetnosprawnogciami.

Z informacji przekazanych przez Urzad (ankieta) wynika, ze osoby z
niepetnosprawnoscig nie majg mozliwosci dostania si¢ do kazdego pomieszczenia
zajmowanego przez Organizacje (z wytgczeniem pomierzen technicznych).
Pomieszczenia na parterze sg dostepne. Korytarze i drzwi sg tu przestronne i
posiadajg odpowiednig szerokos$¢. Na parterze znajduje sie réwniez Biuro Obstugi
Klienta oraz toaleta przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na
poszczegoinych kondygnacjach sg zachowane ciagi komunikacyjne. Wystepuja
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natomiast problemy zwigzane z dostepem do pomieszczen urzedniczych
usytuowanych na wyzszych kondygnacjach. Spowodowane jest to tym, iz
wewnetrzna komunikacja pionowa pomigdzy kondygna}cjami, odbywa sie przy
wykorzystaniu nieoznaczonych kontrastowo schodéw (posiadaja zainstalowane
porecze). Brak jest windy, platform transportowych, czy innych rozwigzan
utatwiajacych lub umozliwiajacych wejscie na wyzsze kondygnacije. Takie
rozwigzanie architektoniczne, wyklucza dostep do pomieszczen usytuowanych na
wyzszych kondygnacjach budynku dla oséb poruszajacych sig na wozkach. Moze
réwniez stanowié istotng niedogodnos¢ w poruszaniu sig, dla 0sob z innymi

niepetnosprawnosciami.

W budynku, na $cianach kazdego pietra, zapewniono oznaczenia kontrastowe. Brak

natomiast wymaganej normami, informacji o rozktadzie pomieszczen.

Podmiot nie zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, mozliwosci ewakuacji
lub uratowania w inny sposab. Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku

Urzedu Gminy Miejsce Piastowe, nie zawiera w tym zakresie odrgbne;j procedury.

Rekomendacie

W obszarze dostepnoéci architektonicznej proponujemy nastepujgce rekomendacie:

1. Przeprowadzenie audytu dostepnosci architektonicznej, w ktérego wyniku
pojawig sie propozycje poprawienia dostepnosci w sposob optymalny.

2. Przygotowanie planu dziatan w zakresie ogélnego podniesienia dostgpnosci
architektonicznej budynku, w ktérym powinny zostac ujete wskazane w
raporcie problemy, m.in.: komunikacji pionowej, dostgpnosci do pomieszczen
na wyzszych kondygnacjach, zwigkszenia liczby miejsc parkingowych.

3. Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku w sposéb
wizualny i dotykowy lub gtosowy (art. 6, pkt 1, lit. ¢ ustawy o zapewnianiu
dostepnosci). Informacje wizualng moze stanowic tablica informacyjna.
Informacje gtosowg moze zapewni¢ osoba pracujgca w sekretariacie lub
system informaciji gtosowej w rodzaju Totupoint. Informacje dotykowa
zapewnia plan dotykowy (tyflograficzny).

4. Zapewnienie osobom ze szczeg6lnymi potrzebami mozliwosci ewakuaciji lub

ich uratowania sie w inny sposob. W tym celu zalecamy uzupetnienie Instrukcji
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Bezpieczenstwa Pozarowego o informacje dotyczace ewakuacji 0séb z
niepetnosprawnosciami. W instrukcji nalezy uwzgledni¢ wykaz sprzetu do
ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami oraz wyznaczyc osoby
odpowiedzialne za ich ewakuacije, a takze wskazaé niezbedne procedury.
System alarmowy powinien powiadamia¢ pracownikow i interesantow zaréwno

dzwigkowo (np. dzwonek), jak i wizualnie (np. $wiatta alarmowe).

Dostepnosc cyfrowa

Opis stanu faktycznego

Przegladowi poddalismy strone JST pod adresem hifp://miejscepiastowe.pl/ (strona

gtéwna Organizaciji) oraz Biuletyn Informaciji Publicznej, hitp://bip.miejscepiastowe.pl/
(strona BIP). W obu przypadkach wykazane zostaty miejsca wymagajgce poprawy

lub udoskonalenia.

Obydwa serwisy sg dostosowane do obstugi na urzgdzeniach mobilnych
(responsywne), mozna je rowniez obstugiwaé zaréwno przy pomocy klawiatury,
myszki, jak i za posrednictwem urzadzen posiadajgcych ekrany dotykowe. Obstuga
stron mozliwa jest takze, dzieki podstawowym skrétom klawiatury, w tym klawisza
TAB. Wybierane tresci sa widoczne dzieki zastosowaniu focusa, co utatwia
nawigacje. Dostepny jest takze tryb mapy serwiséw. Z wykorzystaniem
podstawowych skrotow klawiaturowych (Ctrl+/Ctrl-) mozna réwniez zmieni¢ wielko$é
czcionki (zmiana mozliwa jest takze w panelu dotykowym). Tekst po powiekszeniu
przez zastosowanie skrétu CTRL+ do 200%, jest dobrze widoczny. Jezyk stron jest
prawidfowy - zastosowane nagtéwki sg zrozumiate, odwolujg sie do zamieszczonych
tresci. Znaczna czes¢ zweryfikowanych w trakcie przegladu grafik zamieszczonych
na stronach, wykazata brak alternatywnych opiséw lub wystepowanie takich, ktére w
niezrozumiaty lub niewystarczajgcy sposob informujag o ich zawartosci. Serwisy sa

rozpoznawalne przez programy czytajgce dla oséb niewidomych (np. NVDA).

Na stronach Organizacji nie ma informacji o zakresie dziatalnosci w formie nagrania
w polskim jezyku migowym, teksécie odczytywalnym maszynowo oraz informacji w
tekscie tatwym do czytania (ETR). Urzad posiada Elektroniczng Skrzynke Podawczg
dziatajgcg w ramach Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP), o czym informuje w swoich serwisach internetowych. Na stronie gtéwnej

Informacija jest zasadniczo niewystarczajgca - zastosowano wytgcznie bezposrednie
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przekierowanie do platformy ePUAP (brak informacji nt. zasad korzystania ze
skrzynki). Na stronie BIP informacja o ustudze obejmuje wskazanie adresu skrzynki
Organizacji nadanego w ePUAP, bezposredni link do skrzynki oraz szczegotowg
informacje / instrukcje opisujgca zasady i procedury korzystania z tej ustugi. W
przypadku obydwu tron, adres skrzynki podawczej nie jest ujawniony w danych

kontaktowych Organizacji.

Swobodng nawigacje po stronach, utrudnia brak blokady gérnego paska
nawigacyjnego z zaktadkami oraz linkami prowadzacymi do wybranych tresci i
funkcjonalnosci stron. Nie odnaleziono réwniez zaktadki dedykowanej bezposrednio
dostepnosci, ktéra w jednym miejscu gromadzitaby wszystkie informacje oraz

dokumenty istotne dla 0s6b ze szczegolnymi potrzebami.

Strona gtéwna zostata poddana badaniu dostepnosci przez podmiot zewnetrzny,
firme INTERmedi@ Spétka Jawna. Zostato ono wykonane na podstawie listy
kontrolnej udostepnionej przez Ministerstwo Cyfryzacji, przy pomocy narzedzia
SortSite Professional 5 oraz recznej weryfikacji audytora. W trakcie badania
wykazano m.in., ze nie wszystkie grafiki w serwisie sg opisane oraz majg przypisany
poprawnie sformutowany atrybut alt. Moze to powodowac problem ze zrozumieniem
przedstawionej grafiki i powodowaé, ze cze$é informacii przedstawiona na grafikach
bedzie niedostepna. Wystepuje réwniez brak ostrzezen przed otwarciem nowego
okna / zaktadki w przegladarce, co moze powodowac dezorientacje uzytkownika po

kliknigciu w odnosnik. Powyzsze problemy nadal wystepujg na stronach organizacji.

Na stronie gtéwnej zamieszczono slider-y ze zdjeciami oraz grafikami zlinkowanymi
m.in. z informacjami aktualnosciowymi. Nie wszystkie posiadajg aktywng funkcje
wymuszenia zatrzymania. Uzytkownik ma mozliwo$c¢ skorzystania ze specjalnych
udogodnien w zakresie obstugi strony przez osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg.
Przy pomocy funkcjonalnos$ci oznaczonych specjalnymi piktogramami znajdujgcymi

sie na gorze strony, mozna zmieni¢ jej kontrast oraz wielkosSc czcionki.

Zastosowane na stronie nagtowki, sg zrozumiate odwotujg sie do zamieszczonych
tresci — przejécie do dalszych tresci wpiséw, poprzez klikniecie na tytut wpisu, ktory
zostaje wyrézniony fokusem w momencie wskazania myszkg lub klawiaturg, jest

intuicyjne i nie stwarza problemu.
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Na stronie gtownej Urzedu tgcze do Deklaracji Dostepnosci znajduje sie na dole
strony, w ciggu informacji dodatkowych (sugerujemy zmiane lokalizacji tgcza w celu
umozliwienia jego tatwiejszego odnalezienia). Deklaracja zostata sporzgdzona w
sposo6b czesciowo niezgodny z wytycznymi Ministerstwa Cyfryzaciji w zakresie
technicznym oraz merytorycznym. Korekty wymaga przede wszystkim obowigzkowa
strukiura nagtowkow (w tym ich kolejnosc) i formatéw deklaracii. Btedy dotyczg takze
identyfikatorow — brak znacznika ,a11y-aplikacje,. Aktualizacji wymaga réwniez tresci
obowigzkowe odczytywanych warto$c, np. opis ,Statusu pod wzgledem zgodnosci z

ustawg o dostepnosci cyfrowej”.

Na stronie BIP Urzedu, uzytkownik rowniez ma mozliwos¢ skorzystania ze
specjalnych udogodnien w zakresie obstugi strony przez osoby z
niepetnosprawnoscig. W jej gornej czesci umieszczono opisany przycisk
umozliwiajgcy zmiane kontrastu strony. Po aktywaciji tej funkcjonalnosci mozna
rowniez dokonac zmiany wielkosci czcionki. Na stronie nie wystepuje migotanie oraz

animacje z brakiem mozliwosci ich zatrzymania.

Na stronie BIP Urzedu zamieszczono w sposob widoczny tgcze do Deklaraciji
Dostepnosci. Usytuowano je jako zaktadka na bocznym pasku nawigacyjnym strony.
Tu réwniez Deklaracja zostata sporzgdzona w sposob czesciowo niezgodny z
wytycznymi w zakresie technicznym oraz merytorycznym. Istotne btedy dotyczag
takze brakow w identyfikacji waznych elementéw Deklaraciji dostepnosci, ktore
powinny by¢ zaopatrzone w identyfikatory (atrybut id) utatwiajace ich odnalezienie
przez oprogramowanie — chodzi o znaczniki ,a11y”, kiérych nie wykryto podczas
badania. W zwigzku z takim stanem faktycznym, nie byto mozliwe odczytanie

struktury i treSci (wartosci) obowigzkowych opiséw.

Za posrednictwem zaktadki ,Wzory wnioskéw i formularzy” (strona BIP) oraz ,Zatatw
sprawe w Urzedzie” (strona gidwna), zebrano i udostepniono w jednym miejscu
wyselekcjonowane przedmiotowo wnioski oraz formularze niezbedne do realizacji
spraw urzedowych. Niektore z formularzy udostepnione sg w wersjach
przystosowanych do wypetnienia online. Podnosi to w wyrazny sposob uzytecznosé
serwisow. Dostepnos¢ nie obejmuje jednak wszystkich, zamieszczonych w biuletynie
informacji publicznej oraz na stronie gtéwnej Urzedu, plikow z uchwatami /

zarzadzeniami / obwieszczeniami oraz formularzy i wnioskow.
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Proby dokumentaciji dokonano na wskazanych ponizej plikach:

o Zarzadzenie Nr 304/2020 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe w sprawie
wyznaczenia osoby petniacej funkcje koordynatora do spraw dostgepnosci w
Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe (dokument pdf w formie skanu —
niedostepny)

e Zarzadzenie Nr 369/2021 Wojta Gminy Miejsce Piastowe w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale budzetowej Gminy Miejsce Piastowe na 2021
rok (dokument pdf w formie skanu — niedostepny)

e Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami na lata 2020-2021 (dokument pdf w formie skanu -
niedostepny)

» Zarzgdzenie Nr 28/2021 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe - Kierownika Urzedu z
dnia 10 grudnia 2021 r. w sprawie ogtoszenia naboru oraz powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
(dokument pdf w formie skanu — niedostepny)

o Zarzadzenie Nr 258/2016 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 15 listopada
2016 r. w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze (dokument pdf w formie skanu —
niedostepny)

e Zarzgdzenie Nr 19/2018 Wejta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 31 grudnia
2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Miejsce
Piastowe (dokument pdf w formie skanu — niedostepny)

e Whniosek o podziat nieruchomosci (dokument pdf z warstwa tekstowg bez
mozliwosci elektronicznej edycji)

o Deklaracja na podatek od nieruchomosci (dokument pdf — aktywny —
dostepny)

e ZL-1/A - Dane o nieruchomosciach lesnych (dokument pdf — aktywny —

dostepny)

Urzad zapewnia réwniez na stronie BIP (zaktadka na pasku bocznym ,Sesje Rady
Gminy”) oraz na stronie gtéwnej (zaktadka w bocznej czesci strony , Transmisja obrad
Rady Gminy”), dostep do plikéw wideo zawierajgcych transmisje z sesji wtadz gminy.

Pliki sg udostepnione na serwisie YouTube. Nie wszystkie zawierajg transkrypcije
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tekstowg — we wszystkich brak jest rowniez ttumaczenia na polski jezyk migowy.

Proby dokonano na nastepujgcych nagraniach:

LIl sesja Rady Gminy Miejsce Piastowe; LIl sesja Rady Gminy Miejsce Piastowe;

XXV sesja Rady Gminy Miejsce Piastowe; Xll Sesja Rady Gminy Miejsce Piastowe

(VI kadencja); Il Sesja Rady Gminy Miejsce Piastowe (VI kadencja); LIV sesja

Rady Gminy Miejsce Piastowe.

Rekomendacje

W obszarze dostepnosci cyfrowej proponujemy nastepujgce rekomendacije:

1.

Przeprowadzenie badania dostepnosci cyfrowej strony gtéwnej i strony BIP
Organizacji. Zadanie to mozna zrealizowac¢ samodzielnie lub zlecajac je
podmiotowi zewnetrznemu. Rekomendujemy badanie przez podmiot
zewnetrzny co pozwoli na uzyskanie obiektywnego oraz szczegétowego
raportu.

Poprawe Deklaracji dostepnosci na stronie gtéwnej oraz BIP w czesci
merytorycznej i technicznej. Cze$¢ merytoryczng trzeba poprawic po
przeprowadzeniu przegladu dostepnosci. Tam gdzie jest to mozliwe, nalezy
rozwing€ / zaktualizowac zakres informaciji. Czes$¢ techniczng nalezy poprawic
zgodnie z dokumentem ,Warunki techniczne publikacji oraz struktura
dokumentu elektronicznego "Deklaracji Dostepnosci” opublikowanym w
biuletynie informaciji publicznej Ministerstwa Cyfryzacji.

Utatwienie skfadania pism w postaci elektronicznej poprzez aktualizacje
wszystkich wzoréw wnioskéw do formy edytowalnej (w tym edycji online).
Whioski w postaci edytowalnej moga by¢ opublikowane w formacie WORD,
RTF lub PDF z mozliwoscig wypetniania lub w HTML.

. Udostepnienie istniejgcego na stronie BIP formularza kontaktowego réwniez w

strefie w danych kontaktowych oraz udostepnienie tego formularza na stronie
gtéwnej Urzedu.

Zamieszczenie informacji o zakresie dziatalnosci Organizacji w formie
nagrania w polskim jezyku migowym, tekscie odczytywalnym maszynowo oraz
informaciji w tekscie fatwym do czytania (ETR).

Wprowadzenie transkrypcji tekstowych do wszystkich udostepnianych plikow

audio / wideo.
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7. Wprowadzenie opisu alternatywnego do wszystkich grafik na stronach. W
przypadku grafik stanowigcych jedynie dekoracje dla tekstu nalezy
zastosowac pusty atrybut ,alt”.

8. Udostepnienie funkcji wymuszenia zatrzymania slider-ow.

9. Utworzenie zaktadki zawierajgcej wszystkie niezbedne dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami dokumenty.

10.Uwzglednienie adresu Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu Gminy
Miejsce Piastowe w systemie ePUAP w bloku / strefie danych kontaktowych
oraz wskazanie na stronie gtéwnej organizacji szczegotowej informaciji /
instrukcji opisujgcej zasady i procedury korzystania ze skrzynki ePUAP.

11.Uwzglednienie dostepnego na stronie BIP formularza kontaktowego réwniez
na stronie gtdéwnej Organizacji oraz zlokalizowanie go w przestrzeni
dedykowanej danym kontaktowym.

12. Dostosowanie wszystkich dokumentdéw do standardéw dostepnosci.

Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna

Opis stanu faktycznego

W budynku Urzedu Gminy Miejsce Piastowe nie ma petli indukcyjnych ani innych
technologii do obstugi oséb stabostyszgcych takich jak np. systemy FM, systemy na
podczerwien (IR), systemy Bluetooth. Organizacja zapewnia kontakt z
wykorzystaniem wybranych srodkéw wspierajacych komunikowanie sig, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy o jezyku migowym i innych, tj. komunikacji
korespondencyjnej, telefonicznej, mailowej oraz za posrednictwem faksu. Brak
udostgpnionych funkcjonalnosci pozwalajgcych na komunikacje tekstowa (formularz
kontaktowy, SMS, komunikator internetowy) oraz audiowizualng. Urzad nie
udostepnia na stronach internetowych, informacji o Elektronicznej Skrzynce
Podawczej w systemie ePUAP, nie posiada rowniez wydzielonej sfery ustug

elektronicznych dla mieszkancow.

Urzad nie posiada obecnie rozwigzan umozliwiajgcych skorzystanie z ttumacza
jezyka migowego online. Istnieje natomiast mozliwos¢ uzyskania pomocy ttumacza
jezyka migowego na miejscu w Organizacji w zakresie w zakresie korzystania z ustug
ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM) oraz systemu jezykowo-migowego
(SIM).
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Organizacja posiada dwa serwisy internetowe. Na zadnym z nich nie odnaleziono
wydzielonej informacji w formie tekstu odczytywanego maszynowo o zakresie
dziatalnosci Organizaciji (pliku lub podstrony z informacjg). Obydwa serwisy
internetowe nie udostepniajg nagran tresci w polskim jezyku migowym oraz

informacji w tekscie tatwym do czytania (ETR).

Na stronach internetowych Urzedu, w tresci deklaracji dostepnosci, zamieszczono
podstawowg informacje o procedurze wnioskowo-skargowej dotyczacej mozliwosci
wystgpienia z zgdaniem udostepnienia cyfrowego wskazanej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub ich elementéw oraz ewentualnego zapewnienia dostgpu

alternatywnego.

Rekomendacje
W obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej proponujemy nastepujgce

rekomendacje:

1. Wdrozenie technologii utatwiajgcych obstuge oséb niepetnosprawnych poprzez
montaz urzgdzen obowigzkowych z punktu widzenia przepiséw - petli
indukeyjnych, informacji glosowych oraz innych technologii wspomagajacych
styszenie. Wprowadzenie oznaczen kontrastowych oraz oznaczen w alfabecie
Braille'a.

2. Przygotowanie i opublikowanie na stronach internetowych Organizaciji,
informacji o zakresie dziatalnosci organizacji w tekscie odczytywalnym
maszynowo, nagraniu ttumaczenia na polski jezyk migowy i w tekscie tatwym
do czytania. Jest to obowigzek wynikajgcy z art. 6, pkt 3, lit. c ustawy o
zapewnianiu dostepnosci.

3. Zapewnienie dostepu do dodatkowych srodkéw komunikacji uwzglednionych w
ustawie o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania, takich jak
wiadomosci tekstowe (SMS), komunikacja audiowizualna (komunikatory
internetowe).

4. Przygotowanie planu wdrazania dostepnosci w obszarze informacyjno-

komunikacyjnym na rok 2022.
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Zatgczniki, dokumenty zrodtowe:

1. Raport o stanie zapewniania dostgpnosci podmiotu publicznego
(http://bip.miejscepiastowe.pl/Deklaracja_dostepnosci)

2. Deklaracja dostepnosci dla strony http://bip.miejscepiastowe.pl/
(http://bip.miejscepiastowe.pl/Deklaracja_dostepnosci)
3. Deklaracja dostepnosci dla strony http://miejscepiastowe.pl/

(http://miejscepiastowe.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&menu=3828&strona=1)

4. Regulamin Pracy Urzedu Gminy Miejsce Piastowe (regulacja dostarczona
przez Organizacje)

5. Zarzadzenie Nr 304/2020 Wojta Gminy Miejsce Piastowe w sprawie
wyznaczenia osoby petnigcej funkcje koordynatora do spraw dostepnosci w
Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe

(hitp://bip.miejscepiastowe.pl/Deklaracja_dostepnosci)

6. Zarzadzenie Nr 19/2018 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 31 grudnia
2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Miejsce

Piastowe (http:/bip.miejscepiastowe.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-157-

7. Zarzadzenie Nr 258/2016 Wojta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 15 listopada
2016 r. w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze
(http://bip.miejscepiastowe.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-157-2391)

8. Zarzadzenie Nr 3/2009 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 9 kwietnia 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Miejsce Piastowe (dokument dostarczony przez Organizacjg)

9. Statut Gminy Miejsce Piastowe (http://bip.miejscepiastowe.pl/?c=mdTresc-
cmPokaz-283)

10.Zarzadzenie Nr 28/2021 Wajta Gminy Miejsce Piastowe - Kierownika Urzgdu z

dnia 10 grudnia 2021 r. w sprawie ogtoszenia naboru oraz powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze

(http://bip.miejscepiastowe.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-416-4300)
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11.Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegollnymi potrzebami na lata 2020-2021
(http://bip.miejscepiastowe.pl/Deklaracja_dostepnosci)

12.Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego (regulacja dostarczona przez
Organizacje)

13.Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu jezyka migowego | stopnia (dokument
dostarczony przez Organizacje)

14.Whniosek o podziat nieruchomosci
(https://www.miejscepiastowe.pl/asp/pliki/Karty _uslug/2019 04 25 wniosek o

podzial.pdf).
15. Deklaracja na podatek od nieruchomosci

(https://www.miejscepiastowe.pl/asp/pliki/Podatki 2016/dn-

1 deklaracja podatek od nieruchomosci.pdf)

16.ZL-1/A - Dane o nieruchomosciach lesnych

(https://www.miejscepiastowe.pl/asp/pliki/Podatki 2016/zl-

la_dane_o_nieruchomosciach_lesnych.pdf)
17.Zarzadzenie Nr 369/2021 Woéjta Gminy Miejsce Piastowe w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale budzetowej Gminy Miejsce Piastowe na 2021

rok (hitp://bip.miejscepiastowe.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-466)

18. Lista kontrolna do badania zgodnosci stron internetowych

(hitps://www.miejscepiastowe.pl/asp/pliki/pobierz/lista kontrolna wcagq.pdf)

19. Ankieta — przeglad dokumentac;ji
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