~ ZARZADZENIE NR 827/2023
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 21 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lezanach

Na podstawic art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082 z poin. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lezanach.

2. Ogloszenie o konkursie, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy
Migjsce Piastowe, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Miejsce Piastowe
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalagcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 827/2023
Waéjta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 21 marca 2023 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Miejsce Piastowe
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Lezanach

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Miejsce Piastowe, ul. Dukielska 14, 38-430 Miejsce Piastowe

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Lezanach
38-423 Lgzany, ul. Tadeusza Kosciuszki 2

Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Lezanach moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace
z§ 11lub§21ub§ 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placdwcee (Dz. U. z 2021 1. poz. 1449 z pozn. zm.) oraz z § 2 ust. 2 pkt | rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U.
z 2023 r. poz. 108).

Wymagane dokumenty zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) :
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publiczne;j szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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5)

6)

7
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14)

15)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie

2: sSwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu

ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu

zarzadzania os$wiaty,

w przypadku cudzoziemca -~ poswiadczona przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem kopia:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé¢ jezyka polskiego, o kidrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
Jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysigglego jezyka polskiego;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. 22022 r., poz. 1634 z pozn.zm.);

o$wiadczenie o dopeinieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa pafistwa z lat  1944-1990 oraz tresci tych dokumentow

(Dz. U. z 2023 r., poz. 342) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$c z oryginalem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego —~ o$wiadczenie, ze kandydat

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.

| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z

pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z

pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27

lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn.

zm.);

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.




V. Sposéb i termin skiadania ofert:
Oferty w formie pisemnej nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa w zamknietych
kopertach z pedanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lezanach”,
w terminie do dnia 12 kwietnia 2023 r., na adres:

Urzad Gminy Miejsce Piastowe
ul. Dukielska 14
38 — 430 Miejsce Piastowe

Oferty, ktore wptyng po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane —
decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Miejsce Piastowe.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Miejsce
Piastowe.

VI.  Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na

stanowisko dyrektora zostang powiadomieni pisemnie na podany na kopercie adres
zwrotiny.

Migjsce Piastowe, 21 marca 2023 r.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 827/2023
Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 21 marca 2023 r.

KLAUZULA

informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0godlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wijt Gminy Miejsce Piastowe
Adres: ul. Dukiclska 14, 38-430 Miejsce Piastowe
Telefon: 13 43 530 12
e-mail: gmina@miejscepiastowe.pl

2

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe jest
Pani Monika Belch

Adres: ul. Dukielska 14, 38-430 Miejsce Piastowe

Telefon: 13 43 097 62

e-mail: mbelch@miejscepiastowe.pl

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Wojt Gminy Miejsce Piastowe przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Lezanach. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie organy publiczne i podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow powszechnie obowiazujacych lub bedace
podmiotami przetwarzajacymi.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

6. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu:

Pani/Pan dane osobowe przechowywane beda wylacznie przez okres  wynikajacy
z wlasciwych przepisdw prawa, w tym zwlaszcza z przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia
danych, jezeli zachodza przestanki do tych uprawnien i nie sa ograniczone przez inne przepisy
prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym
przepisami prawa. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, a konsekwencja ich niepodania
bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dzialan zwiazanych z Pani/Pana udzialem
w postepowaniu konkursowym.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedz; przetwarzane W sposob zautomatyzowany i nie b@dq prof' fowane.
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