ZARZADZENIE NR 822/2023
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 3 marca 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego oraz Programu zapewnienia
i poprawy jakoSci audytu wewnetrznego w Urz¢dzie Gminy Miejsce Piastowe
i jednostkach organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe.

Na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U 2z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.) z uwzglednieniem Komunikatu Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz. poz. 28) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad oraz sposcbu funkcjonowania audytu wewngtrznego
w Urzedzie Gminy Miejsce Piastowe i jednostkach organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe
wprowadza sie:

1} ,.Kartg audytu wewngtrznego™ stanowigca Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) .Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy
Miejsce Piastowe i jednostkach organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe”, stanowigcy
Zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie audytorowi wewnetrznemu.
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§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 822/2023
Woéjta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 3 marca 2023 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. Misja i cele audytu wewnetrznego.

1. Misjg audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona wartosci jednostki Urzedu
Gminy Miejsce Piastowe i jednostek organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe
poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia,
doradztwa oraz szczeg6towych informacji.

2. Celem andytu wewngtrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego
zapewnienia oraz ustug doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢
wartosci dodanej oraz poprawi¢ dziatalnos¢ Urzedu Gminy Miejsce Piastowe
zwanej dalej ,jednostkg” oraz jednostek organizacyjnych Gminy Miejsce
Piastowe.

3. Audyt wewngirzny, poprzez niczalezng i obiektywna oceng¢ systemu Kontroli
zarzadczej w jednostee, wspiera Wojta Gminy Miejsce Piastowe w realizacji celow

i zadan.

II. Mig¢dzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.
Audyt wewngtrzny dostosowuje swoje dzialanie do elementéw migdzynarodowych

ramowych zasad praktyki zawodowej (IIA) oraz etyki zawodowej audytu wewngtrznego.

III. Uprawnienia audytora wewnetrznego.
Audytor wewngtrzny:

1. Jest upowazniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci jednostki oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejsce
Piastowe.

2. Ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédel informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy

ustawowo chronionej.



Ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej.

Ma prawo Zzada¢ od kierownikéw i pracownikéw komérek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego.

Moze z wlasnej inicjatywy sktadaé wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

Nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
prowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga Wojta Gminy Miejsce Piastowe
w koordynacji procedur kontroli zarzadezej.

Nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien mieé wiedze
pozwalajgca na zidentyfikowanie znamiona przestepstwa.

W zakresie wykonywania swoich zadan wspélpracuje z kontrolerami jednostki

a takze z kontrolerami organéw zewnetrznych.

1V. Obowigzki audytora wewngtrznego.

Audytor wewnetrzny:

1.
2.

Przedstawia raz w roku plan audytu oparty o analizg ryzyka.

Komunikuje Wéjtowi jaki wplyw moze mie¢ ograniczenie zasobéw na
funkcjonowanie audytu.

Zapewnia, ze audyt wewngtrzny posiada dostep do odpowiednich zasobow
zarowno pod wzgledem kompetencji jak i umiejetnosci.

Prowadzi dziatalnos¢ w sposéb zapewniajacy wykonanie postawionych celow.

5. Zapewnia dzialania zgodnie ze Standardami IIA.

Komunikuje wyniki pracy audytu wewnetrznego oraz dziatania w nastegpstwie
poczynionych uzgodnien.

Koordynuje dziatania z innymi funkcjami kontrolnymi.

V. Niezaleinosé,

Audytor wewnetrzny:

1.
2.

Podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

Jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.



Postgpuje zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz uznang praktyka audytu wewneirznego.
Zapewnia, iz prowadzona dziatalno$¢ audytowa wolna jest od uwarunkowan
mogacych zagrozi¢ wykonywaniu zadan w sposéb obiektywny; jesli niezaleznosé
lub obiektywizm sa zagrozone, w odniesieniu do faktéw czy dziatan, audytor
ujawni zakres braku obiektywizmu Wéjtowi.

Nie bedzie w sposéb bezposredni angazowat si¢ w dziatalnosé operacyjna oraz nie
bedzie bral odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajacy audytowaniu.

W przypadku kiedy pelni lub planowane jest aby pelnil role oraz / lub mial
obowigzki, ktére wykraczaja poza funkcje audytu wewnetrznego, Zostang
zapewnione odpowiednie srodki zapobiegajgce ograniczeniu jego niezaleznosci

i obiektywizmu.

V1. Zakres audytu wewngtrznego.

1.

Zakres zadan audytu wewngtrznego obejmuje, ale nie ogranicza sie do,

obiektywnej oceny faktéw celem dostarczenia niezaleznej oceny adekwatnosci

i efektywnosci fadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz proceséw

kontrolnych.

Audyt wewngtrzny obejmuje oceng i badanie efektywnosci i skutecznosci systemu

kontroli ~zarzgdczej, w tym zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci

realizowanych zadan a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw  kontroli  zarzadczej oraz
wiarygodnosci i rzetelnosci  informacji operacyjnych, zarzadczych
i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej;

3) oceng przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wilasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;

5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki;

6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosei funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen

audytu lub kontroli.



3. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych
na celu usprawnienie dziatalnosci jednostki.

4. Czynnosci doradcze nie moga by¢ wykonywane jezeli ich cel oraz zakres narusza
zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

5. Czynnosci doradcze nie mogg prowadzié do przyjecia przez audytora
wewngetrznego obowiazkoéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych
w zakres zarzadzania jednostka.

6. Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki,

7. Audytor wewngtrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw
ryzyka.

8. Punkty 1-8 odnosza si¢ odpowiednio do jednostek organizacyjnych Gminy

Miejsce Piastowe.

VII. Techniki przeprowadzania zadania audytowego.
Wybbér zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od

uznania audytora wewnetrznego.

VHI. Sprawozdawczosé.

1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposéb
jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewngtrznego, w tym celu moze zorganizowa¢ narade zamykajaca stuzacg
uzgodnieniu wynikéw audytu.

2. Audytor wewngtrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazaé
kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngetrzny wstepne
wyniki zadania.

3. Sposdb i tryb przekazania sprawozdania reguluja odrebne przepisy.

4. Audytor wewngtrzny w terminie do 31 stycznia kazdego roku przedstawia
Wéjtowi Gminy Miejsce Piastowe sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego audytor wewnetrzny
dostrzeze znamiona czynéw, ktére wedlug jego oceny kwalifikuja sie do

wszczecia postgpowania  w  zakresie dyscypliny finansow publicznych,
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postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié Wojta

Gminy Miejsce Piastowe.

IX. Relacje z podmiotami zewne¢trznymi.

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych
i sprawdzajacych wykonywanych przez komoérke kontroli jednostki oraz inne
instytucje kontrolne tak, aby unikng¢ niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli
1 audytdw.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniac
wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez komérke kontroli jednostki oraz
inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewal si¢ z innymi instytucjami
realizujgcymi czynnosci kontrolne w jednostce za posrednictwem lub
w porozumieniu z Wéjtem.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i notatki z czynnosci audytowych powinny byé udostepniane NIK, RIO oraz

innym instytucjom kontrolnym po uzgodnieniu z Wéjtem.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 822/2023
Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 3 marca 2023 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA
I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZEGO
W URZEDZIE GMINY MIEJSCE PIASTOWE
I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
GMINY MIEJSCE PIASTOWE

I. Podstawowe informacje
1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego, zwany dalej
programem, zostal opracowany na podstawie Migdzynarodowych standardéw praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, opracowanych przez The Institute of Internal
Auditors, jako standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych (standard 1300) stanowiacych zalgcznik do Komunikatu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r.
poz. poz. 28).
2. Program jest integralng czg$cia zarzadzania audytem wewnetrznym, ktdra stanowi
podstawe do oceny jego dzialalnosci.
3. Program sluzy zapewnieniu, ze audyt wewnetrzny:
1) dziala zgodnie ze standardami IIA,
2) Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych,
3) dziala w sposdb skuteczny i wydajny,
4) jest postrzegany jako przysparzajacy wartosci dodanej i usprawniajacy
funkcjonowanie jednostki.
4. Program obejmuje:
1) wszystkie aspekty dziatan audytu wewnetrznego, w tym takze ushugi doradcze,
2) oceny wewnetrzne 1 zewnetrzne,
3) informowanie o wynikach kierownika jednostki,
4) procedurg opracowywania i wprowadzania odpowiednich dziatan naprawczych

i innych zalecen.



II. Oceny wewnetrzne

1. Oceny wewngtrzne obejmuja:

1)
2)

biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego,
okresowe przeglady przeprowadzone droga samooceny przez audytora

wewnelrznego.

2. Biezace monitorowanie jest nieodlaczng czescig zarzadzania audytem wewnetrznym

i sklada si¢ z zasad, procedur i praktyk, ktore stuza nadzorowi i pomiarowi

dzialalnosci audytu wewnetrznego.

3. Do narzgdzi wykorzystywanych przy biezacym monitorowaniu zalicza sig:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

nadzorowanie zadania,

listy kontrolne oraz inne narzedzia weryfikujgce zgodnodé pracy audytora
wewngtrznego z przyjetymi procedurami,

informacjg zwrotng od kierownikéw komoérek audytowanych,

regularny przeglad dokumentacji roboczej audytu (akt biezacych),

zarzadzanie czasem obejmujace monitoring realizacji planu audytu,

analiz¢ innych wskaznikow dziatalnosci (np. cykl audytu),

4. Odpowiedzialno$¢ i nadzorowanie zadan przez audytora wewnetrznego wymagaja:

1)

2)
3)
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5)
6)

wiedzy, umiejgtnosei i innych kompetencji, ktore sa niezbedne do wykonania
zadania,

zapewnienia realizacji zadania zgodnie z przyjetym programem,

przyjgcia wiarygodnych dowodéw stanowigcych podstawe do przedstawienia
ustalen, wnioskow i zalecen z zadania,

zapewnienia odpowiedniej jakosci przekazywanych informacji (doktadne,
obiektywne, jasne, konstruktywne i dostarczone na czas),

Zapewnienia osiggni¢cia zamierzonych celéw zadania,

dbania 0 mozliwosci rozwoju wiedzy, umiejetnosei i kompetencii.

IIL. Okresowe przeglady

1. W celu weryfikacji zgodnosci dzialalnosci audytu wewnetrznego ze standardami

audytu wewngtrznego oraz Kodeksem etyki audytora wewnegtrznego w jednostkach

sektora finanséw publicznych — audytor wewnetrzny przeprowadza co najmniej raz

na 3 lata okresowe przeglady w formie samooceny, zgodnie z kwestionariuszem

samooceny stanowigcym Zatacznik do programu.




2. Samoocena umozliwia wykrywanie ukrytych probleméw i nieefektywnosci w procesie
zaro6wno audytu jak i otoczeniu zewnetrznym oraz pozwala okresli¢ ogoélny stopien
zgodnosei, dotyczacej calej dzialalnoSci audytu wewngtrznego ze Standardami.
O wynikach samooceny audytor wewnetrzny informuje Wéjta Gminy Miejsce
Piastowe.

3. W ramach okresowych przegladéw audytor wewnetrzny dokonuje:

1) analizy ryzyk zwigzanych z realizacjq celéw, zawartych w rocznym planie
audytu,

2) przegladu dokumentacji roboczej audytu (akta stale i biezgce) pod katem
zgodnosci z ustanowionymi zasadami i procedurami,

3) przegladu wskaznikow wydajnosci audytu poprzez biezace monitorowanie
czasu pracy przeznaczanego na realizacje zadan,

4) dokonywanie analizy poréwnawczej (benchmarking) w zakresie stosowania
dobrych praktyk, opracowanych zgodnie z zasadami i procedurami audytu,
wlasciwym i pomocnym punktem odniesienia sa informacje upowszechniane
przez Ministerstwo Finanséw, fora branzowe, szkolenia i wymiana

doswiadczenia, spotkania ze srodowiskiem audytor6w wewnetrznych.

1V. Oceny zewngtrzne

. Oceny zewngtrzne powinny by¢ przeprowadzane co najmniej raz na 5 lat przez
wykwalifikowana, niezalezng osobg lub zespét spoza jednostki.

2. Obowiazek przeprowadzenia oceny zewngetrznej wynika z faktu, ze jakkolwiek oceny
wewnetrzne sy korzystne dla zapewnienia jakosci s$wiadczonych ushug, nie
wystarczajg jednak do zapewnienia w pelni obiektywnych wynikéw.

3. Ocena zewngtrzna dotyczy catoksztattu dziatalnosci audytu wewnetrznego, pod kgtem
zgodnosci ze standardami, definicjg audytu wewnetrznego, kodeksem etyki oraz,
w razie potrzeby zawiera¢ powinna odpowiednie zalecenia dotyczace wprowadzenia
usprawnieft. Wyniki oceny zewnetrznej sa przedstawiane Wéjtowi.

4. Zewnetrzna ocena jakosci audytu wewnetrznego moze by¢ przeprowadzona przez:

1) niezalezny zespét oceniajgcy z spoza jednostki, pod kierownictwem
wykwalifikowanego i doswiadczonego zawodowego audytora,

2) samooceng audytora wewngtrznego z niezalezna walidacja wykonang przez
wykwalifikowang i niezalezng osobe lub zespot,

3) przeglad partnerski.



Ocena_zewnetrzna dokonana przez niezalezny zespdl - polega na przeprowadzeniu

oceny przez wykwalifikowany i niezalezny zespol, ktéry posiada wiedze z zakresu
Standardéw, metodologii oceny oraz najlepszych praktyk audytu wewnetrznego.
Zesp6t oceniajgcy pracuje w siedzibie jednostki, przeprowadzajac rozmowy, badania,
sporzadzajac zestawienia i analizy poréwnawcze oraz przeglady dokumentacii
roboczej. Wyniki przeprowadzonej oceny sa przekazywane audytorowi
wewngtrznemu oraz Wéjtowi. Informacja o wynikach wskazuje na zgodnosé tub brak
zgodnosci dzialalnosci audytu wewnetrznego ze Standardami oraz zawiera zalecenia
przeprowadzenia mozliwych usprawnien.

Walidacja samooceny — dokonywana jest przez niezalezng i kompetentng osobe Jub
zespél, ktora zatwierdza prawidlowo$¢ przeprowadzenia samooceny i uzyskanych
dzigki niej wynikow. Oprocz badania samooceny, walidator potwierdza niektore
z czynnosci samooceny, odbywa wizyte na miejscu, gdzie rozmawia z czlonkami
wyzszego kierownictwa. Koncowym efektem oceny zewnetrznej jest zatwierdzenie
sprawozdania audytora wewngtrznego, dotyczacego zgodnosci audytu wewnetrznego
ze Standardami lub sporzadzenie osobnego raportu wyszczegélniajacego wykryte
rozbiezno$ci. Warunkiem zastosowania tej metody jest wezeéniej przeprowadzona
samoocena przez audytora wewnetrznego.,

Przeglad partnerski — polega na przeprowadzeniu niezaleznej oceny zewnetrznej przez

audytora wewnetrznego lub zespét audytorow wewnetrznych.

V. Wyniki i monitoring programu zapewnienia i poprawy jakosci
Po dokonaniu samooceny audytor wewnetrzny przekazuje Wojtowi informacje
o wszystkich dzialaniach podjetych w ramach obowigzujacego programu,
z uwzglednieniem wynikéw ocen wewngtrznych i zewnetrznych oraz ewentualne
plany dziatan naprawczych.
Audytor wewnetrzny zapewnia prawidlowe wdrozenie dzialan naprawczych

1 usprawniajacych oraz informuje o tym Wéjta,




Zalgcznik

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosei audytu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy Miejsce Piastowe i jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejsce Piastowe

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI

1. | Czy wewngtrzne przepisy regulujgce organizacje JSFP zawieraja
przepisy dot. KAW?

2. | Czy ww. przepisy zawieraja:
0 formalne utworzenie KAW w jednostce ,
F miejsce KAW/audytora wewnetrznego w strukturze jednostki?

3. | Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu (dokument
okreslajacy cele, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ KAW)?

4. | Czy karta audytu okresia:

“1 cel/misje dzialania audytu wewnetrznego w jednostce,

L; zakres odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego w zakresie
zadan zapewniajacych,

0 zakres dzialalnosci audytu wewnetrznego w zakresie zadan
doradczych,

C odbiorcéw wynikéw prac audytorow,

i1 informacje przekazywane kierownikowi jednostki (np.
sprawozdania kwartalne, roczne z prowadzonej dzialalnosci audytu
wewnetrznegoy,

= kwestie angazowania audytorow w dziatalno$é operacyjna
jednostki,

5. | Czy ww. dokument zostal zaakceptowany przez kierownika JSFP?

6. | Czy karta audytu jest udostgpniona w taki sposéb, aby kazdy
pracownik jednostki mial mozliwoé¢ zapoznania sie z nig?

7. | Czy ww. dokument jest okresowo oceniany przez zarzadzajacego
audytem pod katem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
wewngtrznymi procedurami

oraz celami i planami/programami JSFP?

8. | Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg bezposrednia
podleglos¢ audytora wewngtrznego kierownikowi jednostki (z
uwzglednieniem odpowiednich przepisow)?

9. | Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg niezaleznoéd
organizacyjnag KAW (status samodzielnej komérki lub inne
réwnorzgdne rozwigzanie organizacyjne)?

10. | Czy ww. wewngtrzne regulacje zapewniaja mozliwoéé badania
wszystkich obszaréw dziatalnosci jednostki?

1. | Czy ww. wewngtrzne regulacje zapewniaja audytorowi dostep do
akt, personelu i obiektéw fizycznych?




12. 1 Czy w ciagu roku poprzedzajacego niniejsza samoocene dziatalnosc
zarzadzajacego KAW dotyczyla wylacznie zadan z zakresu audytu
wewnetrznego?

A. Procedury audytu.

Lp. PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

I. | Czy w KAW istnieje dokument/dokumenty formulujacy/e Zwigzty
opis metodyki audytu wewnetrznego (dalej procedury audytu)?

2. | Czy zarzadzajacy KAW/osoba przez niego wskazana dokonuje
okresowej oceny aktualnosci i adekwatnosci ww. procedur pod
katemn zmieniajacych sie potrzeb KAW oraz érodowiska
zewnetrznego KAW?

3. § Czy wprowadzane zmiany ww. procedur s3 udokumentowane?

4. | Czy pracownik AW posiada pisemny aktualny zakres czynnosci?

5. | Czy ww. zakres czynnosci jasno okregla:
L zadania z zakresu przeprowadzania audytu wewnetrznego,
2 inne zadania jakie moze wykonywa¢ audytor wewnetrzny?

6. | Czy procedury audytu okreélaja;

] wzory dokumentéw audytowych:

iJ programu zadania,

i sprawozdania z przeprowadzonego zadania,
[0 wytyczne dokumentowania prac audytu

7. | Czy wewngtrzne procedury audytu okreélaja system monitorowania
wynikéw audytu np. w formie czynnosci sprawdzajacych?

8. | Czy odstgpstwa od procedur audytu sa:
- akeeptowane przez kierownika KA W/osobe nadzorujaca
zadania/innego audytora zatrudnionego w JSFP

B. Zarzadzanie realizacjg zadan komérki audytu.

Lp. PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

1. i Czy kierownik JSFP jest na biezgco informowany przez
zarzadzajacego KAW o problemach/zagrozeniach w realizaciji
zadafi KAW?

2. | Czy obecne zasoby kadrowe KAW mozna uznaé za wystarczajace
do dostarczenia kierownikowi JSFP zapewnienia o prawidiowosci
systemow kontroli i zarzadzania w najwazniejszych obszarach
dziatalnosci jednostki w rozsadnym czasie?

3. | Czy mozna uzna¢ obecne wyposazenie stanowiska pracy audytora
w systemy [T/programy wspomagajace za wystarczajgce?




C. Biegloi¢ i nalezyta starannosé.

Lp.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

I

Czy osoba zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego
spefnia warunki okre$lone w odpowiednich przepisach?

Czy audytor posiada wiedzg, umiejetnosei oraz kwalifikacje
niezb¢dne do zrealizowania zadan okreslonych w rocznym planie
audytu?

Czy audytor brat udzial w szkoleniach ?

D. Zapewnicnie jakoSci i efektywnosci prowadzenia audytu.

Lp.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

1.

Czy wewngtrzne procedury audytu okreslaja elementy

skladajace si¢ na program zapewnienia i poprawy jakosci, w tym:
- okresows (np. coroczng) samooceng,

- biezgcy monitoring efektywnosci audytu wewngtrznego?

Czy wyniki zewnetrznych ocen dzialalnoci KAW (np. audytow
zewngtrznych, kontroli NIK) sa przekazywane kierownikowi JSFP?

Czy przed zakonczeniem zadania dokonywana jest ocena stopnia
zrealizowania programu zadania ?

E. Planowanie.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

Czy plan audytu zostal opracowany przez audytora po
przeprowadzeniu analizy ryzyka?

Czy analiza ryzyka obejmowala wszystkie obszary dzialalnogci
Jjednostki?

Czy ww. analiza ryzyka uwzgledniala (poza czynnikami
wymienionymi w przepisach) nastepujace kwestie:

3 cele organizacji,

[Z istomme ryzyka, w tym zwiazane z systemami informacyjnymi,
() prawidlowos¢ i skuteczno$é systemow zarzadzania ryzykiem
i kontroli,

i mozliwo$¢ istotnych ustalen systemu zarzadzania ryzykiem

i kontroli,

O mozliwoé¢ popelnienia oszustwa,

= wyniki kontroli RIO, NIK lub innych?

Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest udokumentowana?

Czy kierownictwo JSFP brafo udzial w analizie ryzyka
przeprowadzanej na potrzeby planowania rocznego?

Czy plan roczny zostat sporzadzony zgodnie z obowiazujacymi
w przepisach wytycznymi?




7. | Czy plan roczny zostat przedstawiony w terminie podmiotom
wskazanym w ustawie?
8. | Czy planujac ilos¢ zadan audytowych audytor uwzglednil czas
i pozostale aktywa na przeprowadzenie zadah poza planem?
9. | Czy wszystkie zadania zostaly przeprowadzone na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrmego?
10. | Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe zostaly

zrealizowane?

F. Przeprowadzanie zadan audytowych (zadan zapewniajacych).

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

Czy przed zadaniem audytowym audytor dokonat analizy ryzyka
w obszarze objetym zadaniem?

Czy przed rozpoczgciem zadania audytor opracowal program
zadania?

Czy program zadania zawiera nastepujace elementy:

[0 wskazéwki metodyczne, ktére okreslaja w jaki sposob zadanie
zostanie przeprowadzone,

(1 cele zadania,

£i podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

4 zalozenia organizacyjne, planowany harmonogram
przeprowadzenia zadania?

Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor poinformowat
komérke audytowang o fakcie przeprowadzania zadania?

Czy audytor przeprowadzil narady:
- otwierajace,
- zamykajace?

Czy audytor sporzadzit protokoly z przeprowadzonych narad?

Czy ww. protokotly speiniaja warunki okreslone w odpowiednich
przepisach?

Czy w ramach zadania audytor ocenial efektywnos$é procesu
zarzadzania ryzykiem w komorce audytowanej?

Czy w ramach zadania audytor ocenial skuteczno$é, efektywnosé
i wydajnos¢ systemu kontroli wewnetrznej w badanej
koméree/obszarze w zapewnieniu osiggania ustalonych
celow/zadan?

10.

Czy w ramach zadania audytor ocenial podzial obowigzkéw
w badanym procesie/dziatalnosci komdrki audytowanej?

11.

Czy po odbyciu narady zamykajacej audytor przekazal
kierownikowi komoérki sprawozdanie?




Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zawiera m.in.;
- cele zadania,

- przedmiotowy i podmiotowy zakres zadania,

- ustalenia stanu faktycznego,

- zalecenia w sprawie usunigcia stwierdzonych uchybien lub
wprowadzenia usprawnie,

- opinig audytora wewnetrznego w sprawic adekwatnoéci,
skutecznosci i efektywnosci systeru zarzadzania i kontroli

w obszarze dziatalnodci objetej zadaniem.

13.

Czy sprawozdanie mozna uznaé za:
{1 obiektywne,

] jasne,

& zwigzle,

O konstruktywne,

1 kompletne

2 dostarczone na czas.

14,

Czy w razie otrzymania od komorki audytowanej dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do otrzymanego
sprawozdania audytor przeprowadzit ich analizg?

15.

Czy w zwiazku z powyzszym audytor podjat dodatkowe czynnosci
wyjasniajace?

le.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci lub calosci
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen audytor zmienil lub
uzupetnit odpowiedni fragment sprawozdania?

17.

Czy w przypadku nieuwzglgdniania dodatkowych wyjasniedt lub
zastrzezen audytor przekazal swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem Kierownikowi komérki audytowanej?

18.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz kopia ww.
stanowiska zostaly wlaczone do akt biezacych?

19.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnien Jub zastrzezen lub w przypadku ich
braku po uplywie terminu wskazanego przez audytora na zgloszenie
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, audytor wewnetrzny
przekazat sprawozdanie odpowiednim stronom?

20.

Czy zalecenia i wnioski zawarte w sprawozdaniu znajduja
odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w toku zadania?

21.

Czy po zakonczeniu zadania zostaly przeprowadzone ¢czynnosci
sprawdzajace?

22,

Czy wszystkie zalecenia audytora zostaly wdrozone przez
komorke/komorki audytowane?

23.

Czy audytor wewngtrzny dokonat oceny systemu kontroli
wewnetrznej po wdrozeniu zalecen audytora?

24,

Czy wyniki przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych zostaly
udokumentowane w formie notatki informacyjnej?

25.

Czy wyniki czynnosci sprawdzajacych zostaly przekazane
kierownikowi JSFP oraz kierownikowi komérki audytowanej?




26.

Czy dla zadania zostaly zalozone akta biezgce?

27,

Czy akta biezace zawieraja:

7 program zadania,

~} dokumenty zwigzane z przygotowaniem programu,

{1 opis badanych procesow,

= protokoly z narady otwierajacej/zamykajacej,

7 upowaznienie do przeprowadzenia audytu,

71 notatki z rozmow,

1 wyniki testow, kwestionariuszy,

71 kopie istotnych dla zadania dokumentow,

7} sprawozdanie (wersja pierwsza i sprawozdanie ostateczne),
" informacje i wyja$nienia uzyskane po przestaniu pierwszej wersji
sprawozdania,

7 informacje nt. czynno$ci monitorujacych/sprawdzajacych.

28.

Czy dokumenty w aktach biezacych sa ponumerowane?

G. Czynnosci doradcze.

Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1. | Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w planie
rocznym mozliwosé przeprowadzenia zadan doradczych?
2. | Czy wykonywane czynnosci doradcze zostaly ndokumentowane
w niezbednym zakresie?
3. | Czy wiedza uzyskiwana w trakcie wykonywania czynnosci

doradczych jest wykorzystywana do rozpoznania i oceny istotnych
ryzyk w jednostce?




