_ ZARZADZENIE NR 677/2022
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 7 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r.,, poz. 559 z p6ézn. zm.), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2136) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdlowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1399) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 r.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 677/2022
Wojta Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 7 czerwca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W MIEJSCU PIASTOWYM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin wynagradzania dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) warunki wynagradzania za prace oraz wysokos$¢ wynagrodzenia;
2) wykaz swiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) SPGZOZ - rozumie si¢ przez to Samodzielny Publiczny Gminny Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Miejscu Piastowym;
2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na stanowisku dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miejscu Piastowym.

§ 3. Wojt Gminy Miejsce Piastowe ustala wynagrodzenie dyrektorowi i dokonuje zmian
jego wysokosci, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial I1
Skladniki wynagrodzenia

§ 4. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesigczne uzaleznione od jego wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci
oraz charakteru i wielkosci zarzadzanego SPGZOZ.

2. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora skltada si¢ z nastepujacych sktadnikow:

1) miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace.

3. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze
przekroczy¢ szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze
§ S. Dyrektorowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze. Maksymalna stawka
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora wynosi 20000,00 zt (slownie:
dwadziescia tysiecy zlotych).

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za wieloletnig prace
§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci wynoszacej po
pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym dyrektor nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigce;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozdzial V
Nagroda jubileuszowa

§ 7. 1. Za wieloletnia prace dyrektor otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

4. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
dyrektora prawa do tej nagrody.

6. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla dyrektora jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

7. Jezeli dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace dyrektorowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 6 i 7, oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

9. W przypadku ustania stosunku pracy dyrektora w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy dyrektora, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial VI
Nagroda roczna
§ 8. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna na wniosek rady spolecznej
SPGZOZ.
2. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.



Rozdzial VII
Odprawa pieni¢zna

§ 9. 1. Kierownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lubrente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

2) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

4. Kierownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial VIII
Wyplata wynagrodzenia
§ 10. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego dla dyrektora nastepuje zgodnie z zasadami
obowiazujagcymi w SPGZOZ.




