. ZARZADZENIE NR 592/2021
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 17 grudnia 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw
gminnych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2136) w zwigzku z art. 31, art. 31b ust. 3-6 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194
z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 22015 1., poz. 1798) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania kierownikéw Gminnych Instytucji Kultury, dla ktérych -
organizatorem jest Gmina Miejsce Piastowe, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
Nr281/2017 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania kierownikéw gminnych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Migjsce Piastowe, § 5 regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 5. Kierownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze. Maksymalna
stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kierownika wynosi 10000,00 zt (stownie:
dziesigé tysigcy ztotych).”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




