ZARZADZENIE NR 341/2020
WOJTA GMINY MIEJSCE PIASTOWE
z dnia 25 listopada 2020 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Miejscu Piastowym oraz okre§lenia regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), zarzadza sig co nastgpuje:

§1. 1. Ogfaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Miejscu Piastowym.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
3. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejsce Piastowe,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Miejsce Piastowe.

§2. 1. Skiad Komisji Konkursowej oraz harmonogram jej pracy Komisji zostang okreslone
odrebnym zarzadzeniem.

2. Zasady przeprowadzenia konkursu oraz szczegétowe zasady pracy Komisji Konkursowej okreéla
Regulamin konkursu oraz pracy Komisji Konkursowej na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym, stanowiacy Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Miejsce Piastowe.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 341/2020
Wojta Gminy Miejsce Piastowe

z dnia 25 listopada 2020 roku

WOJT GMINY MIEJSCE PIASTOWE

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Miejscu Piastowym z siedzibg w Miejscu Piastowym

Wymagania w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych si¢ o stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym.

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu
Piastowym powinien spetnia¢ ponizsze wymagania:

1. Nazwa i siedziba samorzadowej instytucji kultury:

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Miejscu Piastowym

z siedzibg w Miejscu Piastowym

2. Wymaganie niezbgdne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego pafstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze;

posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy (poprzez staz pracy rozumie si¢ réwniez
prowadzenie dziafalno$ci gospodarczej);

posiadanie co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, prawa zaméwien publicznych, prawa pracy
oraz przepisow w zakresie dziatania instytucji kultury;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pefni z praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania na stanowisku kierowniczym.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

wyksztatcenie o kierunku artystycznym lub kulturalno — o$wiatowym, potaczone lub uzupelnione
o wyksztatcenie: ekonomiczne, menadzerskie lub z zakresu zarzadzania;

posiadanie 3 letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury lub co
najmniej 5 — letniego stazu pracy w instytucjach kultury

umiejgtnosci organizatorskie, zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki;




4)
5)
6)
7)

8)
9

zdolnosci logistyczno — artystyczne oraz znajomosé problematyki w dziedzinie kultury;
dyspozycyjnos¢, kreatywnosé oraz wysoka kultura osobista;
doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, itp.;

umiej¢tnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbgdnych do funkcjonowania
kierowanej jednostki;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu;

posiadanie przez kandydata okreslonej wizji prowadzenia instytucji kultury, ktorag ma w przysztosci
zarzgdzagd;

10) tatwo$¢ nawiazywania kontaktéw z ludzmi oraz umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze

stresem;

11) terminowos¢, rzetelno$¢ i sumienno$é w prowadzeniu spraw organizatorskich;

12) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych, w tym we wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi na realizacjg projektéw z dziedziny kultury;

13) znajomos¢ jezyka obcego (preferowany angielski) w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie;

14) Prawo jazdy kat. B.

4. Ramowy zakres zadahi wykonywanych na stanowisku:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

kierowanie biezacg dziatalno$cia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;
koordynowanie i nadzorowanie pracy Zastepcy Dyrektora i kierownikéw dziatow;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w instytucji i kandydatéw na pracownikéw;

wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i innych wewngetrznych aktow normatywnych;
udzielanie upowaznien i petnomocnictw;
prowadzenie nadzoru i efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie Zrédet finansowania dzialalnosci statutowej;

przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw, sprawozdan i wnioskow
okreslonych odrebnymi przepisami;

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

oraz wewngetrznej kontroli finansowe;.

5. Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie na podstawie powolania na okres 3 lat, pelny wymiar czasu pracy, przewidywany termin
zatrudnienia - styczen 2021 r.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;
zyciorys/CV;
kwestionariusz osobowy;

dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie wyksztatcenia (dyplomy, $wiadectwa,

certyfikaty, itp.);



5) dokumenty potwierdzajagce wymagania w zakresie stazu pracy (Swiadectwa pracy oraz inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie);

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pekni
z praw publicznych;

7) ofwiadczenie o niekaralnosci w zakresie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) zaswiadczenie lekarskie dopuszcezajace do petnienia funkcji kierowniczej;

10) opracowany Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym z uwzglgdnieniem gospodarki finansowe;j
jednostki oraz wspdtpracy ze srodowiskami tworczymi i innymi organizacjami pozarzadowymi.

7. Informacje dodatkowe:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Gminy Miejsce
Piastowe, ul. Dukielska 14, 38 — 430 Miejsce Piastowe, lub za posrednictwem operatora pocztowego -
Poczty Polskiej, w terminie do dnia 8 grudnia 2020 roku, do godz. 11:00, w zamknigetej kopercie,
z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Miejscu Piastowym”.

2) dokumenty oraz informacje dotyczace warunkéw organizacyjno — finansowych funkcjonowania
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym oraz inne ogélne informacje na temat
dziafalnosci jednostki, udzielane beda w sekretariacie Urzgdu Gminy Miejsce Piastowe, ul. Dukielska
14, 38 — 430 Miejsce Piastowe.

3) aplikacje niekompletne lub ztozone po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrzone, przy czym
o kwestii dochowania terminu rozstrzyga faktyczna data i godzina wptywu dokumentéw do Urzedu
Gminy Miejsce Piastowe;

4) wymagane: kwestionariusz osobowy, wzory wymaganych o$wiadczen, a takze oswiadczenie
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych stanowia zatacznik do niniejszego ogloszenia;

5) wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powofany na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym na okres 3 lat;

6) wymagane dokumenty aplikacyjne okre§lone w pkt 4) powinny by¢ opatrzone podpisem kandydata;

7) przedkiadane kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
wiasnorecznym podpisem kandydata;

8) dokumenty aplikacyjne powinny byé poukiadane chronologicznie, spigte w sposdb
uniemozliwiajacy ich dekompletacje oraz ponumerowane;

9) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

10) przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert nastgpi do dnia 18 grudnia 2020 roku.
8. Etapy przeprowadzenia konkursu:
Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowato co najmniej dwa posiedzenia komisji:

1) I posiedzenie komisji, na ktérym nastapi ustalenie speinienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
(bez udziatu kandydatow), nastapi do dnia 11 grudnia 2020 roku;

2) H posiedzenie komisji, na ktorym bedg przeprowadzone rozmowy z uczestnikami konkursu, nastapi
do dnia 18 grudnia 2020 roku.



Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, speiniajace warunki formalne zawarte w ogloszeniu, zostang
powiadomione telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki konkursu zostang
upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejsce Piastowe
(www.bip.miejscepiastowe.pl) oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Wol Gminy Miejsce Piastowe

Zalaczniki do ogloszenia:
- Zakgeznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
- Zatacznik nr 2: Formularz Oswiadczen

- Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych



Zalqcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO ......cuovueueiiiiieciciececeee oo
2. Datd UrOZEIIA .....c.cveviieeeiieierieeecte e ee e e e
3. Dane KONtAKIOWE .......c.cueererereeiieseseteteteeeeeeeeee e e e

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StaNOWISKU) «....o.oveeeivieieieeeeeeeeeeee oo,

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisku) ...........ooo.eveeeeoeoeemeoooooo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

szczegOlnych

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Zatqcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie

miejscowos¢, data

telefon kontaktowy/e-mail

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam * obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

.................................................

2. O$wiadczam, iz bylam/em / nie bylam/em* skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

Uwaga!

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak wiasnorecznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).



3. Oswiadczam, iz bytam/tem / nie bytam/tem* karana/y zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa

w ustawie 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

..................................................

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* petna zdolnosé do czynnosci prawnych

oraz korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych.

5. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 3-letni staz pracy (poprzez staz

pracy rozumie si¢ réwniez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

..................................................

6. Wyrazam zgod¢ na publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych

osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu.

Uwaga!

- Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak wiasnorgcznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).




7. O$wiadczam, ze posiadam wiedz¢ z zakresu przepisow prawnych dotyczacych
samorzgdu gminnego, finanséw publicznych, organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, prawa zaméwien publicznych, prawa pracy oraz przepisow

w zakresie dziatania instytucji kultury.

8. Os$wiadczam, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przeze
mnie pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki

w Miejscu Piastowym.

Uwaga!

- Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak whasnorecznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty).



Zalqgcznik nr 3 do ogloszenia o konkursie

Urzad Gminy Miejsce Piastowe
ul. Dukielska 14, 38-430 Miejsce Piastowe

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imig i nazwisko)
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Administratora moich danych osobowych (w zakresie wykraczajacym poza dane osobowe,

ktérych przetwarzanie jest wymagane lub przewidziane przez przepisy prawa) zawartych w ztozonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV i formularzu zgloszeniowym:

CEL PRZETWARZANIA TAK | NIE PODPIS

w celu przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji i udziatu
w przysztych procesach rekrutacji

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg
zgodne z prawdg.

Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli obowiazku informacyjnego Administratora, w tym
w szczegllnosci z informacjg o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie,
ze:

* zgoda udzielona w celu udziatu i przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu obowigzywaé bedzie przez caly okres rekrutacji, a zgoda udzielona w celu
przeprowadzenia i udzialu w przyszlych procesach rekrutacji — przez okres niezbgdny do
zakoniczenia tego procesu,

* dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze po tym czasie, przez okres wynikajacy
z odpowiednich przepiséw prawa,

* niniejsza zgoda moze zostaé cofnigta w dowolnym momencie poprzez zlozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostala wyrazona; wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

* dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejsze] zgody nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY -

REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

1.

na potrzeby obecnej i przyszlych rekrutacji w podmiocie publicznym

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Miejsce Piastowe, z siedzibg przy ul.
Dukielskiej 14, 38-430 Miejsce Piastowe, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Bernarda Binkowicz
email:

3.

10.

1.

bbinkowicz@miejscepiastowe.pl, tel. 13 430 97 62.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na kandydata na stanowisko wskazane w ogloszeniu,
2) przeprowadzenia i udziatu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko

odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom lub doswiadczeniu,

3) ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, fiart. 9 ust. 2 lit. a, f, j
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci
odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 . o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych wraz z aktami
wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci
w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony 0s6b i mienia lub ochrony
danych osobowych, organy Scigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen
spolecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
wynika z przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest
niemozliwe. W pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej
przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalno$ci przetwarzania wskazanych w art.
61iart. 9 RODO.

W zalezno$ci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych
o sprostowaniu fub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych,
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przeslanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1
lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji. Pani/
Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, a takze w pdzniejszym czasie przez okres
wynikajacy z odpowiednich przepiséw prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy
wskazujg taki obowigzek, jak rowniez terminy przedawnienia roszczen).




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 341/2020
Wojta Gminy Miejsce Piastowe

z dnia 25 listopada 2020 roku

REGULAMIN KONKURSU ORAZ PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu
Piastowym

§1

Postanowienia organizatora

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym, zwanego dalej ,,.Dyrektorem” oraz
zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§2
Zasady ogélne

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza Wojt
Gminy Miejsce Piastowe.

2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) na tablicach ogtoszen w siedzibie: Urzgdu Gminy Miejsce Piastowe,
2) na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejsce
Piastowe,

3. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyijny.

4. Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Kandydat na Dyrektora powinien speinia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§3

Komisja Konkursowa

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Wéjt
Gminy Miejsce Piastowe ustala sktad Komisji odrebnym zarzadzeniem.

2. Obstugg Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i srodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postgpowania konkursowego oraz dziafalnoscia Komisji, zapewnia
organizator instytucji kultury, ktérej konkurs dotyczy.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczacy nie bierze udziatu w pracach komisji, jego obowiazki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub krewnym



10.

lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Czlonek Komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, skiada organizatorowi
o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt
Gminy Miejsce Piastowe niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji,
z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;.

Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow.

Komisja podejmuje uchwaly zwykia wigkszosciag gloséw, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 4 ust. 8.

Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) analiza i ocena zloZonych ofert pod katem spetniania wymagan;

4) sporzadzenie protokoldw z posiedzen Komisji;

5) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktorym
mowa w §4, w terminie do 20 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

§4

Przebieg post¢gpowania konkursowego

Konkurs przeprowadza si¢ w dwodch etapach. W trakcie co najmniej dwoch posiedzen
Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktéorym sa przeprowadzane rozmowy
z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uplywie 3 dni od dnia
posiedzenia Komisji, na ktérym nastapito ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybieni lub brakéw
w zlozonych ofertach.

W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw. Komisja
sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i spetniajg wymagania formalne, wskazane
w ogloszeniu oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie przez kandydata wymagan
okreslonych w konkursie.

Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Z zastrzezeniem ust. 3 Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do
kolejnego etapu konkursu, jezeli:

3) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie speinia warunkéw formalnych, w szczegdlnosci brak jest wszystkich
wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, Ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych

w ogtoszeniu o konkursie.

Przewodniczacy zawiadamia czionkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie péZniej niz na 2 dni przed posiedzeniem Komisji.

W razie stwierdzenia przez Komisjg, ze zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie lub ze Zzaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie
nie spetnia kryteriow oceny uczestnikow, konkurs pozostaje nierozstrzygniety.



7. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

8. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z czionkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

9. Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym
nazwisku kandydata w treéci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata
lub braku zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos
przeciw wszystkim kandydatom. Glos jest niewazny, jesli w karcie do gtosowania zaznaczono
wiecej, niz jeden znak X.

10. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddala glosy bezwzgledna
wigkszo$¢ obecnych na posiedzeniu czlonkdéw Komisji.

11. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci, o ktérej mowa w ust. 10,
komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktérej przechodza dwaj kandydaci
z najwyzszg liczba glosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wigkszosci gloséw,
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

12. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wigksza
liczbg gtosow.
§5

Postanowienia koncowe

1. Z prac komisji sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu, a takze protokét konicowy, ktéry zawiera w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego Komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach;
6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego i uzasadnienie wyboru.

2. Wzdr protokotu koncowego, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Do protokolu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikdéw konkursu.

3. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktéra zatwierdza Wojt Gminy Miejsce
Piastowe.

4. Informacje podaje si¢ do wiadomosci publicznej niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru przez
Wéjta Gminy Miejsce Piastowe, poprzez publikacj¢ na tablicy ogloszen i w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Miejsce Piastowe.

5. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Komisja koficzy dzialalno$¢ po przekazaniu Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe wynikow
konkursu wraz z jego dokumentacja.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU
Zatacznik nr 1 - Wz6r protokotu koncowego z przeprowadzonego konkursu.

Zatacznik nr 2 — Wzdr informacji o wynikach konkursu.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu

WZOR PROTOKOLU KONCOWEGO
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki

w Miejscu Piastowym

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja) powotana Zarzadzeniem nr
..../2020 1. Wojta Gminy Miejsce Piastowe z dnia .... listopada 2020 roku w sprawie
powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym
oraz harmonogramu pracy Komisji Konkursowe;j.

1. W nastgpujacym skfadzie:

2. W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow:

3. Wymogi niezbedne (formalne) speinitfo .... kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do

dalszego postepowania konkursowego:

Dereeereereans ,
7) NEURTO ,
) JURURURR ,



Konkurs prowadzita Komisja zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie konkursu,
0 ktérym mowa w Zarzadzeniu nr ... /2020 Wéjta Gminy Miejsce Piastowe z dnia ...... 2020
roku w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym oraz okreslenia regulaminu pracy
Komisji Konkursowe;.

4. Zastosowano nastgpujace metody przeprowadzenia postgpowania konkursowego:

5. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego, wyloniono kandydata,
speiniajacego w najwyzszym stopniu wymagania okres§lone w ogloszeniu o konkursie

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba
glosow

7. Uzasadnienie wyboru:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................



8.

Zataczniki do protokotu:

.................................................



Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu

WZOR INFORMACJI O WYNIKACH KONKURSU

na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Miejscu Piastowym

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym zostal/a wybrany/a Pan/i
................................... zamieszkaty/aw ...

UZASADNIENIE

...........................................................................................................................

Zatwierdzam

Wojt Gminy Miejsce Piastowe



