UCHWALA NR XXXII1/../2020

RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

W sprawie wprowadzenia zmian w uchwale budzetowej Gminy Miejsce Piastowe na 2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz.713), art. 211, art. 212, art. 214, art. 215, art. 216, art. 217, art. 221, art. 235, art. 236, art. 237 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ zmiany w planie dochodéw budzetu gminy w tym:

1) zwigksza si¢ dochody budzetu gminy o kwotg 476,00 zi, zgodnie z ponizsza tabela:

Dzial Rozdzial Paragraf Tresé Zmiana
855 Rodzina 476,00
85504 Wspieranie rodziny 476,00
Srodki z Funduszu Pracy otrzymane na realizacje
2690 zadan wynikajacych z odrebnych ustaw 476,00
- Srodki finansowe na realizacje programu ,, Asystent w rodzinie
Razem: 476,00 |
2. Dokonuje si¢ zmian w planie wydatkéw budzetu gminy, w tym:
1) zwigksza si¢ wydatki budzetu o kwotg 3.157.172 zl, zgodnie z ponizsza tabela,
2) zmniejsza si¢ wydatki budzetu o kwote 3.156.696 zl, zgodnie z ponizsza tabels.
| Dzial | Rozdzial | Paragraf | Tresé Zmiana |
600 Transport i lacznosé 0,00 |
60016 Drogi publiczne gminne 0,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
W tym:
6050 | _ydarki inwestycyjne - -1.420.848.00 =1 -2077 113,00
-Przebudowa drogi gminnej Nr 114957R (ul. Potockiego) wraz z
budowq chodnikaw m. Lezany — - 656.265,00 z{
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
W tym:
6050 | _wydacki imvestyeyjne - 1.420.848,00 21 2077 113,00
-Przebudowa drogi gminnej Nr 114957R (ul. Potockiego) wraz z
budowq chodnikaw m. Lezany — 656.265,00 zI
754 Bezpl.eczen.stwo publiczne i ochrona -300 000,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne -300 000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6230 doﬁnafxsowal?xe kosthw realnzgcy inwestycji i -300 000,00
zakupdw  inwestycyjnych  jednostek  nie
zaliczanych do sektora finanséw publicznych
855 Rodzina 476,00
85504 Wspieranie rodziny 476,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 476,00

Pod wzgledem
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900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 260 000,00
90095 Pozostata dzialalnosé 260 000,00
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 20 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 35 000,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
W tym:
-Sciezki Sensorycznej na dzialce nr 1000 we Wrocance —
dokumentacja — 20.000,00 z{
GOS0 S A B e 20 00000
dokumentacja — 35.000,00 z{
-Sciezka Spacerowa w m. Nizna Laka i Wrocanka dokumentacja
15.000,00 z{
-Zagl¢bie Czarnego Zlota — Sen o Wielkiej Ropie w Gminie
- Miejsce Piastowe — dokumentacja - 150.000.004 1+ |
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
6050 W tym: -15 000,00
- Wydatki inwestycyjne - - 15.000,00 z{
926 Kultura fizyczna 40 000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej 40 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 40 000,00
92695 Pozostata dziatalnosé 0,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
6050 = Budowa sali gimnastycznej przy S-kole Podstawowej w Zalesiu - - 764 583 900
764.583,00 =1
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
6050 - Budowa sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w Zalesiu — 764 583 500
764.583,00 =t
L Razem: ’ 0,00 ;

§ 2. Wydatki majatkowe na 2020 rok po zmianach przedstawia tabela nr 1.

§ 3. 1. Dokonuje si¢ zmian w dotacjach udzielanych z budzetu gminy podmiotom nalezacym i nie nalezacym
do sektora finanséw publicznych:

1) Zmniejsza sig¢ dotacj¢ dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rogach na zakup $redniego samochodu ratowniczo

gasniczego o kwote 300.000,00 zi.

2. Dotacje udzielone z budzetu gminy podmiotom nalezacym i nie nalezacym do sektora finanséw publicznych
po zmianach przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Podkarpackiego.
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Tabela nr 1

Ustala si¢ wydatki majatkowe na 2020 rok z podziatem na zadania:

Dzial | Rozdzial | Paragraf Tresé¢ Wartos¢
010 Rolnictwo i lowiectwo 1 358 000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1220 000,00
| 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1220 000,00
' Budowa sieci wodociagowej Targowiska 300 000,00
Budowa sieci wodociagowej w miejscowosci Rogi 675 000,00
Rozbudowa sieci kanalizacji i wodociggow 245 000,00
01042 Wylaczenie z produkeji gruntéw rolnych 138 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 138 000,00
B Modernizacja drog dojazdowych do gruntow rolnych 138 000,00 |
~ 600 Transport i Icznosé 5 839 096,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 100 000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielana
6300 mig¢dzy Jedno_stkaml samorzqdu' t.erytorlalnﬁego na 100 000,00
dofinansowanie wlasnych zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych
Dotacja  dla  Powiatu  Kro$niefiskiego  na
dofinansowanie zadania inwestycyjnego pn. Poprawa
infrastruktury drogowej poprzez remont mostu w 100 000,00
ciagu drogi powiatowej nr 1976R Krosno — Rogi —
Iwonicz wraz z dojazdami m. Rogi”
60016 Drogi publiczne gminne 5739 096,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5739 096,00
"Remont drég gminnych obejmujacy: Remont drogi
gminnej (dz.nr ew. 947) we Wrocance, remont drogi
gminnej 114974 R (Zalesie p.wies) w Targowiskach 778 952,00
w km 0+301-0+435, remont drogi gminnej ne ’
114959 R (ul. Niebylec) w Miejscu Piastowym w
km 0+355-0+753
Budowa drogi gminnej wewngtrznej na dz. nr 494/2,
492/2 wraz z budows chodnika w m. Glowienka 440 258,00
(facznik ul. Miodowa-Kubita)
dokumentacja projektowa 175 000,00
Przebudowa drogi gminnej Nr 114957R (ul
Potockiego) wraz z budowg chodnika w m. Lezany 11999 600,00
Wydatki inwestycyjne 2 345 986,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 22 000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 12 000,00
6060 WyQatkl na zakupy inwestycyjne jednostek 12 000,00
budzetowych
Zakup dziatki w m. Wrocanka 12 000,00
70095 Pozostata dziatalnosé 10 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10 000,00
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Rewitalizacja obiektéw przestrzeni publicznej Gmin:
Jedlicze, Miejsce Piastowe, Chorkowka i Korczyna
zlokalizowanych na obszarze MOF Krosno - 10 000,00
Wykonanie przebudowy, rozbudowy i nadbudowy
budynku stacji kolejowej w Targowiskach
710 Dzialalnosé uslugowa 281 000,00
71035 Cmentarze 281 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 281 000,00
Budowa domu przedpogrzebowego w Targowiskach 206 000,00
Utwardzenie dziatki nr 2261/2 w m. Rogi - cmentarz 75 000,00
750 Administracja publiczna 25 000,00
75023 Urz¢dy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 25 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5 000,00
Wydatki inwestycyjne 5 000,00
6060 Wydatkl na zakupy inwestycyjne jednostek 20 000,00
budzetowych ]
Zakupy inwestycyjne 20 000,00 |
754 Bezpl.eczen‘stwo publiczne i ochrona 1030 000,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 1030 000,00 |
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 730 000,00
Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa Remizy OSP 600 000,00
Wrocanka A_’__
Wydatki inwestycyjne 130 000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6230 doﬁnafusowame ko.sztow‘ realizacji _Inwestycji i 300 000,00
zakupOw inwestycyjnych jednostek nie zaliczanych
do sektora finans6w publicznych ]
Dotacja dla OSP Rogi na zakup samochodu 300 000,00
801 Oswiata i wychowanie 62 500,00
80101 Szkoty podstawowe 62 500,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 62 500,00
Mgdemlzaqa kottowni SP Targowiska - Filia 37 500,00
Widacz
Wydatki inwestycyjne 25 000,00
852 Pomoc spoleczna 231 590,00
85295 Pozostata dzialalno$é 231 590,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 231 590,00
"Przebudowa wraz ze zmiang sposobu uzytkowania
czgsci budynku Domu Ludowego w Lezanach z 231 590,00
przeznaczeniem na Klub Seniora"
855 Rodzina 517 900,00
85505 Tworzenie i funkcjonowanie zlobkéw 517 900,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 459 000,00
| Budowa Zlobka Samorzadowego w Glowience 459 000,00
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6060 Wyc'iatki na zakupy inwestycyjne jednostek 58 900,00
budzetowych
Zakupy inwestycyjne 58 900,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 2 668 828,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 835 828,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 835 828,00
Budowa 1] etapu o$wietlenia ulicznego ul. Zielona
do polaczenia z ul. Miynarskg (F. sotecki m. 71 913,00
Glowienka)
budowa o$wietlenia gminnego 147 500,00
Bl.J.dowa oswietlenia na ul. Murowaniec (F.solecki - 41 537,00
Nizna Laka)
Budowa oswietlenia przy ul. Krawcéwka (projekt i 36 913.00
wykonanie) - F.sotecki m. Miejsce Piastowe ’
Budowa' oswietlenia ulicznego m. Glowienka ul. 70 000,00
Nadbrzezna
Budowa o$wietlenia ulicznego m.Lezany (ul.
Potockiego, ul. Jana Pawla, ul. Wspélna) 100 000,00
Budowa oswietlenia ulicznego na ul. Lukasiewicza 56 913.00
(F. sotecki m. Targowiska) ’
Budowa oswietlenia ulicznego ul. Dworska m. Rogi 105 000,00
dokumentacja projektowa 45 000,00
Kontynuacja budowy oswietlenia ulicznego w m.
Zalesie (F.sotecki - Zalesie) 43 078,00
Uzupetnienie o$wietlenia ulicznego na ul. Diugiej - 51 913.00
projekt i wykonanie (F.sotecki m. Wrocanka) ’
Wykonanie o$wietlenia  ulicznego  drogi 57 148.00
prowadzacej na tzw. "osiedle" (F.sotecki - Widacz) ’
Wykonanie dokumentacji projektowej oswietlenia
ulicznego - ul. Dworskiej, ul. Nadbrzeznej, ul. 13 913,00
Koscielnej (F. sotecki m.Rogi)
90095 Pozostala dziatalno$é 1 833 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1 833 000,00
~Centrum Kultury i Czytelnictwa w Gminie Miejsce
Piastowe — rozbudowa i przebudowa istniejacego
budynku  Gminnego Osrodka Kultury oraz 100 000,00
istniejgcego budynku Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Miejscu Piastowym
Otwarte Strefy Aktywnosci wraz z betonowymi
stotami do ping-ponga i gier planszowych w Gminie 35 000,00
Miejsce Piastowe- dokumentacja
Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa istniejgcego
budynku Gminnego Osrodka Kultury oraz
istniejgcego budynku Gminnej Biblioteki Publicznej
w  Miejscu Piastowym wraz z przebudows 1 435 000,00
wewnetrznej instalacji gazowej na dziatkach o nr
ewid. 661/4, 661/3, 661/5 w Miejscu Piastowym -
etap 1.
Sciezka Spafzerowa w m. Nizna Laka i Wrocanka — 15 000,00
dokumentacja
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Sciezki Sensorycznej na dzialce nr 1000 we 20 000,00
Wrocance — dokumentacja
Wydatki inwestycyjne 78 000,00
Zaglebie Czarnego Ztota — Sen o Wielkiej Ropie w 150 000.00
Gminie Miejsce Piastowe — dokumentacja ’
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 100,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 100,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100,00
Remont DL w Le¢zanach 100,00
926 Kultura fizyczna 2221 468,00
92601 Obiekty sportowe 606 468,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych ) 216 000,00 :
(Budowa boiska pitkarskiego, boiska
wielofunkcyjnego  wraz  z  ogrodzeniem i 100 000,00
oswietleniem zewngtrznym przy SP w Glowience
Budowa stadionu w Glowience 100 000,00
Mata architektura w miejscu publicznym - rowerowy
plac zabaw i strefa relaksu (pumtrack) w Miejscu 16 000,00
Piastowym
6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 157 468,00
Mata architektura w miejscu publicznym - rowerowy
plac zabaw i strefa relaksu (pumtrack) w Miejscu 157 468,00
Piastowym
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 92 000,00
Mata architektura w miejscu publicznym - rowerowy
plac zabaw i strefa relaksu (pumtrack) w Miejscu 92 000,00
Piastowym
6060 WyQatkl na zakupy inwestycyjne jednostek 141 000,00
budzetowych
Zaplecze socjalno-sportowe Wrocanka 141 000,00
92695 Pozostata dziatalnosé¢ 1 615 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1 615 000,00
Budowa s.ah gimnastycznej  przy Szkole 1 615 000,00
Podstawowej w Zalesiu
Razem | 14 257 482,00
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX111/../2020

Rady Gminy Miejsce Piastowe

Dotacje udzielone w 2020 roku z budzetu podmiotom nalezacym i nie nalezacym do sektora finanséw

publicznych.

Dzial

Rozdz.

Nazwa jednostki / przeznaczenie

Kwota dotacji

w2zl

] podmiotowej | przedmiotowej

celowej |

i

JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

600

60004

Gmina Krosno - na organizacje publicznego
transportu zbiorowego w gminnych
przewozach pasazerskich na obszarze Gminy
Miejsce Piastowe

180.000

60014

Powiat Krosniefiski na zadanie pn. ,Poprawa
infrastruktury drogowej poprzez remont mostu
w ciagu drogi powiatowej nr 1976R Krosno —
Rogi — Iwonicz wraz z dojazdami m. Rogi”.

100.000

801

80104

Gmina Krosno — zwrot dotacji za dzieci z
terenu gminy uczg¢szczajace do niepublicznego
przedszkola

55.000

80104

Gmina Kroscienko Wyzne — zwrot dotacji za
dzieci z terenu gminy uczeszczajgce do
niepublicznego przedszkola

15.000

851

85149

Dotacj¢ celowa z budzetu - na zadania zlecone
w trybie Uchwaly Rady Gminy Nr
XL11/273/2017 z dnia 14
wrzesnia 2017 roku w sprawie przyjecia do
realizacji programu polityki zdrowotnej pn.
"Program szczepien profilaktycznych
przeciwko grypie mieszkanicéw Gminy Miejsce
Piastowe na lata 2017-2020" - SPG ZOZ
Miejsce Piastowe

15.000

900

90002

Gmina Miasto Krosno- na skladowanie
odpadéw komunalnych

898.668

921

92109

Gminny  Osrodek Kultury w  Miejscu
Piastowym — dzialalnos$¢ biezaca

670.000

921

92116

Gminna Biblioteka w Miejscu Piastowym —
dziatalnos¢ biezaca

500.000

Ogoélem

1.170.000

1.263.668

JEDNOSTKI NIE NALEZACE DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

801

80104

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
,» Wesole Misie™ - na prowadzenie przedszkola

90.347

80149

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
,» Wesole Misie” - na prowadzenie przedszkola

120.000

754

75412

Dotacja dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Rogach na zakup $redniego samochodu
ratowniczo gasniczego

0,00
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754

75412

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Rogach na zakup specjalnego
dwuczesciowego umundurowania

2.300

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla  Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Niznej bLace na zakup
specjalnego dwuczesciowego
umundurowania

1.100

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Legzanach na zakup specjalnego
dwuczesciowego umundurowania

2.000

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w  Glowience na zakup
specjalnego dwuczgsciowego
umundurowania

1.700

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotnicze;  Strazy
Pozarnej Wrocanka na zakup specjalnego
dwuczgsciowego umundurowania oraz
zakup sprzetu uzbrojenia i techniki
specjalnej, sprzetu informatyki i tacznosci

1.700

Dotacja celowej z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego dla Ochotniczej
Strazy Pozarnej Widacz na zakup
specjalnego dwuczesciowego
umundurowania oraz  zakup  sprzetu
uzbrojenia i techniki specjalnej, sprzgtu
informatyki i tacznosci

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Miejscu Piastowym na zakup
specjalnego dwuczg¢sciowego
umundurowania

1.700

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Targowiskach na zakup
specjalnego dwuczgsciowego
umundurowania

1.700

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Widacz na przeprowadzenie
biezgcego remontu straznicy

9.500

921

92120

Dotacja z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dla Parafii pw. Nawiedzenia
Najswietszej Maryi Panny w  Miejscu
Piastowym na realizacj¢ zadania pn .Prace
konserwatorskie elewacji ceglanej $cian
kosciota parafialnego w Miejscu Piastowym
oraz kamiennych detali architektonicznych —
elewacja boczna potudniowa oraz zachodnia

50.000
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(rej. zabytkow A-181z dnia 17.11.19891.)

926 92605 | Dotacja celowa z budzetu - na zadania zlecone
w trybie Uchwaly Rady Gminy Nr IV/11/10 z
dnia 29 grudnia 2010 roku w
okreslenia warunkéw i trybu finansowania
zadania wlasnego Gminy Miejsce Piastowe w
zakresie tworzenia warunkow sprzyjajacych
rozwojowi sportu -dla klubéw sportowych
dzialajacych na obszarze gminy w trybie
ustawy o sporcie, ktore realizowa¢ beda cel
publiczny — upowszechnianie sportu wsrod
spotecznosci lokalnej w zakresie pitki noznej,
szachow, tenisa, lekkoatletyki,

szermierki

260.000 |

926 92605 | Dotacja celowa z budzetu jednostki samorzadu
na realizacje zadania pn. organizacja szkolen z
zakresu roznych dyscyplin sportowych oraz

organizacja imprez sportowych

30.000

Ogoélem

234.047

340.000
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale budzetowe;j
Gminy Miejsce Piastowe na 2020 rok
W projekcie uchwaty dokonuje si¢ zmiany przeznaczenia wsparcia finansowego otrzymanego z

Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w nastepujacy sposob:

Zmniejsza sie wydatki :

Dziat 600 rozdz. 60016 § 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Zadanie — wydatki inwestycyjne — 1.420.848,00 zt

Zwieksza sie:

Dziat 600 rozdz. 60016 § 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Zadanie - Przebudowa drogi gminnej Nr 114957R (ul. Potockiego) wraz z budowq chodnika w
m. Lezany — 656.265,00 zi

Dziat 926 rozdz. 92695 § 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Zadanie - Budowa sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w Zalesiu — 764.583,00 zt

Srodki wlasne, ktore byly zaplanowane na sfinansowanie wkiadu wlasnego inwestycji - Przebudowa
drogi gminnej Nr 114957R  (ul. Potockiego) wraz z budowa chodnika w m. Lezany oraz zadanie
pn. Budowa sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w Zalesiu zostaja przekazane na realizacje¢
zadania zadanie:

Dziat 600 rozdz. 60016 § 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Zadanie — wydatki inwestycyjne — 1.420.848,00 zt

1 Y PN
marDorola Chilik



UCHWALA NR XXXIIL.../2020
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

W sprawie polgczenia Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe w Zespol Zlobkow Gminy Miejsce Piastowe, nadania
temu zespolowi statutu oraz nadapia statutow poszczegélnym zlobkom wehodzacym w sklad Zespolu
Ziobkéw Gminy Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 .
poz. 713), art. 11 iart. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2019r. poz. 869 z pozn. zm.) oraz art. Qust. 14, iart. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2 2020 r. poz. 326 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.Z dniem 1stycznia 2021r., laczy sie w Zespél Zlobkow Gminy Miejsce Piastowe funkcjonujace
dotychczas jako jednostki organizacyjne w formie jednostek budzetowych:

1) Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w L¢zanach;

2) Gminny Ziobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;

3) Gminny Zlobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience.
§ 2. Zespol uzywa nazwy ,,Zespol Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe™, zwany dalej Zespolem.
§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lezanach, przy ul. Potockiego 56.

§ 4. Zespol jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejsce Piastowe dzialajaca w formie gminnej jednostki
budzetowe;j.

§ 5. Majatek zlobkéw, o ktorych mowa w § 1, staje sie majatkiem Zespotu, wedtug stanu na dziefi 1 stycznia
2021 r.

§ 6. Z dniem 1 stycznia 2021 r. pracownicy zlobkéw, o ktérych mowa w § 1, stajg si¢ pracownikami Zespotu.

§ 7. Ustala si¢ inadaje Zespolowi statut okreslajacy zasady dzialania Zespotu,w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 8. Ustala sig i nadaje statuty poszczegélnym ztobkom wchodzacym w skiad Zespotu:

1) Gminnemu Ztobkowi im. Matki Anny Kaworek w Lezanach, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do
uchwaty;

2) Gminnemu Zlobkowi im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
nr 3 do uchwaty;

3) Gminnemu Ztobkowi im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience, w brzmieniu stanowiacym zalacznik
nr 4 do uchwatly.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Miejsce Piastowe.
§ 10. W uchwalach:

1) Nr X/70/2015 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 17 wrzesnia 2015 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Zlobka im. Matki Anny Kaworek w Le¢zanach uchyla sie zatacznik.

2) Nr L1V/353/2018 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym uchyla si¢ zalacznik.

3) Nr XXIX/187/2020 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Zlobka im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience uchyla si¢ zalacznik.
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§ 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Zakgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX111/.../2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe

. STATUT
Zespol Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zespo! Ziobkéw Gminy Miejsce Piastowe dziata na podstawie obowiazujacego prawa,a w
szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z poézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ziobkow Gminy Miejsce Piastowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejsce Piastowe;
5) Wojcie ~ nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Miejsce Piastowe;
6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

8) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22020,
poz. 1320);

9) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumieé ustawe zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

10) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

11) rodzicach ~ nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzieémi do
lat 3.

§ 2. 1. Zespdt jest jednostka organizacyjng Gminy, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie
gminnej jednostki budzetowe;j.

2. Zesp6t nosi nazwe — Zespot Ziobkéw Gminy Miejsce Piastowe.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lezanach przy ul. Potockiego 56.
4. Zesp6t prowadzi dziatalnos¢ na terenie Gminy.
5. Organem zatozycielskim i prowadzacym Zespét jest Gmina.
§ 3. W skiad Zespotu wchodza:

1) Gminny Ziobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;

2) Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;

3) Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespotu

§ 4. 1. Celem dziatania Zespohu jest usprawnienie organizacji pracy ztobkow,o ktérych mowa w § 3 w zakresie
zapewnienia opieki dzieciom, o ktérych mowa w ustawieo opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie biezacej pracy ztobkéw wehodzacych w skiad Zespotu;
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobkéw wchodzacych w skiad Zespotu;
3) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez ziobki wchodzace w sktad Zespotu;
4) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zZywienia;
5) zorganizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, opieki i wychowania;
6) przeprowadzenie procesu rekrutacji do ztobkéw wehodzacych w sklad Zespotu;
7) gospodarowanie powierzonym mieniem;

8) wyposazanie ztobkéw wchodzacych w skiad Zespotu w pomoce dydaktyczne oraz sprzegt niezbgdny do
realizacji zadan;

9) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizacji zadan Zespotu, wtym z jednostkg
obstugujaca Zesp6t w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.

Rozdziat 3.
Organizacja i zasady dzialania Zespotu

§ 5. 1. Zespot jest pracodawca dla 0séb w nim zatrudnionych.

2. Praca Zespotu kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za caloksztatt jego dzialalnosci i reprezentuje go
na zewnatrz oraz jest jednoczesnie dyrektorem ztobkéw wchodzacych w skiad Zespotu.

3. Pracownikéw Zespolu, wtym inne osoby niezbedne do prawidiowego funkcjonowania i jednoczesnego
realizowania zadan Zespotu, zatrudnia izwalnia Dyrektor, ktéry wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do osob zatrudnionych w Zespole.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢, sposrod pracownikéw Zespotu, osobe, ktéra bedzie go zastgpowata w czasie
nieobecnosci, o czym informuje pisemnie Wojta.

5. Dyrektor, w zakresie kierowania Zespotem, moze wydawacé m.in. zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.
§ 6. 1. Strukture organizacyjng Zespotu tworza:
1) Dyrektor;

2) pion opiekuniczo-wychowawczy i edukacyjny w skiad ktérego wchodza ztobki, ktéry realizuje zadania Zespotu
w zakresie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

3) pion gospodarczy w skiad ktorego wchodzg stanowiska pracy, ktore realizujg zadania gospodarcze.

2. Szczegolowa organizacje wewnetrzna i zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora.

3. Do Dyrektora oraz pracownikow zatrudnionych w Zespole maja zastosowanie przepisy ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 7. Statuty poszczegdlnych ztobkéw wehodzacych w sklad Zespotu reguluja:

1) warunki  przyjmowania dzieci, zuwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych;

2) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku;

3) zasady udziatu rodzicow w zajgciach prowadzonych w ztobku.
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Rozdzial §.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Zespot zarzadza powierzonym mu mieniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespol dziata jako wyodrebniona jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Zespo! prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

Rozdzial 6.
Nadzor i kontrola

§ 9. Bezposredni nadzor i kontrole dzialalnosci Zespotu sprawuje Rada Gminy i Wojt.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXIII/.../2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA IM. MATKI ANNY KAWOREK W LEZANACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach dziala na podstawie obowiazujgcego prawa,
a w szczegdlnosei:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. llekroé¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zlobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Miejsce Piastowe;
6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

8) ustawie o $§wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z pézn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22020 1.
poz. 1320);

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w sklad Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.
2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ziobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach.

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Lezanach, przy ul. hrabiego Jana Potockiego 56 1 jest miejscem jego
prowadzenia.

4. Ztobek prowadzi dziatalnos¢ na terenie Gminy Miejsce Piastowe.
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_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Ziobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczgszczajacych do niego, funkcji
opiekuniczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych  wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka wlasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

2. Do zadan Zlobka nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiedniej
do potrzeb dziecka imozliwosci Zlobka, aw przypadku objecia opiekg dzieci niepelnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkéw lokalowych
i wyposazenia, zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, atakze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Zlobka;

3) zapewnienie dziecku wlasciwej, zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawa, opieki pielegnacyjnej;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak rowniez stymulujgcych jego rozwéj, wtym zajed
zabawowych z elementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz rozwijajacych
zdolnosci manualne;

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ziobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ziobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspolpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom Ww rozpoznawaniu
mozliwosei  rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegblnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) wspotdziatanie z podmiotami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztattowanie postaw spolecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdlzycia i wspoldzialania
w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci.
3. Cel i zadania Zlobka realizowane sa poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych do

rodzaju niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujgcymi,
zajgcia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspélpracg z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zajec otwartych, udzielanie porad;

3) wspélpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi podmiotami §wiadczacymi specjalistyczng
pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunow;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
w pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajagcych warunkéw atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Zlobku i terenie wokot niego poprzez stalg obecno$é

opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstepu na teren Ziobka bez zgody iwiedzy jego
pracownikow;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajacego niezbedne dla nich skladniki pokarmowe, zgodnego
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

9) ustalenie w Ztobku rozkiadu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwiazane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;
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10) zapewnienie  dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach i korzystania z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Zobka mogg bra¢ udziat w zajgciach prowadzonych w Ztobku, zgodnie
z rocznym harmonogramem zaj¢¢ prowadzonych z udziatem rodzicow ustalanym przez Dyrektora, po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicéw.

6. Zajecia z udziatem rodzicéw organizowane s3 odrgbnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 5, moga uczestniczy¢
wraz ze swoim dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Zlobku wytacznie za zgoda Dyrektora.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajace tacznie nastgpujgce warunki:
1) majg state miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzien 1 wrzesnia roku, na ktory odbywa si¢ rekrutacja, spetniaja kryterium wiekowe okreslone w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszenistwo w przyjeciu do Ziobka maja te dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy, ktore
spetniaja co najmniej jeden z nastgpujgcych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2) dziecko jest osoba niepelnosprawng w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

3) obydwoje rodzice ucza si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracujg lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnie wychowujaca dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
6) przynajmniej jedno z rodzicow jest osoba niepelnosprawng z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

7) starsze rodzenstwo dziecka uczgszeza lub bedzie uczgszezalo do ztobka, przedszkola lub szkoty prowadzonej
przez Gming w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych do przyjgcia do Zlobka od liczby miejsc w Zlobku
o kolejnosci przyje¢ decyduje kolejno$¢ zgtoszenia.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku mogg byé przyjete do niego w nastgpujacej
kolejnosci:

1) dzieci rodzicéw niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicéw, ktérzy nie majg miejsca zamieszkania na terenie Gminy z uwzglgdnieniem pierwszefistwa,
o ktérym mowa w ust. 2.

5. W przypadku zgloszenia przez rodzicow nieobecnodci dziecka w Zlobku trwajacego minimum 1 miesigc,
Dyrektor moze przyjaé na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zgloszenie dziecka do Ztobka poprzez zlozenie przez
rodzicow karty zgloszenia dziecka do Ztobka, ktorej wzér okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka.

2. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor okre$la termin skfadania kart zgloszenia dziecka do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego, ktéry nie moze by¢ pozniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli.
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5. Lista dzieci przyjetych do Ziobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciagu calego roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku

§ 6. Rodzice nie ponoszg oplaty za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku
w nastepujacych okolicznosciach

1) w odniesieniu do oplaty za pobyt:
a) za okres zamknigcia Zlobka z powodu przerwy wakacyjnej,

b) za okres zamknigcia Zlobka z przyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres calego danego
miesigca,

¢) za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku, ktory wezesnie zostal pisemnie zgloszony i trwajacy nieprzerwanie
przez okres calego danego miesigca, w ktérym Zlobek jest czynny- nie diuzej niz dwa miesiace;

2) w odniesieniu do oplat za wyzywienie — za kazdy dziefi nieobecnosci dziecka w Ztobku, z tym ze za pierwszy
dzien nieobecnosci oplata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku w tym dniu
najpozniej do godziny 7:15.

Rozdzial 5. )
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga utworzy¢ Rad¢ Rodzicéw na warunkach okreslonych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3.

2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicéw czynnosci okreslone w Statucie, ktére wymagajg uzyskania opinii tej
Rady podejmowane bgda przez Dyrektora.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku,z wyjatkiem corocznej
przerwy wakacyjnej i przerw, o ktérych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwila zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Zlobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w sposéb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na
dany rok. W okresie przerwy wakacyijnej Zlobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$é wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Zlobka, wtym w szczegoblnosci
przerwy w pracy Zlobka na czas przeprowadzenia w nim niezbgdnych prac remontowych. Decyzje w tym zakresie
kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach naglych, decyzje o zamknieciu Ziobka podejmuje Dyrektor, ktéry niezwlocznie informuje
o tym Wjta, podajac przyczyng okresowego zamkniecia Ztobka.

§ 9. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Zlobka, ktéry okresla szczegblowy organizacje
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ziobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Ziobka zatwierdza
Wojt.

2. W arkuszu organizacji pracy Ztobka okregla sie w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci przyjetych do Ziobka;

2) liczbg i strukture wieku dzieci w poszczegélnych oddziatach;

3) stan i strukturg zatrudnienia w Ztobku;

4) organizacj¢ sprawowania opieki nad dzieé¢mi w poszczegdlnych oddziatach;

5) termin przerwy wakacyjne;j.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXX111/.../2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe

STATUT
GMINNEGO ZELOBKA IM. JANUSZA KORCZAKA W MIEJSCU PIASTOWYM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Zlobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym dziata na podstawie obowiazujacego
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
5) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zlobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Zlobka im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;
8) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
9) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;
10) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

11) ustawie o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

12) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z pdzn. zm.);

13) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22020 r.
1320);

14) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

15) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

16) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w skiad Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.

2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym.

3. Siedziba Ztobka miesci sie w Miejscu Piastowym, przy ul. Szkolnej 24 i jest miejscem jego prowadzenia.
4. Z1obek prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Miejsce Piastowe.

) Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczeszczajacych do niego, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka wlasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.
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2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiedniej
do potrzeb dziecka imozliwosci Zlobka, aw przypadku objgcia opieka dzieci niepelnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkéw lokalowych
i wyposazenia, zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, atakze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Ztobka;

3) zapewnienie dziecku wlasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa, opieki pielegnacyijnej;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak réwniez stymulujacych jego rozwdj, wtym zajec
zabawowych zelementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz rozwijajacych
zdolnosci manualne;

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ziobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspdlpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci  rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepefnosprawnych — ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) wspdldzialanie z podmiotami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztaltowanie postaw spolecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia i wspoldziatania
w zespole réwiesnik6w, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci.
3. Cel i zadania Zlobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych do

rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegélnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi,
zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspdlprace z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, udzielanie porad;

3) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi podmiotami $wiadczacymi specjalistyczna
pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunéw;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
W pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa podczas pobytu w Ztobku i terenie wokaé! niego poprzez stalg obecnosé
opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstepu na teren Ziobka bez zgody iwiedzy jego
pracownikow;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajacego niezbgdne dla nich sktadniki pokarmowe, zgodnego
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

9) ustalenie w Ztobku rozkladu dnia W sposob zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

10) zapewnienie ~ dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach i korzystania  z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego traktowania
W procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.
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5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Ztobka moga bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych w Ztobku, zgodnie
z rocznym harmonogramem zaje¢¢ prowadzonych z udziatem rodzicow ustalanym przez Dyrektora, po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow.

6. Zajecia z udziatem rodzicow organizowane s3 odrgbnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 5, moga uczestniczy¢
wraz ze swoim dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Ztobku wylacznie za zgodg Dyrektora.

Rozdzial 3. )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajace lacznie nastepujace warunki:
1) maja stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzief 1 wrze$nia roku, na ktory odbywa sig rekrutacja, spetniaja kryterium wiekowe okreslone w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszefstwo w przyjeciu do Zlobka majg te dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy, ktore
spetniajg co najmniej jeden z nastgpujgcych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2) dziecko jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

3) obydwaoje rodzice ucza si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracuja lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnie wychowujacg dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
6) przynajmniej jedno z rodzicéw jest osobg niepetnosprawng z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci;

7) starsze rodzenistwo dziecka uczgszcza lub bedzie uczeszczato do ztobka, przedszkola lub szkoty prowadzonej
przez Gming w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Zlobka od liczby miejsc w Ztobku
o kolejnosci przyje¢ decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga by¢ przyjete do niego w nastgpujacej
kolejnosci:

1) dzieci rodzicéw niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicéw, ktérzy nie majg miejsca zamieszkania na terenie Gminy, z uwzglednieniem pierwszenstwa,
o ktérym mowa w ust. 2.

5. W przypadku zgloszenia przez rodzicow nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacego minimum 1 miesigc,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zgloszenie dziecka do Zlobka poprzez zlozenie przez
rodzicéw karty zgloszenia dziecka do Ztobka, ktérej wzér okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Zlobka.

2. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest réwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Przyjeé do Ztobka dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor okresla termin skladania kart zgloszenia dziecka do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego, ktory nie moze by¢ pozniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli.

5. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Zlobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciggu catego roku szkolnego.

1d: D3CF9210-A900-490D-8FC9-6A25AF01EA2C. projekt Strona 3



Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 6. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt iwyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku
w nastepujacych okoliczno$ciach

1) w odniesieniu do oplaty za pobyt:
a) za okres zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej,

b) za okres zamknigcia Zlobka z przyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres calego danego
miesiaca,

¢) za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku, ktéry wezesnie zostal pisemnie zgloszony i trwajacy nieprzerwanie
przez okres calego danego miesiaca, w ktérym Ztobek jest czynny- nie dhuzej niz dwa miesiace;

2) w odniesieniu do oplat za wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, z tym ze za pierwszy
dzien nieobecnosci oplata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w Ziobku w tym dniu
najpézniej do godziny 7:15.

Rozdzial 5. )
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Zlobka moga utworzyé Rade Rodzicéw na warunkach okreslonych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicéw czynnosci okre§lone w Statucie, ktore wymagajg uzyskania opinii tej
Rady podejmowane bgda przez Dyrektora.

§ 8. 1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku,z wyjatkiem corocznej
przerwy wakacyjnej i przerw, o ktérych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwila zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Zlobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w sposéb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na
dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Zlobek nie sprawuje opieki nad dzieé¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Zlobka, wtym w szczegdlnosci
przerwy w pracy Ziobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzj¢ w tym zakresie
kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach naglych, decyzje¢ o zamknigciu Ztobka podejmuje Dyrektor, ktéry niezwlocznie informuje
o tym Wojta, podajac przyczyng okresowego zamknigcia Zlobka.

§9. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Zlobka, ktory okresla szczegdlowa organizacje
sprawowania opieki nad dzieémi w Zlobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Ztobka zatwierdza
Wijt.

2. W arkuszu organizacji pracy Ziobka okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka;

2) liczbg i strukture wieku dzieci w poszczeg6inych oddziatach;

3) stan i strukture zatrudnienia w Zlobku;

4) organizacj¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegolnych oddzialach;

5) termin przerwy wakacyjnej.
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Zalacznik Nr 4 do uchwaty Nr XXXIII/.../2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe

zZdnia.....ooeeevvennnn. 2020 r
STATUT .
GMINNEGO ZLOBKA IM. WEADYSEAWY MARKIEWICZOWNY
W GLOWIENCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience dziala na podstawie obowigzujacego
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pozn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Zobkoéw Gminy Miejsce Piastowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
5) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Miejsce Piastowe;
6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pdzn. zm.);

8) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22020 r.
poz. 1320);

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

§ 2. 1. Zlobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.
2. Zlobek nosi nazwe — Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience.
3. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Glowience, przy ul. Szkolnej 8 i jest miejscem jego prowadzenia.

4, 7Ztobek prowadzi dziatalnos¢ na terenie Gminy Miejsce Piastowe.

1d: D3CF9210-A900-490D-8FC9-6A25AF01EA2C. projekt Strona 1



_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczeszczajacych do niego, funkcji
opiekuniczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka wiasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

2. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiedniej
do potrzeb dziecka imozliwosci Zlobka, aw przypadku objecia opicka dzieci niepelnosprawnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkéw lokalowych
i wyposazenia, zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Ziobka;

3) zapewnienie dziecku wiasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa, opieki pielggnacyjnej;

4) prowadzenie zajg¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak réwniez stymulujacych jego rozwoj, wtym zajel
zabawowych z elementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz rozwijajacych
zdolnosci manualne;

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ziobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowiazujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspOlpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom W rozpoznawaniu
mozliwosci  rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegllnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) wspotdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztaltowanie postaw spolecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspéizycia i wspéldzialania
w zespole rowiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué¢ przywigzania i zyczliwosci.

3. Cel i zadania Zlobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢cmi uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegoélnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujgcymi,
zajgcia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspdlpracg z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, udzielanie porad;

3) wspélpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi podmiotami $wiadczacymi specjalistyczng
pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunéw;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
w pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ziobku i terenie wokét niego poprzez stala obecnosé
opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstepu na teren Zlobka bez zgody iwiedzy jego
pracownikéw;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajagcego niezbedne dla nich skladniki pokarmowe, zgodnego
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

9) ustalenie w Zlobku rozkladu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;
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10) zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach ikorzystania z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga braé udziat w zajeciach prowadzonych w Ztobku, zgodnie
zrocznym harmonogramem zajeé prowadzonych z udzialem rodzicéw ustalanym przez Dyrektora, po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow.

6. Zajecia z udziatem rodzicow organizowane sa odrgbnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 5, moga uczestniczy¢
wraz ze swoim dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Ztobku wylacznie za zgodg Dyrektora.

Rozdzial 3. )
WarunKki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci spelniajace tacznie nastepujace warunki:
1) maja stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzien 1 wrzesnia roku, na ktory odbywa si¢ rekrutacja, spefniaja kryterium wiekowe okreslone w ustawie
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka majg te dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy, ktére
spetniajg co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2) dziecko jest osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

3) obydwoje rodzice ucza si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracujg lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnie wychowujaca dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
6) przynajmniej jedno z rodzicow jest osoba niepetnosprawng z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

7) starsze rodzenstwo dziecka uczeszcza lub bedzie uczeszezato do ztobka, przedszkola lub szkoty prowadzonej
przez Gmin¢ w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wiekszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Zlobka od liczby miejsc w Ztobku
o kolejnosci przyje¢ decyduje kolejnosé zgloszenia.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku mogg by¢ przyjete do niego w nastepujacej
kolejnosci:

1) dzieci rodzicéw niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicow, ktorzy nie majg miejsca zamieszkania na terenie Gminy, z uwzglednieniem pierwszenstwa,
o ktérym mowa w ust. 2.

5. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacego minimum 1 miesiac,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zgtoszenie dziecka do Zlobka poprzez zlozenie przez
rodzicéw karty zgloszenia dziecka do Ztobka, ktérej wzor okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka.

2. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Przyje¢ do Ziobka dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor okresla termin skladania kart zgloszenia dziecka do Zlobka od 1 wrzeénia danego roku
kalendarzowego, ktéry nie moze by¢ pdzniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli.
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5. Lista dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Zlobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciagu calego roku szkolnego.

Rozdzial 4. '
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 6. Rodzice nie ponoszg oplaty za pobyt iwyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku
w nastepujacych okoliczno$ciach

1) w odniesieniu do oplaty za pobyt:
a) za okres zamknigcia Zlobka z powodu przerwy wakacyjnej,

b) za okres zamknigcia Zlobka z przyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres calego danego
miesigca,

¢) za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku, ktéry wezesnie zostal pisemnie zgloszony i trwajacy nieprzerwanie
przez okres calego danego miesigca, w ktorym Zlobek jest czynny- nie diuzej niz dwa miesiace;

2) w odniesieniu do oplat za wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, z tym Ze za pierwszy
dzien nieobecnosci oplata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w Zlobku w tym dniu
najpo6zniej do godziny 7:15.

Rozdzial 5. .
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Rodzice dzieci ucz¢szezajacych do Zlobka moga utworzyé Rade Rodzicéw na warunkach okreslonych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynnosci okreslone w Statucie, ktére wymagajg uzyskania opinii tej
Rady podejmowane bedg przez Dyrektora.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem corocznej
przerwy wakacyjnej i przerw, o ktérych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Zlobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w Spos6b zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na
dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Zlobek nie sprawuje opieki nad dzieémi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Ziobka, wtym w szczegélnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje w tym zakresie
kazdorazowo podejmuje Woijt.

4. W sytuacjach naglych, decyzje o zamknieciu Z}obka podejmuje Dyrektor, ktory niezwlocznie informuje
o tym Wéjta, podajac przyczyne okresowego zamknigcia Ziobka.

§ 9. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Zlobka, ktory okresla szczegélowa organizacje
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Zlobka zatwierdza
Woit.

2. W arkuszu organizacji pracy Ziobka okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ziobka;
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku;
4) organizacj¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegolnych oddziatach;

5) termin przerwy wakacyjnej.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie polaczenia zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe w Zespol
Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe, nadania temu zespolowi statutu oraz nadania
statutow poszczegélnym zlobkom wchodzacym w sklad Zespolu Zlobkow
Gminy Miejsce Piastowe

Na terenie Gminy Miejsce Piastowe funkcjonuja obecnie trzy zlobki samorzadowe
(Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach, Gminny Zlobek im. Janusza Korczaka
w Miejscu Piastowym oraz Gminny Zlobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience).

Zgodnie z przepisem art. 9 ust. 1 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2018 r., poz. 603 z poézn. zm.) gminy moga dla celow organizacyjnych laczyé ztobki
w zespoty i okresli¢ zasady ich funkcjonowania.

Dotychczas Gmina Miejsce Piastowe nie utworzyla na swoim terenie zadnego Zespotu.
Utworzenie Zespolu polaczy, dzialajace dotychczas, jako odrebne jednostki, trzy zlobki
samorzgdowe. Nie zmienia to faktu, ze polaczenie zlobkdw nie narusza ich odregbnosci, kazdy
z nich musi by¢ wpisany do ,,Rejestru ztobkow” prowadzonego przez Wéjta Gminy Miejsce
Piastowe, jako odrgbna jednostka. Gléwnym celem utworzenia Zespolu Zlobkow jest
usprawnienie organizacji pracy wszystkich zlobkéw. Takie rozwigzanie pozwoli tez gminie na
obnizenie kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem zlobkow.
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Projekt
UCHWALA NR XXXIIV/.../2020
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

w sprawie polaczenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym
z Dziennym Domem Pomocy ,,Senior-Wigor” we Wrocance

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 111a ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2iust. 315
ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pozn.
zm.), art. 23! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2021 r. dokonuje sie potgczenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miejscu Piastowym z Dziennym Domem Pomocy .,Senior-Wigor” we Wrocance.

2. Polaczenie, o ktérym mowa w ust. 1 polega na wigczeniu Dziennego Domu Pomocy
»Senior-Wigor” we Wrocance do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu
Piastowym.

3. W wyniku polaczenia Dzienny Dom Pomocy ,,Senior-Wigor” we Wrocance ulega
likwidacji jako odrgbna jednostka budzetowa.

4. Calos$¢ zadan Dziennego Domu Pomocy ,,Senior-Wigor” we Wrocance przejmuje
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.

5. Mienie uzytkowane przez Dzienny Dom Pomocy ,,Senior-Wigor” we Wrocance z dniem
wlaczenia do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym, staje sie mieniem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.

6. Zobowiazania i naleznos$ci oraz prawa i obowigzki Dziennego Domu Pomocy ,,Senior-
Wigor” we Wrocance z dniem wlaczenia do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miejscu
Piastowym, przejmuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.

7. Pracownicy Dziennego Domu Pomocy ,,Senior-Wigor” we Wrocance stajg sie
pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym, ktory przejmuje
wszystkie prawa 1 obowigzki wynikajace ze stosunkow pracy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/92/2015 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 29
pazdziernika 2015 r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pomocy ,,Senior-Wigor” we
Wrocance.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Gminy Miejsce Piastowe w sprawie polaczenia jednostek
organizacyjnych: Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym oraz
Dziennego Domu Pomocy ,,Senior - WIGOR” we Wrocance

Zgodnie z art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 ze zm.) osrodek wsparcia jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej dziennego
pobytu. Gmina moze zgodnie z art. 111a ust. 1 pkt. 1 cyt. ustawy potaczy¢ osrodek pomocy
spotecznej z osrodkiem wsparcia.

Celem projektowanych zmian jest podniesienie efektywnosci systemu organizacyjnego
pomocy spolecznej na terenie gminy Miejsce Piastowe wraz z zapewnieniem jego
kompatybilnosci z innymi systemami wsparcia.

W wyniku polaczenia jednostek mieszkancy gminy uzyskajg fatwiejszy dostep do roznych form
pomocy, a takze lepszy przeplyw informacji w zakresie oczekiwanych potrzeb. Ponadto
wielofunkcyjna jednostka daje szersze mozliwosci dostepu do ustug potencjalnym
$wiadczeniobiorcom.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Przygotowatla: Ewa Wais
Kierownik GOPS

mer Dordta Chilik
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waprawic palaczenig samorzadowych instytueji kultury - Gminnego Oirodhy Kultury w Miejscy
Piastowym j Gminnej Biblicwl Publicznej w Micjscu Piastowym

orac utworzenia Gmianego Contrum Kultury | Biblioteki w Micjscu Piastonym

Nz podstawic art. 7 ust, | PRIG vam, 18 ust 2pki 91y by USTawY 7 dnia & marca 1990 1 samarzydzic gminnym
(D2l r 226, poz. 713} oraz am O us ! FUsL 2, A 13 e | PUSL 2 art 18 ust | g 19 ustawy 7 dnia
25 patdricnika 1951 1 o or ABZOWANTY | prowadzeni deiatalnosc Kulturalae) (Ded) 7 2020 Lopoz 194w
2art 10, an 13 awt |, g 4oust 7ot §ian. 18 Uslawy zdnia 27 coerwea 1997 g bibliotekach (D2 t),
22019, poz 1479), PO Zasiganiccin opinii Krajowe; Hady Bibliotecrnej, Wojewddkie] i Miejskiej Biblioieki
Publiczne] w Rzeszowic | Krodnieaskie] Bibfisteki Publiczne] w Kradnic orar puowydaniu zeods przez Minisis
Kultury i Driedziciwa Ny recowegy, uchwala sig, co RAsIgpue:

8107 dniens 1 stvernia 202¢ 1. dokonuje sig podyezenia samorzadowyeh instytucji kultury « Gminnego
(rrodia Rudteny w Miciseu Piastowym FGminne] Biblictek Peblicne w Micisey Piastowym, din kidrych
MRIZAIGIeI jest Griing Micjsee Piastowe.

< Wowavnike pelaczeniy instytuchi, o hioryeh mowa w oy, L tworzy sie SEMONEAdowy instytucie kuttury pod
razwg: Gminne Centrum Kuliyry 1 Biblioteka w Migjscu Fastowyie, rwary ditlej Centrym,

3 Centrum uzrskuie osobownde awng 7 chwily wpisu do fejeslry instytuci kuftury Prowadzonege proez
organizatorz,

4.2 dniemn wpisy Centrum do refesty, o KIérym mowa w uy, 3, #ostany wikredtone z rejestry instytucie,
o ktdryeh mowa w1

§ 2. Siedziba Centrem Jest Migjsee Piastowe, a tererem dzfataniz Centrum Jest teren Gminy hiejsce Piastowe,

§ 3 Preedmiotem dzistania Centrian jest wykonyswanic zadan wiasnych Gminy Micjsce Piastowe w zskresie
aryanizowania dzistulnede Kulturalnef poprzez zaspokajanie potrzeb kulturalnych el joj  mieszkanedw

T tieestniczenie w upowszechnianiy wicdzy [ Kultury na terenie Gminy Micjsce Piastowe.

4.2 chwily wpisu do rejestry samorzadowyeh instytugji kultury Centrum przepmuje cele miende
Mz wstopuje we wszysikie prawa i obowigzki potgzenyven InStviucyi kudtury, w Ym preeimuje wszystkie
wierzytelnoici § zobowiygzania,

§ & Fracownicoy polec zonych instyruci kultury stajg 5ig 2 dniem polgczenis pracownikami Centrum, g Centrum
PrEeimuje wszystkic prawa i obawigzki wynikaince ze stosunkdw pracy.

§ 6. Centrum nedaje sig Stawg, stanowiyey zalycznik nr 1 do nitiejsze) uthwaly,

§ 7. Wykonanie uchwal ¥ powicrza sic Wojtowi Gminy Miejsee Piastowe,

§ 8 Uchwatn wehodzi 7veie po uplywic 14ds od  daja Jeioploszenia w Dzieaniky Urzgtowym
Wojewddznwa Podkarpackiego.
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Zakgeznik do uchwaty Ny XXX/ 22020
Rady Gminy Misisce Piastowe

rdma Hi2aq,

STATUT
Gminnego Centrum Kultury i Biblotcki w Miejscu Piastowym

Rozdzial §,
Postanowicnia ogéine

§ 1oL Gminae Contrum Kultury 1 Bibiioteka w Miciscu Piastowym, zvanc dale 1 WCentrum™, jest samorzadows
bistvtucyy koltury, powstaly w wyniku polgczenia samerzgdow yeln instytucii hultury - Gminnepo Ofrodka Kulry

w Mieisca Plastowy g Gminpej Biblioteki Publicznej w Miejseu Plagtowym,
S Cerarum dziala na podstawie:
) ustawy z duda 8 marca 1990 1. o samorsgdzie gminmm (e 10 2 2020 ¢, poz. F13n

Jhuslawy 7 daia 28 pazdziernika 1991 r. ¢ orpanirowanio § preovaadzenin deialainodcs kulturalne; (D242 2 2620 ¢
poz. 1941y,

dyustawy 7 dnia 27 sierpaia 2009 1 o finansach pablicrnyeh (D200 2 2019 1 paz. 869 7 padn, zm )
b ustawy z dnia 27 czerwen 19971 o bibtiotehuch (D2 U 7 2019 ¢ foz 17940
S)ustawy z dniz 29 wrzesnia 1994 ¢, o rackunkowodci {D2 1 7 2019 1 poz 3% tiy
6} akte polgezenia;
7Y nintejsrepe Statuty:
8) regulaminy organizacyinego Centrum:
93 innyeh praepiséw prawa.
3 W oskied Centnan wihiodzg:
) Gminne Osredek Kuluny w Miejscy Piastowvms, wrar 2 filis w Glowience,
J1Gminna Bibliotwka Publiconz w Migjscu Plastowym wraz 2 iliami w miejscowosciack: Glowienka, Rogr,
Targowiska, Wrocanha,
4. Gminne Centrum Kultury | Biblioteka w Migjscu Piastowym mose vywal shrdtdw Centrem fub GORCx
§ 2. 1. Qrganizatorem Centrum Jest Gmina Micisce Piastowe.
2 Centrum podlegn wpisowi do Rejestru Instytucji Kultury prowsdzonego praez Organizatora.
3 Centrum posisds osobowode prawng od chwili wpisania go do Rejestru Instytueji Kultury prowadrenego
przez Ovganizatora | ssmedzichnic prowadz pospodarke finznsows,
4. Nadzdy mentoryCezny nad dzialalnodeiy hiblictecany sprawiiy: Krdniesska Biblinteks Publiczna w Krodnie
oraz Wojewddzka | Micjska Biblioteks Publiczna w Rzeszowic.
& Centrum dziala w ebrebie vgdnokrajowe; sicci hiblioteczne].
§ ). | Siedzibg Centrum Jest Micjsce Pisstowe, aterenem jege dziadania teren Gminy Miejsce Piastowe,
4 rasirzezenien ust, 2,
2. W ramach wspolpracy | wymiany zinnviei pedmiolami oraz dla petng) realizacii celow statutosvyeh
Centrum moze dzicled ng terenie catej Polski, & takze poza granicami kraju.

Rozdzial 2.
Cele, zadania i 2akres dzialalnodci

§ 4. 1. Centrum jest instytucjy upowszechniania kultury, wiedzy Eczytelniciwa,
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2. Podstawowym zadsniesn Centrum jest zaspekajanic polrzeh kulturalnyeh, czyielniczych, oswistowych
Finformacyjnych spoleczedsiwa oray upowszechnianie wszelkich form w zakresic wiedzy | kultery, twoezenie
werenkdw dostepy do débe kultury, a takie Przygatowanie do aktywaego i nwirezepo wnich uezestniciwa,

3. Centrum prowadz duintalnoge Kubiuralng polegaies na twarzeniy, uposwszechnizniv | ochronje koliury
WSz zepsinodel popries:

I tozpernawanie, rozbud canic i zaspokaisnic patrzeh oras ZRINCI O As hulturainyeh;

Jlananizowanie t hsztaltowanie CEYRNCRO wezestnictw mieszbaieiw Ominy w roznoradnych fonmach
dziatalnada, Ruiteralogg, tekreacyjngg i rystycene);

3y edukscie Kuftutalng i popiilasyzacje wicdzy 1 szzuk;

Trtworzenie warunkéw  de funkejonowania t rozu o)y amatorskicgo ruchy ariystycznego i ledowegn oray
Leinteresowania wiedsy i sziukag;

S)integracie migjscowyeh Srodowisk w cely spotivarzesia i wrzesiniczonis w drialainodci hadturalne;
S worzenie warunkdw do rwrwoju folklary rekodsiets ludowegn i EFYEY CEnega,

Trochieng dzicdrictwa kulturowe g Cming;

B) Kultvwowanie micjscowych tradyci ¢ iniciatyw Kuliuralsivei:

9y wapdldzialanie 7 IGymi instytuciami, jednosthami oswiaty, IENIUCEAMI, oschami fizveanymi | Prawnyms orez
organizaciami Pozarrgdimwymiw cely upawszechniania kuluy;

L) promocie waloraw kalturowach i turystyernyeh Ging,
4. Do radan Contrum w zakiesio upawszechniania czvielnictng, wiedzy | dzistainogc bibliotecrne; ralezy:
By aktywny udrial w rozwijaniu spoles zedstus inihnnac;jncgo orez Zywia spolecznepo | rulturalsiepo;
) diegniazn potrzcls srodowiska;
Frrozbadianic i raspukajanie potrzeh cryielaicaveh, edikacyinyeh | nformoecy foveh dradowisky lokalnego;

4 pozyskinenic parnerow ) Iy wzajemnego razwolu - dostosowanic dzialan
dao potrzel oraz mosliwede; srodowiska;

51 zarzadeanic zhiorami bibliotecznymi oparte na dragnozie polrzeh wZythownikiw;

O} promadzrenie, preechowywanie | ochrong materialow  biblisweznyeh, 2¢ szzegdlnvm  uwzplodnienien:
matenalow dotyczgeych regioau, nie2aleznic od postaci, v Jakicf wysiepuig druk, kasets, CD, DVD, postaé
steciona), w spossh umozliwiajzey korzysianic z nich;

Tl epracowywanie rgromadzonvel materidow bibliotecznyveh, analiza mrakevinodei ofeny bibliograficene],
kudturalne; i edukzcyine] biblioteki.

%) udostepnianie materialéw biblioteczmvely s michscy, wypozyczznie do domg oraz prowadzenic wypodyezen
mig-dzyhibﬁuzecznych, z uwrglednicniom Szczegdlnvel potrzeb driec Emlodziczy, atskze  osoh
niepelnosprawnyeh,  udziclanie pomacy  fachowe]  w wykorzystaniu materialdw bibliowecznyel  oraz
informowanic o zbjorach wizsnych, mnyeh bibliotek, muzedw osredidw informecji nieukowef, avakie
wipdldzialanie
z archiwami w tym zakresie:

%) budowanic wysckie]  jakosei  warsziang informacyjoego,  prowadsenic deialainesei ntormacyine
:’bibiiog:aiiczzzej, populary zatorskie;, edukacyinej, dokumentacyjnej, taukowo-badaweze], wydawnicze),
i instmkcyjno-mﬂodyczmj;

10) promocia zbiordw | swiadczonyeh uslug oraz iworzense pryviasnegn Klimaty wokor preez bibliotchi;

H} szkolenie uzythownikow informacji poprzez organizewanie #ajod edukacyinych, warszatow dutyezgeveh baz
danych, Fradet informagji;

12} organizowanic czytelnictwa i udostepnianie materialow bibliotecanyeh ludriom chonym i niepeinospravnym;
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13) wspstdzialanie z innymi bibliotekimi, tnstytuciami navkowymi i odwistowe wychowawezymi, instytucjami
upowszechniania kulnsry, organizagiami i towarzystwen| dziatajgcymi w dziedzinie edukacji i wychowania
oraz zaspokafania potrzch cryteinicrych;

P wepéldziatanie 2 OFERMZACjam; samorzgdowymi, placdwkami odwistow VL Stowarzvszeniami, hitliotekam)
Kramaa § regionuy

15} prowsgdzenic wypezvezalni tezyvielni;
I modernizia intormatyezng bibijotek fjej Lifi:

P7) wdosiopnianic stanowisk komputerowyeh w cryieln zdestepem do Inlernety oraz reafirowanic zadus

aiszenyeh 2 berpicceistwen wosicci,

T8 rastosowanie nowyveh fechnolopit w drialalnods mformayine], wprowadranie aphikaci { apropramowania
pesdnioszacego jnkosd Swiadezonych usiug:

P9 wspamapganic bibliotek szkolnyeh poprzer organizowanic szkoled, warszlalon oraz. doredztwa datyergeego
hibliotekarstws,

i roswijanic hampetencii caytelnivaveh driecs Emlodaiziy, orpanizowanic pres eaytelnicaveh m, n,
Ronkursow, wieczorgw basni, popadanci, precpladen bsigzek, klubaw dyskusyinyuds, sporkag autorskich;

1) orgenizow anie fekefi bibliotecznych zgadnie 7 programem pravsposolienis Caytelniczego, wipdluczestnictwe
wordznorodnyeh formack edukacii huftuzalng:

225 promowanie edukacii czytelnicze] § mesdtalne;
231 rwiekszanie dostepsodei drintant biblioteh dla rhinyuh prap wickowy el spalecanych;
M rarwifanie nowyeh form deiatainodci edukacyinef i Lulturatne:

25 doskenalenie dratan ns rzecs wizerunku  bibliowek #rahoxincg,  rozpoznawalne, dostepee] w hazde
preestreesd, odpowladaioes) na rdine heuzeby Srodowiska edukac Yinwgo, a takze promocya driztan biblioeki
w mediach:

=63 daskonalenie form i metod pracy hiblioteczne].
3W eely réalizacii zadan wymienionyeh woust 34 Ceptrum-
PY prowadzi state formy deialalaosct w postaci 2espotow arystyernyek § hdlek Zairteresowan;
Iyorganizuje imprezy kulturalae;
S) orpanizuje konkursy, preeplady | festivile z raznyvel dziedsin sztuki;
Aj orpanizuge wystawy szruki profesjonalne] | amaorskics;
5 orgenizuje edukacie miodsiezy | dorostyel w famiie kurstw. warsrtatsm iszkoles:

6} dokumentyje wlasng duislatnode stalitowy i dziglalnngg amatorskicgo ruchu artystvernego oraz wydarzed;
kufturalnyek w Gminie:

MY udziela pomecy seholom, arganizaciom rorarzadoswsm salectwom o orgatizack  lokalnveh inicjatyw
kulturainveh,

6. Centrum mozc prowadeic dzintatnose pospodarcza, o ile nic spowedufe 10 ograniczenis restizacii zadan
statutowych. Dzialalands ta moze byé prowedzona w zakrese:

1) organizowania zleconych przedsigwzied o charakterze kulturalnym i refreacyjnym,

2) orpanizacji ureczystosei rodrinnveh § okolicznodeionych;

3) organizowania | prowadzenic kenferencii, kursow | warsziatdw, srkoled § zajoc edukacyjnych;
4) wynajmu ponsieszezen | sprrgh,

S} uslug pastronomicanyel,

G) ushup poligraficanych, fotograficznyeh, foropraficanyel, wideo | multimedialnych;

7} uslug wydawniczych;
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8) nauki jezvkow oheyeh,
) prowadzenic ushug kseropraficonyek;
10) spraedes, komisowy dziet sptuki, rehodziela ludowego | materialas plastyeznveh;

P vrganizowanie imprez rozn whowyveh PEAYSIYCzneh, Koncerting, preedstawien teatralnyeh, widowisk oruy
innyeh farm esttadowych w objehtack wlasnyek § poza ninii na 2lecenia podmiolow zewnetzanyeh,

P2} prowadzenie dzialalnosed Impresanying. promocyjne; i marketingow e,

B3 dwisdezenic inmeeh ustug i prowadeenic wspdtnyeh dasian innymi Podmiotemi ma zasadyic wpdpracy
stabe] lub okresowe.

7. Driatalnods, o KIOTel mows w ust 6. nie naose kelidowad 7 sealizaciy wstawowyeh 1 podstawonyelr celgw
Cenirum,

8. Srodhi uzvshane z provwadeone) driglalnose; dadathowe] wykorzystuje sie wylyernie w cely finansowania
duietalnode statutowey Centrum,

B Centrum moze realizowne pragrazmy 2 wekomzystaniom drodh ow etrzymany b ad insty saorzadowych,
tesdowy el Pezarzgdowyeh s podsiaw je vdrebiveh wmow.

L0, Centrum pesdeimuje drialania celem puryskaniz Srodidw realizacii programdw, o Rlrveh mowa w st ¢

Rozdrial 3.
Organy forganizacja
§ 51 Ompanem rarzadzaigevm Centrom jest Dyrektor, kton Kieruge jepo dzintalnodeia reprezentuje je na
AEWNGTE Oraz odpowiade za Jego pospodarhy finsnsows.

T Dvrekiora Centnm powaluje Organizator na cras okreslony 3 (tracch} lat. Kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum wylania Si¢ w drodze Konkurs, o Ktdrym mowa w art. 16 usy | ustawy 2 dnia 23 paidzicrnika
199 1 o organizowaniy § prowadzeniu dristainose; hudtursine).

LW Centrum tworzy sig jedne stanowiskn Zastepcy Dyvrektora,

4 Zastepeg Dyrektors powoluje i odwoluje Urganizator po zasigpnieciv opinii Dyrekton: Centrum,

S, Zastepeg Dyrekvors Orgenizator powolle na c2as ohreglon Frzeeh) fan Odwolanie Zastepcy Dyrekaors
maze pastapid w kazdyns czasie.

6. Drislem Hiblintek wel zpeym wshdad Centrum Kieruje Kierownil:,

Rozdzial 4.
Mujateh | gospodarkas finanspws

§ 6. 1 Centrum  prowsdsi gospadarke  finansowy na zasadach chresfonyeh w uslawieo trganizowaniu
| prowadzeniu dodatalnodc] kulturalne}, ustawic o finansach pablicznychoraz innyel; wlasciwyceh przepisach,

2. Podstaws gospodarki - finensowe]  Cemtrum jest roczny plan finansowy, ustalony  przez Dyvrebtora,
uwzgigdniajacy wysokogs dotacji Organizators oraz planowane pravehody, i kosz v

3 Roczny plan finansowy, o ktdnm mows w ust. 2. zawiera go najmeic]. plan ustug, plan przvehodéw
tkosztdw, plan remantow i konserwaci Srodkw trwalych, plan inwestycii. Roczny plan finansouy obejmyje
catost przychodow i Loszidw Centrum, w ramach kibrego wyodrphnia sig dzietalnodt kulturalng i dzialainose
hibioteczng.

§ 7. Zrodlami finansowania dzistslnodcs Cenrrum sg;
¥) dotzeje Organizatora;
2} detacje z budzew pefistwa,
3) przychody 2 prowadzonej dziatainosci:
4) preychody z najmy i dzierzawy skladnikow majgtkowyeh;
Shprevehody » pobieranych ophat;

6} $rodki atrzymywene od osdb fizycenych, prawnych 1 innych #rodet:

Strons 4
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7} 4rodki pochodzaee 2 funduszy krajowych i zagranicznyeh, w tym Unii Europejskiej.
§ B. Sprawy finsnsowe Centram prowiadsl Gidwiy ksiggowy.

§ 9.1 Centrum gospodaruje samodzielnie proydziclony irebyiy crzgscis micniaoraz prowadai samiodziclng
gespodarky w rismach posiadanych srodkaw, kicrujacsic zasedami chekywnedel ich wykorsystania,

2o Centram paknywi hosaty biezace) deiatalsoici 1 zobowiazania 7 uraskiwanyeh proychedow.

§ 103 Dyrebor corovanie. w tenninie do 15 marca pracdilads Radzie Gminy sprawordanie 7 dzialalnades
Comirunt w popraednim roky kalendarzowym. Spravozdanie zawiemn seczegdtowe infarmacie ¢ wyhonywaniy
sndan, v ksdrych mowa w§ 4w szezepdinodcl zorpanizowany ol imprezach i innveh proedsigwzigeiach orar ich
hisztach.

- Rozee sprewozdasic Mosnsoae Centran podlege snwivrdzeni prees Rade Gnnny Migjaoe Piastowe,

Ruzdzial 5,
Postanowienia kotcowe

1L L Wszelide amvany 1 uzupelnienia State Centrum s dohomy wanic w tymsamym o evbic 1na tveh
samyeh zasadach, <o jepo nadanic,

2 Prejekt zmizny Statute moze zglosic Orpanizator b Dyrektor Centruni,

3 Seczegolows orpamznce i zasedy funkcjonowania Centram okicéla Regutamin organizacyjny Gminnegy
Cemtrum Kultury 5 Bitlioteki w Miciscu Prastowym,
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie polaczenia samorzgdowych instytucji kultury — Gminnego
O$rodka Kultury w Miejscu Piastowym i Gminnej Biblioteki Publicznej w Miejscu Piastowym

oraz utworzenia Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym

Procedure polaczenia samorzagdowych instytucji kultury, tj. Gminnego Osrodka
Kultury w Migjscu Piastowym i Gminnej Biblioteki Publicznej w Miejscu Piastowym
rozpoczgto Uchwala Nr X1X/129/2019 Rady Gminy Micjsce Piastowe z dnia 29 listopada
2019 1. w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury: Gminnego Osrodka
Kultury w Migjscu Piastowym i Gminnej Biblioteki Publicznej w Miejscu Piastowym.
Uchwale podano do publicznej wiadomogci i wystapiono o opini¢ do Krajowej Rady
Bibliotecznej, Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publiczne) w Rzeszowie i Kroénienskiej
Biblioteki Publicznej w Krosnie, atakze wystapiono o zgod¢ do Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. W zwiazku z zamiarem potgczenia instytucji kultury uzyskano
wymagane ustawa opinie i zgode.

Podj¢cie niniejszej uchwaly jest konsekwencjg podjecia wczesniejszych dzialan
zmierzajacych do polgczenia samorzadowych instytucji kultury: Gminnego Osrodka Kultury
w Miejscu Piastowym i Gminnej Biblioteki Publicznej w Miejscu Piastowym.

Ze wzgledu na to, ze polaczenie instytucji kultury nastepuje w drodze aktu o potaczeniu

wydanego przez organizatora, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

1 Dm‘f_ ta Chilik
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UCHWAELA NR XXXTII...2020
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

w sprawie nadania nazwy ulicy bedgcej droga gminng wewnetrzng w micjscowosci Glowienka

Na podstawie art. 18ust. 2pkt 13, art.40ust. 1, art. 4] ust. 1 iart. 42 ustawy zdnia S marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2020 r. poz. 713) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ulicy bedacej drogag gminng wewngirzng, polozonej w miejscowoéci Glowienka, oznaczonej
w ewidencji gruntéw, jako dzialka nr 494/2 o powierzchni 0,17 ha oraz 49212 o powierzchni 0,0234 ha, objgtej
ksiega wieczysta nr KS1K/00031556/1, stanowigcej whasnoé¢ Gminy Miejsce Piastowe, nadaje si¢ nazwe¢:
ul. Wspélna.

2. Przebicg ulicy, o ktorej mowa w ust, 1, przedstawia szkic sytuacyjny, stanowigey zalgeznik graficzny do
niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy Micjsce Piastowe,

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodziwa
Podkarpackiego.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie nadania nazwy ulicy bedacej droga gminna wewngtrzna
w miejscowosci Glowienka

Stosownie do tresct art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) do wlasciwosci Rady Gminy nalezy podejmowanie
uchwal w sprawie nazw ulic bedacych drogami publicznymi lub nazw drog wewnetrznych.

Dziatka nr 494/2 o powierzchni 0,17 ha oraz dziatka nr 492/2 o powierzchni 0,0234 ha
potozone w miejscowosci Glowienka, stanowig wilasno$é Gminy Miejsce Piastowe. Na
przedmiotowych dziatkach zostala wybudowana droga wewnetrzna wraz z chodnikiem
o dhugosct 122 m. Droga taczy dwie ulice polozone rownolegle do siebie tj. ul. 0. Anzelma
Kubita oraz ul. Miodowa.
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