Zarzadzenie nr 6/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
W sprawie ogloszenia naboru oraz powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 ., poz. 1282), art. 116 i 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.) oraz zarzadzenia nr 9/2009 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym z dnia 1 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia zasad
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: zastepca kierownika GOPS -
pracownik socjalny.

2.Powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:

1) Aneta Zima — Przewodniczaca Komisji,

2) Ewa Wais — Za-ca przewodniczacego Komisji,

3) Lucyna Gruszka — cztonek Komisji,

4) Magdalena Klara - cztonek Komisji.

§ 2. Szezegbtowe warunki naboru na wolne stanowisko urzednicze, o ktérym mowa w § 1, okreslone
zostaty w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

1) dokonanie analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;

2) ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;

3) dokonanie oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

4) przeprowadzenie testu kompetencji; rozmowy kwalifikacyjnej; wytonienie nie wiecej niz pigciu
najlepszych kandydatéw, spehniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja przedstawia Kierownikowi celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

§ 4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej - http://bip.miejscepiastowe.pl oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.




Zalgcznik do zarzqdzenia Nr 6/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Miejscu Piastowym

z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej 38 — 430 Miejsce Piastowe, ul. Dworska 14
oglasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko: Zastepca kierownika GOPS — pracownik socjalny

1.

3.

4.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3) conajmniej 3 letni staz pracy w osrodku pomocy spolecznej, w tym na stanowisku pracownika
socjalnego lub stanowisku kierowniczym,

4) petna zdoInos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw, w szczegdlnosei: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin “Za
zyciem”, Rozporzadzenia RM z dnia 30 maja w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
rzagdowego program “Dobry start”, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgczej, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, wybranych zgadanien z kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, biegla obstuga komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietow
biurowych, umiejgtnos¢ redagowania pism,

8) posiadanie nastepujacych cech: wysoka kultura osobista, umiejetno$é kierowania praca zespotu,
zdolnos¢  podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie
powierzonych ~ zadan, umiejetnos¢ organizacji pracy, umiejetnos¢ analityczna,
komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ budowania relacji, komunikacja werbalna i pisemna,
kreatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w grupie, umiejetnosé rozwigzywania sytuaci konfliktowych.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego wskazanego w ustawie o pomocy spolecznej,

2) umiejetnosé pracy w zespole,

3) mile widziana umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych

4) prawo jazdy kat.B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym w przypadku

nieobecnosci kierownika i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, stypendiow szkolnych i innych wynikajacych z przepisow prawa.

3) Organizowanie pracy socjalnej jako wsparcia dla 0sob i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych,w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

4) Prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,

5) Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spoleczne;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) 1 etat — pelny wymiar czasu pracy - Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej, 38-430 Miejsce
Piastowe, ul. Dworska 14,

2) Praca jednozmianowa w systemie réwnowaznego czasu pracy,

3) Praca w pomieszczeniu biurowym znajdujacym si¢ na I pietrze budynku, w budynku jest
ograniczony dostep do pomieszczen zlokalizowanych na pigtrach dla 0séb majacych problem
z samodzielnym poruszaniem si¢ po ciggach komunikacyjnych, stanowisko pracy nie jest
dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,




4) Praca wymagajaca wysitku umystowego, bezposredniego kontaktu z klientami, obstugi
komputera wraz z zainstalowanym oprogramowaniem i urzadzen biurowych,

5) Praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciata (w wiekszosci praca siedzaca), praca
z dokumentami, obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin, praca w srodowisku.

5. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Miejscu Piastowym informuje, ze w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) referencje (jezeli posiada)

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (kopie),

8) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni pram publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

10) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1'1) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12) pisemne o$wiadczenie o nastepujacej tresci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)”,

13) pisemne oswiadczenie o tresci: »Przyjmuje do wiadomosci fakt, obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
0 pracownikach samorzgdowych”.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Dworska 14,
38 — 430 Miejsce Piastowe, w terminie do dnia 8 wrzesénia 2020 .

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Zastepca kierownika
GOPS ~ pracownik socjalny”.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania ich poczta, za date
doreczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw przez GOPS (date wplywu do GOPS).
Dokumenty dorgczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i ulegna zniszczeniu.

Kandydaci spehiajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu, zostang
poinformowani telefonicznie o jego terminie.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢, najpozniej w dniu
zawarcia z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepisow art 16 i art.19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

Miejsce Piastowe, 28.08.2020 .




