UCHWALA NR XXIX/187/2020
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r.
poz. 713) oraz art. 8 ust. I pkt I i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. 22020 r. poz. 326 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.Z dniem Isierpnia 2020r. tworzy si¢ Gminny Zlobek im. Wiadystawy Markiewiczoéwny
w Glowience z siedzibg przy ul. Szkolnej 8, 38 — 455 Glowienka, zwany dalej .,Ztobkiem”.

§ 2. Ustala si¢ i nadaje Ztobkowi statut, w brzmieniu jak w zlaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Zlobek wyposaza si¢ w nastepujace mienie:

1) czgs$¢ nieruchomosci gruntowej oznaczonej dziatka nr 925, zabudowanej budynkiem, o powierzchni 1,34 ha,
stanowigcej wlasnos¢ Gminy Miejsce Piastowe, dla ktérej Sad Rejonowy w Kro$nie prowadzi ksigge wieczysta
nr KS1K/00066388/6;

2) rzeczy ruchome zakupione na potrzeby utworzenia i funkcjonowania Zlobka, okreslone w protokole zdawczo-
odbiorczym.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewgdniczacy Rady Gminy

]
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Zalacznik do uchwaly Nr XXI1X/187/2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 28 maja 2020 r.

STATUT

GMINNEGO ZLOBKA IM. WEADYSLAWY MARKIEWICZOWNY
W GLOWIENCE.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience dziata na podstawie obowigzujacego
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 1. poz. 869 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu,
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Zlobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ziobka im. Wiadystawy Markiewiczowny
w Glowience;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;

5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;

6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22020 r. poz. 326 z pdzn. zm.);

8) ustawie o swiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z pézn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
1040 z p6zn. zm.);

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

§ 2. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Gminy Miejsce Piastowe, nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajgcg w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek im. Wladystawy Markiewiczéwny w Glowience.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Glowience, przy ul. Szkolnej 8, 38 — 455 Glowienka i jest miejscem jego
prowadzenia.

4. Zlobek prowadzi dziatalnos¢ na terenie Gminy Miejsce Piastowe.

5. Organem zatozycielskim i prowadzacym Ztobek jest Gmina Miejsce Piastowe.
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_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposo6b ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczgszczajacych do niego, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka wlasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

2. Do zadan Zlobka nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiedniej
do potrzeb dziecka imozliwosci Zlobka, aw przypadku objecia opieka dziec niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkéw lokalowych
i wyposazenia, zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, atakze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Zlobka;

3) zapewnienie dziecku wlasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa, opieki pielegnacyjnej;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny
dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak réwniez stymulujacych jego rozwdj, wtym zajecé
zabawowych z elementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz rozwijajacych
zdolnos$ci manualne;

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspblpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci  rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegblnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) wspotdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztaltowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i wspéldzialania
w zespole rowiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci.

3. Cel i zadania Ztobka realizowane s poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegélnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi,
zajgcia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspolprace z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, udzielanie porad;

3) wspdlpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami $wiadczacymi specjalistyczng
pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunéw;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
w pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Ztobku i terenie wokét niego poprzez stata obecnogé
opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstepu na teren Zlobka bez zgody i wiedzy jego
pracownikow;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajgcego niezbedne dla nich skfadniki pokarmowe, zgodnego
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

9) ustalenie w Ztobku rozkladu dnia w sposéb zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;
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10) zapewnienie ~ dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach i korzystania z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego traktowania
W procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

5. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Ztobka mogg bra¢ udziat w zajgciach prowadzonych w Zlobku, zgodnie
z rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw ustalanym przez Dyrektora, po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow.

6. Zaj¢cia z udzialem rodzicéw organizowane sa odrebnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 5, moga uczestniczy¢
wraz ze swoim dzieckiem w zajgciach prowadzonych w Ztobku wylacznie za zgoda Dyrektora.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§4. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci spelniajace lacznie nast¢pujace warunki:
1) majg stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzien 1 wrzesnia roku, na ktéry odbywa si¢ rekrutacja, speiniajg kryterium wiekowe okreslone w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci zamieszkujace na terenie Gminy, ktére spelniaja co
najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2) dziecko jest osoba niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

3) obydwoje rodzice uczg si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracuja lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnie wychowujacg dziecko w rozumieniu ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;
6) przynajmniej jedno z rodzicéw jest osobg niepetnosprawna z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

7) starsze rodzenstwo dziecka uczgszcza lub bedzie uczeszezato do ztobka, przedszkola lub szkoty prowadzonej
przez Gming w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgtoszonych do przyjecia do Zlobka od liczby miejsc w Zlobku
o kolejnosci przyje¢ decyduje kolejnos¢ zgloszenia.
4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Zlobku moga byé przyjete do niego
w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci rodzicéw niepracujgcych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;
2) dzieci rodzicow, ktérzy nie majg miejsca zamieszkania na terenie Gminy, z uwzglednieniem pierwszenstwa,
o ktorym mowa w ust. 2.
5. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacego minimum 1 miesigc,

Dyrektor moze przyja¢ na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zgloszenie dziecka do Zlobka poprzez zlozenie przez
rodzicow karty zgloszenia dziecka do Ztobka, ktérej wzér okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka.

2. Zlozenie karty zgtoszenia dziecka do Ztobka nie jest réwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor okredla termin skladania kart zgloszenia dziecka do Zlobka od 1 wrzeénia danego roku
kalendarzowego, ktéry nie moze by¢ pozniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli, z zastrzezeniem
ust. 7.
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5. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego roku,
Z zastrzezeniem ust. 7.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Zlobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciagu catego roku szkolnego.

7. W 2020 r. karty zgtoszenia dziecka do Z}obkq na rok szkolny 2020/2021 nalezy skiada¢ w terminie od 10 do
21 sierpnia 2020 r. Lista dzieci przyjetych do Zlobka sporzadzona zostanie przez Dyrektora ipodana do
wiadomosci w spos6b zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 26 sierpnia 2020 .

Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku

§ 6. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt iwyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku
w nastepujacych okolicznosciach:

1) w odniesieniu do oplaty za pobyt:
a) za okres zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyijnej,

b) za okres zamknigcia Ziobka z przyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres calego danego
miesiaca,

¢)za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacy nieprzerwanie przez okres catego danego miesigca,
w ktérym Ztobek jest czynny,

2) w odniesieniu do oplat za wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ziobku, z tym, ze za pierwszy
dzien nieobecnosci optata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku w tym dniu
najpézniej do godziny 7.15.

Rozdzial 5. )
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Pracy Ztobka kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt jego dziatalnosci i reprezentuje go
na zewnatrz.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt.

4. Wéjt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

5. Pracownikéw Ztobka, wtym inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania ijednoczesnego
realizowania zadan Zlobka, zatrudnia izwalnia Dyrektor, ktory wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Ztobku.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢, sposréd pracownikow Zlobka, osobe, ktéra bedzie go zastepowata w czasie
nieobecnosci, o czym informuje pisemnie Wéjta.

7. Dyrektor, w zakresie kierowania Ztobkiem, moze wydawa¢ m.in. zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.
8. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta.
§ 8. 1. Strukturg organizacyjng Ztobka tworza:

1) Dyrektor;

2) samodzielne stanowisko pracy — Wieloosobowe Stanowisko Do Spraw Opieki Nad Dzie¢mi.

2. Szczegdtowg organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Ztobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora.

3. Do Dyrektora oraz pracownikéw zatrudnionych w Ztobku maja zastosowanie przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 9. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Ziobka moga utworzyé Rade Rodzicow na warunkach okreslonych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3.
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2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicéw czynnosci okreslone w Statucie, ktére wymagajg uzyskania opinii tej
Rady podejmowane bg¢da przez Dyrektora.

§10.1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
corocznej przerwy wakacyjnej i przerw, o ktorych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Zlobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w sposéb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na
dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Zlobka, wtym w szczegolnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje w tym zakresie
kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach naglych, decyzj¢ o zamknieciu Zlobka podejmuje Dyrektor, ktéry niezwlocznie informuje
o tym Wojta, podajac przyczyne okresowego zamkniecia Ztobka.

§11. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Zlobka, ktéry okresla szczegétows organizacje
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Zlobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Ztobka zatwierdza
Wit.

2. W arkuszu organizacji pracy Ztobka okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka;
2) liczbg i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) stan i strukture zatrudnienia w Zlobku;
4) organizacj¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach;
5) termin przerwy wakacyjne;j.

3. Wzor arkusza organizacji pracy Zlobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciggu roku
okresla Wajt.

Rozdziat 6.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 12. 1. Ztobek gospodaruje przekazanym mu mieniem, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa.

2. Zlobek dziala jako wyodrebniona jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Dzialalno$¢ Zlobka, jako jednostki budzetowej, finansowana jest:
1) ze $rodkéw budzetu panstwa;
2) ze $rodkéw budzetu Gminy;
3) ze Srodkow pozabudzetowych.

4. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy przez
Dyrektora, bedacy planem dochodéw iwydatkéw, zgodny zkwotami dochodéw i wydatkéw budzetowych
wynikajacymi z uchwaty budzetowej uchwalanej na dany rok budzetowy przez Rade Gminy.

5. Zlobek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczo$¢ finansows.

6. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial 7.
Nadzor i kontrola

§ 13. Bezposredni nadzor i kontrolg dziatalnosci Ztobka sprawuje Rada Gminy i Wojt.
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